ASOCIACION SINDICAL DE PILOTOS AVIADORES
MEXICO (AGPA)

VS.
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTF
AETONAUTICA, SIMILARES Y CONEXOS DE
REPUBLICA MEXICANA
(STIAS) Y CONSORCIO AVIAXSA, S.A. DE C.V.
EXPEDIENTE No. IV67/2000
JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS
STCRETARIA AUXILIAR DE CONFLICTOS COLECTIVOS

C. PRESIDENTE DE LA JUNTA FEDER/AL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
P R E S E N T E

LUIS MARCOS ROVIRA CASTRO. en mi caracter de apoderado de CONSORCI(
AVIAXSA, S.A. DE C.V,, personalioad que acredito con el testimonio notarial que es
copia certificada se anexa a la pre.ente. mismo que solicito me sea entregado previ:
copia certificada  senalando como domicilio para oir y recibir toda clase de
notificaciones el ubicado en 13 calie de Frontera No 32. despachos 200 y 201 en |z
colonia Roma. Delegacion Cusuhtemoc. en esta Ciudad, y autorizando para que
tramiten todo lo relativo y cnnducente al presente expediente hasta su terminacion, a
quienes otorgo poder suficiente en términos de los articulos 692, 876, 878 y demas
relalivos y aplicables de la Ley Federai del Trabajo a los Licenciados MARIA DEL
ROCIO LEAL ARREAGA. ILIANA RIVERA BUSTOS, MAURICIO RIVERA BUSTOS

JORGE ESPEJO LIMA. JOSFE MANUEL SANCHEZ LOPEZ, JORGE ESPEJO
JIMENEZ MOISES FIDEL CERON ALVAREZ, DULCE MARIAN SEGURA, AIDA LOPEZ
HERNANDEZ HECTOR MANUEL MARTINEZ ANAYA, JOSE ALFREDO DE L ROSA

MARTINEZ. ALEJANDRO VARELA RIVERA, ISRAEL LARA QUEVEDO y pasantes de

derecho Sres: ARTURO RODRIGUEZ LINARES, JOSE ANTONIO PEREGRINO
SANCHEZ, CARINA BRAVO GONZALEZ. para que lo ejerciten en forma conjunta o
separadamente. incluyendo 1as facultades establecidas en los dos primeros parrafos del
articulo 2554 del Codigo Civil del Distrito Federal. ante usted C. Presidente, con el
debido respeto comparezco y diqo:

Con el caracter que he acreditado y en términos de este escrilo, vengo a dar
contestacion a la infundid~ e improccdente demanda que en contra de mi
representada CONSORCIO AVIAXSA, 5.A. DE C.V., ha promovido la ASOCIACION
SINDICAL DE PILOTOS AVIADLNILES UL MEXICO (ASPA).

Que habiéndose senalado gor parte de esta autoridad las 11.30 horas de ésta fecha
para la celebracién de la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES.
PRUEBAS Y RESOLUCION. en el conflicto que al rubro se indica, a nombre de mi



—— e

representada  CONSORCIO AVIAXSA. S A DE CV vengo a dar contestacién y
ofrecer las pruebas correspondientes en-los siquientes términos

Independientemente de qua el Sindicato Actor carece de |a idoneidad necesaria para ¢
ejercicio de las acciones que intenta, que esta impedido legalmente y legitimament
para pretender alcanzar el objeto de su accionar, y de que resultan inaplicables lo
preceptos legales que invoca. y es evidente su falta de accion y legitimacién procesa
en cumphmiento de las reglas que ngen este procedimiento especial, articulos 895
demas aplicables de la Ley Federal del Trabajo, por lo que antes de dar contestacion :
ya improcedente e infundada demanda de detentacién de la titularidad del Contratc
Colectivo de Trabajo que tiene celebrado la empresa que represento y el sindicalc
demandado SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA,
SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA (STIAS) en este confliclo
. me permito promover incidente de previo y especial pronunciamiento DE FALTA DE
LEGITIMACION PROCESAL por parte de la ASOCIACION SINDICAL DE PILOTOS
AVIADORES, de acuerdo a las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

La ASOCIACION SINDICAL DE PILOTOS AVIADORES es un sindicato gremial que
aglutina y que tiene como miembros unicamente a pilotos aviadores y como se observa
de! oficio de fecha 02 ¢2 Mayo del 2000 suscrito por el LIC. BENJAMIN PEREIRA
SOTO, en su calidad de Subdirector del Registro de Contratos Colecti ‘
Reglamentos Interiores de Trabajo de esta Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, o
el contrato registrado con el numero CC-1149/92-XXIV-D.F (1), se encuentra exhibids "
registrado un Contrato Colectivo de Trabajo entre CONSORCIO AVIAXSA, SA*B%;-'
< V y el Sindicato de Trabajadores de la Industria Aeronautica, Similares y Conaxdg 88
I Republica Mexicana. De dicho documento se aprecia claramente que el Corirato
Colectivo de Trabajo rige para todos los trabajadores en las distintas categorias que el
mismo contempla y no unicamente en la de pilotos aviadores, por lo tanio la
organizacion sindical emplazante carece de legitimacion para pretender administrar un
Contrato Colectivo de Trabajo cuya titularidad que pretende es aplicable tanto al
personal de tiera como al personal aerondutico, por lo tanto la asociacién gremial
actora carece de radio de accion suficiente que abarque en su integridad el campo de
aplicacién del Contrato Colectivo de Trabajo en cuestion, sin que, en el caso resulte
pertinente o suficiente su afirmacion en el sentido de que su pretension es reclamar la
administracion exclusivamente por lo que se refiere a la ya referida especialidad de
pilotos aviadores ya que admitir esto inplicaria fragmentar o fraccionar un Contrato
Colectivo ya celebrado y deposit xdo anle la autoridad competente y que conforme a sus
estipulaciones regula la totalidad de Ias relaciones de trabajo existentes entre mi
representada y el sindicato codemandado, pues como ya se dijo anteriormente al



constitur 13 asociacion sindical actora una organizacion de caracter gremial  por
mismo sclo podna representar el interes profesional de una parte de esa totalidad ¢
t ibajadores sujelos @ esa conira’ 1zion colectiva, ya que por otra parte por seguridad
celeza uridica y por ende en beneficio de los trabajadores, exige la conservacion de !
uridad como fue concertada desde su inicid, para los efectos logico naturales de vigile
su estriclo cumplimiento. exigirlo en caso necesario y desde luego solicitar su revisié
en los plazos establecidos y a traves de los mecanismos legales conducente:
incluyendo los posibles emplazamientos a huelga, todo Lo cual se verla obstaculizado ¢
no es que impedido con la pretendida fragmentacidon contractual, por todo k
anteriormente expuesto es de considerarse que la organizacion sindical actora carecs
de la idoneidad necesaria para el ejercicio de la accion que plantea considerada comx
la capacidad para poder figurar y actuar eficazmente en juicio y pueda asl ser
examinada su pretensién procesal, pues de lo contrario como en el caso, se encuentre
unpedida para alcanzar el objeto de su accion, sin que por otra parte resulten aplicables
los conceptos legales en que se apoye, ya que Si bien es cierto que la fraccién il de:
articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo, prevé la hipdtesis de concurrencia entre
sindicatos gremiales y de empresa o industria, esto es para obtener la fima de un
Contrato Colectivo de Trabajo, pero no cuando dentro de una empresa como en este
caso la CONSORCIO AVIAXSA S A DE C.V Ya liene celebrado un Contrato Colective
con el sindicato titular del mismo y de acuerdo por lo dispuesto en el articulo 396 de lg
Ley Federal del Trabajo, el contrato celebrado regula la totalidad de las relaciones de
trabajo ya que las estipulaciones del mismo se extienden a todas las personas Que
trabajen en la empresa y asi se ha sostenido por la H. Suprema Corte de la Justicia de
la Nacion en el criterio visible en la Pagina 700 del Tomo de Precedentes
correspondientes a los aflos de 1969-1986 con el siguiente texto: ‘SINDICATOS
GREMIALES, FALTA DE ACCION DE LOS PARA RECLAMAR LA TITULARIDAD DE
UN CONTRATO COLECTIVO, cl cual en su parte medular para el caso que nos ocupa
resulta aplicable lo siguiente °...1a fraccion lIl del articulo 388 prevé la hipbtesis de
concurrencia entre Sindicatos gremiales y de Empresa o Industria , caso en el cual &f?
organizaciones gremiales podran celebrar un contrato colectivo para su profesidn
cuando el numero de sus afiliados sea mayor que el de los trabajadores de la misma
profesion que formen parte del Sindicato de Empresa o Industria: Las disposiciones
anteriores regulan los casos de concurrencia entre varios sindicatos para obtener la
firma de un contrato colectivo de trabajo, pero no son aplicables cuando dentro de una’
empresa ya existe celebrado un contralo colectivo con el sindicato titular del mismo, de
manera que si un sindicato gremial pretende la litularidad de un contrato colectivo ya
celebrado con un sindicato de empresa, de Industria o Nacional de Industria, CARECE
DE ACCION PARA ELLO. en virtud de que el Contrato celebrado por disposicién del
articulo 396 REGULA A LA TOTALIDAD de las relaciones de trabajo en el seno de la
empresa o establecimiento en que se aplique, ya que el sindicato gremial solo puede
representar el interés profesional de una parle de I3 totalidad de los trabajadores,
sujetos al ordenamiento general de un conlra Arbitraje, resuelve que un Sindicato
gremial carece de accién para reclamar la titularidad de un contrato colectivo celebrado

‘entre el patron y un sindicato de empresa, industria 0 nacional de industria, tal

resolucion no es violatona de garantias * El anterior criterio se ha sostenido en la
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ejecutoria consultable en el informe 1978, segunda parle, cuarta sala, pp 4647 AD

- 3910777 . Sindicato Gremial de Trabajadores de Ensedanza de Natacion y Gimnasia de

Dvstrito Federal 28 de Junio de 1978 5 votos

Ademas es imporiante destacar que el sindicato actor por su propia naluraleza y los
estatutos que libremente adopto, carece de capacidad juridica y legitimacion procesal
para demandar |a titulandad de un contrato colectivo de trabajo que comprende a la
generalidad de los lrabajadores al servicio de la empresa, esto es, pueslos y posiciones
ajenas y distintas a la especialidad de  Pilotos Aviadores que puede afiliar el sindicato

actor

» Por lo tanto, el sindicato actor no cuenta con la capacidad juridica y legitimacidn
procesal para el ejercicio de 1as acciones que intenta, en virtud de que su radio de

~ accion u objeto, unicamente le faculta para afiliar a Pilotos Aviadores, es decir, que por

su propia limitacion no puede afiliar al personal de las diversas categorias amparadas
por el contralo colectivo de trabajo cuya titularidac.se demanda, esto es, a la
generalidad de los trabajadores de la empresa Qque se encuentran cubiertos,
comprendidos y amparados por el conlrato colectivo de trabajo materia de este conflicto.

Siendo aplicables al presente incidente los criterios Jurisprudenciales que a
continuacion se transcriben:

Legitimacién. Estudio de oficio de la. El problema de I3 leqitim

magion es un elemento
ocesal que debe estudiarse Ge oficio por el juzgador en cualquier fase del juicio,
uinta E‘ XXX, P4q 631. AD._ 605555, &mﬂﬁ_m_a_&s_ﬁ

México U__namm'dadﬂz cuatro volos. Apéndice al Semanano Judicial de la Federacién
1917-1975, Cuarta Parte, P4q. 14

EJECUTORIA Legitimacién Procesal. La leqitimacion en genersl @s la sifuacidn en

que se encuentra una persona con respecto a determinado acto o situacidn juridica para
el efecto de poder ejecutar leqalmente aquél o de intervenir en esta. es la facultad de
poder_actuar en_el proceso como actor, como demandado, como tercerp, o bien,

representando a éstos, constituye Iz idonerdad para actuar en el juicio, infenda de la
posicién que quarda 13 persona frente al litigio Debe distinguirse entre a legitimacién en
la causa y la leqitimacign procesal, pues mientras la_primera es una condicidn para
oblener sentencia favorable, la sequnda es un presupuesto procesal cuyo previo
examen se impone obligatoriamente al juzqador, en virtud de que se (raduce
préacticamente, en la titularidad de la accién y en la facultad de haceria valer en

juicio.

Amparo directo 564/1964 Rubén Sanchez Cisneros y Coags. 25 de junio de 1964, por
unanimidad de cinco votos Ponente Mto Manuel Yaies Ruiz




- El sindicato_actor carece de leqitimacidn procesal para intentar las _acciones que

pretende hacer valer por lo expuesto y fundado, por lo que resultaria inutil la
1ramutacion del expediente en que se actua y éste debe archivarse como asunto lotal y
defimtivamente concluido_lo anterior _se reafirma por el crilerio _sostenido por esa H
Junta en acuerdo de plenos en el que se ratifica la recomendacién recibida por Ia
Secretaria del Trabajo y Prevision Social derivada de lo Acordado por los Sectores del
Pais en la Reunion de la Comision Central celebrado el 3 de diciembre de 1998 en el
dialogo obrero-empresarial hacia una Nueva Cultura Laboral, y en lo concerniente a los -
conflictos_de titularidad de los contratos colectivos de trabajo establecid en su parig,
conducente 1a siguiente recomendacion a las autoridades competentes: “que en todo )}
juicio de titularidad el tribunal laboral requiera conforme a la Ley a la parte actora
que acredite fehaclentemente el interés juridico y la legitimacién procesal
necesarios, es decir que entre otros requisitos, ¢l sindicato promovente acredite
que cuenta con trabajadores al servicio “e la empresa de que se trate y de que es
su voluntad la demanda de titularidad del contrato colectivo”,

En este caso, el sindicato actor no acreditado y mucho _menos fehacientemente su
interés juridico y menos aun la leqitimacion procesal necesaria, es deci. contar con
trabajadores de la demandada y menos que estos expresaron su voluntad de demandar
la titularidad que pretenden, por lo que en congruencia con ello deberd ordenarse el
archivo de! expediente como asunto concluido _en cuestion de previo y especial
pronunciamiento

En consecuencia de todo lo anterior y por carecer la asociacion sindical actora de
legitimacion procesal. resulta innecesario e indtil la tramitacion de este expediente, por
lo que se solicita a esta autoridad se sirva archivar el presente conflicto colectivo con la
finalidad de evitar el empleo estéril de recursos humanos y materiales en la tramitacion
de juicios iniciados por quien carece de legitimacion para promoverios. Lo anterior se
solicita en virtud de que ya es |a parte demandada quien esta solicitando la falta de
legitimacion del sindicato actor, y no la autoridad de mutuo propio, por lo tanto debe
dérsele entrada y cavidad a esle incidente, ya que de lo contrario se violarian las
garantias constitucionales de legalidad y audiencia a que se refieren los articulos 14 y
16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y desde luego en
perjuicio de 13 persona moral que represento en este conflicto.

Desde luego se ofrecen como pruebas de mi parte en el presente incidente, -

LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas y cada una de las
manifestaciones de hecho y de derecho que sa han hecho valer en el presente
Incidente, en todo lo que beneficie a los intereses y derechos de la empresa
demandada.

(LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, que se desprenda de los razonamientos
bg?co y juridicos que se hicieron valer y de las actuaciones que consten en este




expediente y de 1as que se integren como motivo del desahogo de las pruebas Qu
ofrecen para acreditar la procedencia de lo solicitado que se han hecho valer e
presente incidente Esta prueda se ofrece en lodo lo que beneficie a la Emp
' demandada

Pruebas que se ralacionan con todas los hechos que del presente incidente

Reservandome el derecho a ampliar dicho ofrecimiento en la audiencia respectiva.

De igual forma_en_este—acto—se_promueve como Incidente de previo y espec
pronunciamnemo on fundamento el Articulo 761, 762 fraccién I\
en la Fraccion IV del Articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo, en consecuencia f
iratarse de un incidente de previo y especial pronunciamiento debera |a junta suspenc
. i procedimiento y sefalar fecha de audiencia incidental de acumulacién y entrer
estudio y andlisis del incidente planteado de conformidad con lo que dispone el articu
253 de la Ley de la Materia en vidud de que mi manante tiene conocimiento de que ¢
encuentra radicado en esa H Secretaria Auxiliar de Conflictos Colectivos, Jur
Especial Numero dos de esa Federal de Conciliacion y Arbitraje una demanda ¢
htulandad promovida bajo el Expediente Numero 1V-89/2000 POR EL SINDICATO D
OBREROS Y EMPLEADOS DE TRANGPORTES, COMUNICACIONES, SIMILARES
CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, en contra de CONSORCIO AVIAXSA S £
DE CV. y SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AERONAUTIC/
SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA gt

~
Lo anterior a efecto de evitar que se dicten resoluciones contradictorias y que ambos
expedientes se encuentren en el mismo estado procesal. .

se ofrecen como pruebas de mi parte en el presente incidente, -

LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas y cada una de las
manifestaciones de hecho y de derecho que sa han hecho valer en el presente
Incidente, en lodo lo que beneficie a los intereses y derechos de la empresa
demandada

LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, que se desprenda de los razonamientos
logico y juridicos que se hicieron valer y de las actuaciones que consten en este
expediente y de |as que se integren como motivo del desahogo de las pruebas que se
ofrecen, para acreditar la procedencia de lo solicitado que se han hecho valer en el
presente incidente. Esta prueba se ofrece en todo lo que beneficie a la Empresa
demandada

LA DOCUMENTAL PUBLICA - Consistente en el Expediente Numero 99/2000 radicado
ante la Junat Especial Nuemro Dos de esa Federal de Conciliacion Y arbilrae



promovido por el SINDICATO DE OLREROS Y EMPLEADOS DE TREANSPORT
COMUNICACIONES, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA,
contra de CONSORCIO AVIAXSA S A DE C V., y SINDICATO DE TRABAJADOQEF
DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBL!
MEXICANA, mismo que solicito se tenga a |a vista al momento de dictar resolucion.

INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES - Consistente en el Expedie
Numero 99/2000 radicado ante la Junat Especial Nuemro Dos de esa Federal

Conciliacion Y arbitraje promovido por el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEAD(
DE TREANSPORTES, COMUNICACIONES, SIMILARES Y CONEXQOS DE |
REPUBLICA MEXICANA, en contra de CONSORCIO AVIAXSA SA DE CV,
SINDICATO DE TRABAJADOERES DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA SIMILARES
CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, mismo que solicito se tenga a la vista
momento de dictar resolucion.

Eruebas que se ralacionan con todas los hechos que del presente incidente.

Reservandome el derecho a ampliar dicho ofrecimiento en la audiencia respectiva.

Ahora bien, y por lo que hace al Incidente planteado en primer termino y para

indebido caso de que esta autoridad an'e la que se actua, no archive el expedient

materia de este conflicto por la falta de legitimacion procesal del sindicato actor o bier

no se habra el incidente que se plantea 0 aunque asi fuese, me permito contestar
" 1ombre de CONSORCIO AVIAXSA, S A. DE C.V,, todas y cada uno de las prestacione
y hechos que integran el escrito inicial de demanda, en los siguientes términos:

PRESTACIONES

A).- Del sindicato ttular del Contrato Colectivo de Trabajo ante mi representada
CONSORCIO AVIAXSA S A DE CV se demanda por parte del sindicato actor la
administracion y titularidad de dicho pacto contractual, sin embargo esto no es posible
e.+ vitud de que la persona moral que represento tiene fimado precisamente el
Contrato Colectivo de Trabajo con el sindicato demandado, quien desde luego es el
titular y representa la totalidad de los intereses profesionales de los trabajadores al
servicio de misma.

B) - A mi representada CONSORCIO AVIAXSA. S.A. DE C.V. se le demanda por parte
del Sindicato actor (ASPA) el reconocimiento de que esa Asociacion Sindical es la que
representa el mayor interés profesional de los pilotos aviadores al servicio precisamente



de esa empiesa basandc su afirmacion en e! hecho de que en su mayoria han pasad
a perlenecer y son miembros de la organizacion sindical emplazante, sin embargo,

anterior es totalmente falso ya que 13 perscna moral que represento tiene celebrado u
Contrato Colectivo de Trabajo con el sindica!o demandado y éste representa el total g

. los intereses profesionales de los trab3aj3dores al servicio de 1a misma, incluyendo lc
pilotos aviadores

Lo anteriormente senalado tiene relevante imnornancia, ya que no se puede considerzs
que el sindicato emplazante unicamente represente, sgguﬂ_:y_d_lm_al_mgf_mgféc
p(o!esaonal unicamente de los pilotos aviadores. ya que el sindicato titular es quier
representa el interes profesional de todos los trabajadores de la empresa que
represento. por tal motivo y tratdandose que el sindicato actor es una organizacior
gremial es por ello que no se puede ni se debe dividir dicho contrato en partes, por k
que desde luego. y como una excepcion se opone la de FALTA DE LEGITIMACION
PROCESAL Ila cual se hace valer en este momento y al fondo del juicio sin que
implique un reconocimiento o aceptacién expresa 0 tacita de que no proceda comc
"o udenle que al inicio de este contestacién se plantea

Por otra pare se niega rotundamente que el sindicato actor tenga dentro de sus
afiliados a la mayoria de los pilolcs aviudores que laboran para la empresa que
represento. tan esto es falso que la autoridad mediante acuerdo de fecha 23 de Marzo
del ano en curso apercibio al sindicato emplazaste con el archivo del presente
expediente, precisamente porque no habia demostrado a esta autoridad que
representara el interés profesional de la mayoria de los trabajadores incluyendo a los
pilotos aviadores de quienes prestan sus servicios para la empresa que represento,
sobre la base de la interpretacion conjunta de los articulos 17, 356, 358, 365, 371
fraccion V. 377 fracciones | y Ill. 665. 782 y demas relativos y aplicables de la Ley
rederal del Trabajo. puesto que no demostrd en tiempo el interés juridico En este
conflicto. ya que no exhibio ni demostrd oportunamente que dichos trabajadores
formaran parte de esa organizacion sinuical y que éstos cumplieran con los requisitos
estalutarios para ingresar al seno del sindicato actor, ya que incluso no se ha sefalado
ni se ha acreditado que hubicran sido acentados en la asamblea correspondiente como
miembros de esa organizacion tal y como lo ordenan los estatutos ademds de la
fraccion Il del articulo 377 de la Ley Federal del Trabajo, por lo tanto el sindicato
demandante carece de accion al respecto.

Lo sefalado en el parrafo anterior implica que esta autoridad precisamente en su
acuerdo del 23 de Marzo del presente ano, establecié el término de tres dias para que
demostrare el sindicato actor que tenia I legitimacion y que no carecia de accién,
siempre y cuando demostrase precisamente el interés juridico y la legitimacion procesal,
sin embargo como ya lo seflé el acuerdo es de fecha 23 de Marzo de este afio y las
documentales que exhibe la representacinn de ASPA. como son el oficio numero
211.2.2 suscrito por el Lic Educrdo Rafanl Curdoso Valdés como Director General del
Registro de Asociaciones de la Secrctaria del Trabajo y Previsién Social, la copia
certificada del padron de socios y deinds docurnentos, es evidente que son de fecha



posterior a la fecha en que se deposito el escrito inicial de demanda que es de M
20 del 2000 por lo tanto en el momento mMisMo en Que se ejercito 13 accion e inclus:
el momento mismo en que fue requerndo el s:ndicalo actor por parte de esta autorx
dicho sindicato no habia demostrado ante la autoridad que tuviese accion ni el inte
juridico necesario. por lo tanto carecia de legitimacion procesal y al aceplar €
autoridad documentos fechados con posterioridad por parte del accionante, esto px
en evidencia que no se cumplio con os requisitos necesarios y como consiguients €
resulta procedente la excepcién que se plantea al respecto dado que se insiste en ¢
en el momento en que se ejercito la accion, es decir, en que se presento la demar
ASPA no habia reunidos los requisitos ni representaba el interés profesional de |
trabajadores en su totalidad. Ni de los pilotos aviadores al servicio de mi representax
por lo tanto resulta llogico que esta autoridad acepte que con posteridad cumpla
sindicato actor con tales requisitos y con documentos fechados con posterioridad
aquella fecha en que presento su demanda, situacidn que resulla ilégica
incongruente, por o tanto debe esta autoridad sin que implique revocar sus acuerdo
regularizar el procedimiento y como consecuencia ordenar el archivo del presen
expediente por carecer de legitimacion ASPA DE MEXICO, y de no ser asi, ain desc
ecte momento se hace valer tal derecho, para todos los efectos legales a que hay
lugar y desde fuego como una excepcion.

C) - Con relacion al que el sindicato actor solicita de la empresa que represento que s

abstenga de entregar o cubrir 'as cuotas sindicales de los pilotos aviadores a i
organizacion sindical demandada, esto no es factible en virtud de que no basta k
simple manifestacion del sindicato actor, sino que en todo caso deberd ser la propic
autoridad quien lo determine, por lo tanto la empresa que represento no puede dejar de
cumplir con sus obligaciones que tiene contraidas, ya que ello implicaria violaciones a!
propio Contrato Colectivo de Trabajo que tiene celebrado mi representada con el
sindicato demandado en este conflicto. Independieniemente de lo anterior es
c videntemente notorio la falta de LEGITIMACION PROCESAL por parie de la
_ Asocnacnon Sindical de Pilotos Aviadores de México, ya que la misma solamente, segun
“‘su dicho, asegura representar a los pilotos aviadores, sin embargo mi representada
tiene celebrado un Contrato Colectivo de Trabajo por la totalidad de sus trabajadores.
por lo tanto dicha organizacién solamente pretende fraccionar el Contrato Colectivo de
Trabajo lo cual no es juridicamente improcadente de conformidad con lo que dispone el
articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo y con los criterios de la Suprema Corte de la
Justicia de la Nacion cuyo titulo es “SINDICATOS GREMIALES, FALTA DE ACCION DE
LOS, PARA RECLAMAR LA TITULARIDAD DE UN CONTRATO COLECTIVO.", misma
que se encuenira consultable en la Pag 700 del Tomo de Precedentes
correspondientes a los arios de 1969-1986.

D).- La peticion que formula el sindicato actor en el sentido de que mi representada se
abstenga de aplicar 1a clausula de exclusion, separar o0 despedir a uno © varios pilotos
aviadores, esto no es factible porque esto no basta conque sea solicitado, sino la
verdad real es que los propios trabajadores . no incurran en ninguna de las causales



que motiven O propicien una rescisidn de la relacién laboral 0 incluso si el sind:
demandado en este juicio como titular del Contrato Colectivo de Trabajo solici
aphcacion correspondiente, mi represen‘ada esta obligada a dar cumplimiento a d
solicitud por estar obligada en base al actual Contrato Colectivo que se encuentre
vigor. exceplo que 13 autoridad determine otra situacion diferente.

En primer término se contesta el capitulos de HECHOS de la demanda que
contestan y controvierten, en la forma y términos siguientes:

HECHOS

i El primer hecho se niega por no ser un Hecho propio, aclarando que se desconoce «

cuanto a las condiciones de formacién y registro de dicho sindicato, sin*embargo «

evidente que como se desprende la ASOCIACION SINDICAL DE PILOTC

AVIADORES DE MEXICO, unicamente tiene como miembros a la actividad de pilo

aviador. lo que significa que el sindicato actor carece de legitimacion procesal toda ve

que la empresa que represento tiene un Contrato Colectivo de Trabajo que agrupa a

totalidad de sus trabajadores por ello el contrato de referencia no puede dividirse pr
actividades o por profesiones, razon por la cual se insiste en que no es faclible qu
ASPA pretenda administrar el Contrato Colectivo de Trabajo cuando no tiene !
_ legitimacion para abarcar a todos los demas trabajadores de la empresa qu
represento, por lo tanto CARECE DE LEGITIMACION al respecto, ya que la Ley de L
“materia no contempla ni permite que un sindicato gremial detente la administracion ¢
un Contrato Colectivo de Trabajo solamente en una parte, dejando a la deriva ¢
restante de |as relaciones colectivas con los demas trabajadores, por lo que desde este
momento se opone la EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION PROCESAL po
parte de quien pretende la administracién del Contrato Colectivo de Trabsjo en I
empresa denominada CONSORCIO AVIAXSA SA DECV.

Il Es parciaimente cierto el Hecho Sequndo de la demanda en cuanto al objeto de ta
empresa y a la clasificacidn de actividades quen contempla dicho contrato colectivo de
trabajo. ya que si bien es cierto que la demandada CONSCRCIO AVIAXSA, S.A. DE
C'v., celebré Contrato Colectivo de Trabajo con el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA
MEXICANA (STIA), éste requla la totalid~d de la relaciones de trabajo existentes en la
Empresa. y es quien representa el interés profesional de todos los trabajadores
sindicalizados que le prestan scrvicios a la Empresa, contrato que se encuentra
debidamente deposilado y registrado ante la JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y



ARBITRAJE con el numero CC-1149/92-XXIV-D F (1), por lo que no se puede afir
que el contrato que celebro mi mandante no rija las relaciones de la especialidad que
Sindicato demanda entre olras. senalandose como imposible su fragmentacion, ya ¢
como Sindicato Industrial repre~enta todos los trabajadores y por ello la administrac
del Contrato afecta a todos los trabajadores y no solo a un grupo determinado, sien
falso que el gremio de pilotos aviadores al servicio de mi representada hayan dado
anuencia para que la asoc:acion sindical actora interponga en su nombre accién lex
alguna y mucho menos demande |a titularidad del contrato colectivo de trabajo de
representada . manifestando su 3poyo incondicional al sindicato codemandado como
de:postrara' en su momento procesal oportuno.

Para todos los efectos a los que haya lugar se hace del conociemiento a usted
Presidente que el Contarto Colectivo de Trabajo que mi representada tiene celebrad
con el Sindicato demandado, como ha quedado manifestado por mi parte,
representar el interes profesional de todos y cada uno de los Trabajadores y est
prestan sus servicios en los distinlos domicilios en los que mi representada opera dan
el servicio de transporte aereo en diferentes perles de la Republica Mexicana n
permito sedalar para el caso de que se ordene el desahogo de la prueba de recuer
desde este momento los siguientes domicilios:

ESTACION GUADALAJARA CON DOMICILIO EN CARRETERA A CHAPALA Km 17
AERQPUESTO INTERNACIONAL MIGUEL HIDALHO

ESTACION MERIDA CON DOMICILIO EN AVENIDA AVIACION SIN NUMER
INTERIOR AEROPUESTO MANUEL CRESENCIO HERREJON

ESTACION MONTERREY CON DOMICILIO CONOSIDO EN APODACA NUEVO LEC
INTERIOR AEROPUESTO INTERNACIONAL MARIANO ESCOBEDO PLATAFORM
AERQEJECUTIVO

ESTACION TIJUANA CON DOMICILIO EN CARRETERA AEROPUERO SIN NUMER(
ZONA FEDERAL INERIOR AEROPUESTO INTERNACIONAL DE TIJUANA GENERA
ABELARDO L RODRIGUEZ )
ESTACION MEXICO CON DOMICILIO EN AEROPUESTO INTERNACIONAL BENIT(
JUAREZ ZONA HANGARES HANGAR NUMERO 1 ZONA " C " COLONIA AVIACIOt
GENERAL DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA MEXICO DISTRIO FEDERAL

ESTACION VILLAHERMOSA CON DOMICILIO EN POBLADO DOS MONTES
AEROPUESTO INTERNACIONAL CARLOS ROVIROSA PEREZ

ESTACION TAPACHULA CON DOMICILIO EN Km 185 CARRETERA PYESTC
MADERO INTERIOR AEROPUESTO INTERNACIONAL DE TAPACHULA CHIAPAS



ESTACION LEON CON DOMICILIO EN CARRETERA LEON SILAO Km
AEROPUESTO INTERNACIONAL LEON, LEON GUANAJUATO

Il Las manifestaciones que se contienen en el tercer Hecho de la demanda se niega:
se contestan de la siguiente forma:

La afirmacion de que los pilotos aviadores Qque prestan servicios a la demandada, h.
decidido afiliarse al sindicato actor, es falsa y se niega, ya que a pesar de que es (
hecho que se imputa a terceras personas, estos, los pilotos aviadores que le preste
servicios a CONSORCIO AVIAXSA, S.A. DE C.V., han manifestado a ésta en divers:
formas y en diversas ocasiones como se hara valer y se demostrara oportunamente qu
no son parte de la agrupacion que demanda y que no reconocen en forma algur
gestion que dicha agrupacion prelende efectuar en su nombre, y no solo eso, he
manifestado su total apoyo y respaldo al Sindicato litular del Contrato Colectivo ¢
Trabajo de la Empresa, mismo que lo representa al igual que a todos los trabajadore
de la demandada.

" =1 hecho de que el Sindicato actor considere a los pilotos de la demandada como su
miembros, es un hecho ajeno a mi mandante y al conflicto que se plantea, ya que com
gremio profesional pueden afiliar a cualquier persona que sus estatutos les permite
pero ello no les da derecho en forma alguna ni legitimacién procesal para pretende
administrar un Contrato Colectivo o representar ante la demandada el interé
profesional de las personas que dicen haber acordado considerar como sus miembros y
menos ante mi mandante

En cuanto la autoridad competente no resuelva en forma definitiva lo contrario, para ‘a
empresa demandada es y seguira siendo el unico representante del interés profesional
de todos los trabajadores sindicalizados de la misma el Sindicato codemandado
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA SIMILARES Y
CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA quien representa no solo a los pilotos
aviadores sino a todo el personal de |a empresa y a é! atafie la administracién de todo el
Contrato Colectivo de Trabajo y no solo una parte de él.

IV. En cuanto a las afirmaciones contenidas en el Hecho cualro, se niegan y se
contestan de la siguiente forma Son afirmaciones de caracter unilateral y que no ha
sido declarada por alguna Autoridad. Por ser oportuno, se hace notar a esta H
Autoridad, que los pilotos al servicio de la empresa que represento en forma
expontanea y voluntaria han manifestado no ser miembros del sindicato actor, ni haber
‘dado autorizacion a ninguna organizacidon sindical para que los represente para
demandarle a mi representada Ia titularidad de contrato colectivo de trabajo, causa por
lo que resulta totaimente falso que tenga fundamento alguno la demanda de titularidad



que ha interpuesto el sindicato actor contra mi mandante y en estas condiciones, e
oportunidad procesal se acreditara el extremo que ahora se aduce

'+ specto a la declaracion y reconocimiento de que la Asociacidn Sindical demand:
representa el mayor interés profesional por 1o que hace a la especialidad de “pilo’
que laboran con ella y como consecuencia de ello le comesponde la administraci¢
ttularidad del Contrato Colectivo de Trabajo que rige las relaciones obrero patrone
en su fuente de trabajo por lo que toca a la especialidad que se indica, e! Sindic
Actor carece de la idoneidad necesaria para el ejercicio de las acciones que inler
esta ademas impedido legal y legitmamente para pretender alcanzar el objeto de
accionar, y resulta infundada y evidente su falta de accion y legitimacién procesal, cor
se hara valer al contestar el Capitulo de Derecho de la demanda, por lo que aqul
reproducen dichas argumentaciones excepciones y defensas, en obvio de repeticion
_inutiles y se solicita se tenga por inserto todo su texto.

V. Las manifestaciones que se contienen en el hecho V, en lo concerniente a que
mandante se abstenga de entregar las cuotas sindicales a 1a organizacién demandac
es decir |a titular del Contrato Colectivo de Trabajo o splicar cualquier sancién que
solicite el Sindicato co-demandado, por encontrarse subjudice, la titularidad
administracion del citado Contrato Colectivo de Trabajo, es carente de todo fundamen:
y apoyo legal, por los mismos motivos que el anterior Hecho, y al igual que en relacion
la misma se solicita se tengan por reproducidos las argumentos excepciones y defensz
que se haran valer al contestar el capitulo de Derecho de la demanda. Ademds esta
son acciones de naturaleza secundaria y al ser improcedente la accion principal de |
que derivan resultan en igual forma improcedentes y carentes de todo fundamento s.
accionar.

VI Por lo que respecta a esle hecho. se hace notar que en ningin momento mv
representada ha ejecutado acciones tendientes a intimidar a cualquiera de sus
trabajadores y siempre ha sido respetunsa en cuanto a la voluntad de los mimos en ko
que respecta de su preferencia sindical, por lo que se sujetara al resultado que arroje el
resente juicio para ejecutar , puesto que siempre ha quedado claro que quien
representa el mayor interés profesional de todo el personal sindicalizado al servicio de
mi representada es el sindicato codem.indado.

VIl Respecto a las manifestaciones contenidas en el Hecho Vil de la demanda, se
niegan y se contestan de la siguiente forma : Que son afimaciones unilaterales,
carentes de valor probatorio y que en su momento procesal oportuno mi representada
demostrara lo contrario , por o que respecta al articuto que invoca el sindicato actor
siendo este el 388 fracciin lll dre 1a ley Federal del Trabajo en donde se establece que
cuando concurran sindicatos gremiales o de industnia la contratacion colecliva
" correspondera a quien lenga el mayor numero de afiliados dentro de la misma
profesion, lo cual es cierto, pero este Articulocontempla Ia hipotesis de que cuando se
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(rate de un empiazamiento por firma de contrato una firma de contrato colectivo
trabajo. no siendo aplicable para el caso que nos ocupa, pueslto que ya existe !
conlrato colectivo de trabajo previamente celebrado y depositado ante I1a Junta Fedre
de Conciliacion y Arbitraje enlre empresa y sindicato demandados, careciendo ¢
accion el sindicato aclor para ejercitarla, siendo improcedente este supuesto para
caso que nos ocupa. sirviendo de apoyo a este hecho 1a sigueinte jurisprudencia qu
en su parte conducente dice

SINDICATOS GREMIALES, FALTA DE ACCION DE LOS, PARA RECLAMAR L
TITULARIDAD DE UN CONTRATO COLECTIVO.- “.la fraccédn tercera del articulo 38
prevé la hipblesisde concurrencia entre sindicalos gremiales y de empresa o ¢
mdustna, caso en el que las organizaciones gremiales podrdn celebrar un contrat:
colectivo para su profesibn cuando el numero de sus afiliados se mayor que el de ko

trabajadores de la misma profesion que formen parte del sindicato de empresa o de

industria, las disposiciones antenores, regulan los casos de concumencia entre vano:
sindicatos para oblener la firma de un conlrato colectivo de trabajo, pero no sor
aplicables cuando dentro de una empresa ya existe celebrado un contrato colectivo de
trabajo con el sindicato titular del mismo. de manera que § un sindicato gremisl pretende
la tlulandad de un contrato colectivo ya celebrado con un sindicato de empresa, de
industna © nacional de industna, carece de accién para ello, en virtud de que el
conlrato celebrado en disposicién del articulo 396, regula la totalidad de las relaciones
de trabajo en el seno de Ia enipresa o estsblecimiento en que se apiique, ya que el
su.dicato gremial solo puede representar el interés profesional de una parte de la
totaldad de los trabajadores, sujetos al ordenamiento general de un contrato colectivo,
cuya ttulanidad se pretende, por lo que si la Junta de Concillacién y Arbitraje
resuelve que un sindicato gremial carece de accién para reclamar la titularidad de
un contrato colectivo celetrado entre el patrén y un sindicato de empresa, de
industria o nacional de indus:. iz, tal res>lucién no es violatoria de garant/as.

La antertor Jurisprudencia. es de observancia obligatoria para esa H. Junta en terminos
de los Articulos 192 y 193 de la Ley dr Amparo en vigor.

Por lo que debera desestimarse la afirmacion hecha por el sindicato actor al respecto.

DERECHO

Son inaplicables los preceptos de derecho que invoca el Sindicato Actor, ya que éste
carece de l1a idoneidad necesaria para el ejercicio de las acciones que plantea, y la
demanda que formula no €s procedente como el senala, por los motivos de hecho y
consideraciones de derecho que se hacen va'er a continuacion:

Constitucionalmente se prohiben ias leyes especiales o los fueros de la misma
naturaleza, al ser los sindicatos gremiales mediante la instrumentacion de contratos
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colectivos de la misma especie fuentes de derecho ESPECIALES. considera m
representada gozan de vicic Ce inconstituciona'idad

:
La Ley Federal del Trabajo cstablece dentro de su normativa las reglas para resolver e
problema que se origina por la concurrencia de varios sindicatos a la celebracién de I
firma del contrato colectivo

La traccion 11l del articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo sefala que:

“lit - S| CONCURREN SINDICATOS GREMIALES Y DE EMPRESA O DE INDUSTRIA.
PODRAN LOS PRIMEROS CELEBRAR UN CONTRATO COLECTIVO PARA SU
PROFESION. SIEMPRE QUE EL NUMERO DE SUS AFILIADOS SEA MAYOR QUE EL
DE LOS TRABAJADORES DE LA MISMA PROFESION QUE FORMAN PARTE DEL
SINDICATO DE EMPRESA O DE INDUSTRIA".

La solidez y consistencia del criterio seflalado, y del que han dictado los tribunales
resolviendo la problematica de la titularidad de la contratacion colectiva cuando
concurren sindicatos gremiales con industriales, es evidente y se confima con las
siguientes argumentaciones:

1 - Juridicamente todos los gremios (oficios, especialidades, profesiones) son |

igualmente valiosos.

i

2 - La organizacion gremial no deberia ser exclusiva como hasta ahora lo ha sido, no |
limitada, a solo algunas profesiones o especialidades ahora privilegiadas, como en la

aviacion. ya que mismo derecho de organizacién gremial que tienen los pilotos y sobre-
cargos, lo tienen los mecanicos, despachadores de vuelos, estibadores, etc.; y lo mismo

formmentar la division, sin reglas claras, seria afectar los derechos de las mayoria y la
productividad de las empresas

3 - La fragmentacion gremial se traducen en debilitamiento de los trabajadores y de las
empresas, ya que crea “clases” privilegiadas entre los propios trabajadores al obtener
» algunos gremios beneficios o privilegios no compartidos por el resto de los trabajadores
de la empresa creando dentro de la misma trabajadores de primera y de segunda. Si
cada oficio, especialidad o profesion tuviera derecho a lener su propia contratacion
colectiva_se regresaria a e1apas medievales en las relaciones laborales y se afectaria a
la colectividad nacional al establecerse nuevamente los candados y trabas que tanto
danan la produccion de bienes y servicios

4 - El pretender fraccionar o fragmentar un contrato colectivo celebrado y vigente en
una empresa. y en el que participan todos Ins trabajadores de la misma, seria atentar
contra Ia libertad sindical ya que si los trabajcdores han detemminado, en ejercicio de su

}

podria decirse en otras indusirias como por ejemplo la ferrocarilera o la hospitalaria, -
etc . sin embrago. si no se ha continuado por este camino, es por lo expuesto, ya que el -




parte del sindicato titular del contrato colectivo de Irabajo. a disfrutar de los mismc
beneficios y prestaciones que los demas trabajadores

g - Por todo ello, cuando como en el caso de la Empresa demandada, ya existe u
contrato colectivo de trabajo, celebradn con un sindicato de empresa, de industria
nacional de industria, que regula 13 relaciones laborales de todos los trabajadores, est:
contrato general, unitario, no puede ser fragmentado o fraccionado por la accién de u:
sindicato gremial que solo puede representar el interés profesional de una parte de Id
totalidad de los trabajadores.

16 - EI sindicato gremial demandante por la naturaleza propia de su estructura q

libremente adopto. carece de capacidad juridica y de legitimacion procesal pare
demandar la titularidad de un contrato colectivo de trabajo que comprende a la totalidac'
de los trabajadores de una empresa o establecimiento como lo es el de mi
representada }
11 - El contrato colectivo de trabajo que mi representada tiene celebrado con elli
sindicato codemandado es aplicable tanto al personal de tiera como al personal
aeronautico (de aire), comprendidos dentro de éstos, a los pilotos, por lo que la|

titularidad del contrato colectivo de trabajo que pretende la asociacién sindical actora es |

improcedente por lo expuesto y por gque carece de la esfera de accion suficiente para!

abarcar en su integridad el campo de aplicacion del contrato colectivo de trabajo de mi |
representada |

Al ser la asociacion actora, una organizacion de caracter gremial, solo podria intentar |
representar el interés profesional de solo una parte de la totalidad de los trabajadores |
sindicalizados de la empresa, comprometiendo de esa manera la seguridad y cerleza |
juridica de dichos trabajadores. que requieren conservar su unidad para la preservacion |
de los beneficios sindicales. pa:a el cumplimiento de los fines de la institucidn misma
del sindicato y para la proteccion misma a sus intereses, que han obtenido en conjunto,
a<i como en su caso hacer valer en caso necesario l0s mismos antes las autoridades; |
eu?ir la revision de contrato a su vencimiento, lo que se obstaculizaria con la
fragmentacion del contrato y por carecer el sindicato actor de la idoneidad necesaria |
para representar a Ia totalidad co los irabajadores y por ende ejercitar las s
juridicas procedentes. e

En virtud de lo anterior la organizacion sindical al ser un sindicato gremial carece esta
de accion y de derecho para reclamar la titularidad de un contrato colectivo de trabasjo
ya celebrado. y depositado ante autoridc 2 competente, con un sindicalo de empresa, de
industria o nacional de industria. de conformidad con los criterios sostenidos por la H.
Suprema Corte de Justicia de la Nacion anteriormente invocados y debe ser desechada
de plano y como cuestién da previo y especial pronunciamiento de Ia demanda que
.e contesta

Por lo antes expuesto, se niega que el sindicato actor tenga accion o derecho alguno



libertad de asociacion profesional que la representacidn sindical sea unica, general
la tolalidad de los trabajadores y asi sea celebrado el contrato colectivo de traba
pretension de un gremio de fragmentar dicho contrato colectivo estaria afectanc
hbertad sindical de la mayoria de los trabajadores Frente al derecho de |3 libe
sindical de la minoria gremial, debe prevalecer el derecho de libertad sindical d
mayoria, este se sefala ad-cautelam, ya que el sindicato aclor no representa a

. pilotos aviadores al servicio de mi mandante y menos a la mayoria de los trabajad
de la misma

5 . En 1935 la Suprema Corte de Justicia de la Nacion establecid el criterio segur
cual debe prevalecer el sindicato mayoritario, como es en este caso el sindicato
demandado, frente a la pretension de un sindicato gremial como lo es el hoy actor.

La resolucion de la Corte que ha establecido la falta de legilimacién procesal de
sindicatos gremiales para reclamar la titularidad de un contrato colectivo de trab
unitario, general, que comprende a Ia totalidad de los trabajadores, es la siguiente:

Amparo en rev. 2850/34. Gran Unién de Garroteros. 23 de abril de 1935. Crite

ue mas adelante senté ju-rrrudencia. Cuarta Sala, tesis 246, Apéndice 197
\%mﬂe. Pag. 231,

SINDICATOS GREMIALES - De conformidad con las disposiciones contenidas en
capitulo tercero del titulo 7°, de la Ley Federal del Trabaso, el patrén que empk
trabajadores miembros de un Sindicato, tiene la obligacion de celebrar con éste cuanc
lo solicite un conlrato colectivo de trabajo. Si dentro de la misma empresa existe
trabajadores que pertenezcan a vanos sindicatos, tales como sindicatos de empresa, ¢
industna o nacionales de industna y concurren a solicitar la firma y titulandad ok
contrato colectivo, éste deberd celebrarse con la organizacion sindical que tengs mayc
numero de trabajadores dentro de la empresa Si concurren a demandar la firma de
contrato colectivo, sindicatos ~r- miales, en ausencia de los del tipo antes sefialadc
el contrato colectivo se celebraré con el conjunto de los sindicatos mayontanos qQue
representen a las profesiones siempre que se pongan de acuerdo, en caso contrano
cada sindicato celebrara un conltrato colectivo de trabajo para su profesidn, la fraccién |
del articulo 388 prevé la hipdtesis de concurrencia entre sindicatos gremiales y de
empresa o de industna, caso en el que las orginizaciones gremiales podrén celebrar un
contrato colectivo para su profesién cuando el numero de sus afiliados se mayor que ei
de los trabajadores de la misma profesién que formen parte del sindicato de empresa o
de industna, Ias disposiciones antenores, requlan los casos de concurrencia entre vanos
sindicatos para oblener la firma de un contrato colectivo de trabaj, pero no son
aplicables cuando dentro de una empresa ya existe celebrado un contrato
colectivo de trabajo con ol sindicato titular del mismo, de manera que si un
sindicato gremial preter: ‘o la titulasidac de un contrato colectivo ya celebrado
con un sindicato de empresa, de industria o nacional de industria, carece de
accién para ello, en virtuc c'e que el contrato celebrado en disposicién del articulo



para exigi de nurepresentada lo cue 'e demanda y se oponen 13s S.gwen(es

EXCEPCIONES Y DEFENSAS.

Ademas de las opuestas anteri=r—27'2 que2 se solicita se tengan aqui por reproducidas,
se oponen expresameme

Primera.- EXCEPCION DE rA.T/ DE ACCION, derivada de la negativa calificada de
todos y cada uno de los hechos que integran la demanda.

Segunda,- EXCEPCION DE FALTA DE ACCION, derivada de lo expuesto al contestar

todos los hechos y capitulos de 'a cemanda que aqui se debera tener por reproducida
«n obwvio de repeticiones

Tercera.- EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION PROCESAL, el sindicato actor
carece de legitimacion procesal para intentar las acciones que pretende hacer valer, por
lo expuesto y fundado, solicitande se tengan aquie por reproducidas todas y acad una
de las manifestaciones hechas .32 en el presente escrito como si se insterare a la
letra_ resultando inutil la tramitacion del expediente en que se actia y este debe
archivarse como asunto tetal y defintivamente concluido

Cuarta.- EXCEPCION DE LEGITIMACION POR EL RADIO DE ACCION DE SU TOMA
DE NOTA, en lo concermniente a que el sindicato actor es un sindicato gremial el cual
unicamente puede agremicr piiolos aviadores, no estando legitimado para agremiar a
otro tipo profesion u oficio. careciendo de Ia esfera de accion suficiente para abarcar en
su integridad el campo de aplicacion del contrato colectivo, debiendose resolver este
incidente planteado como asuntc d2 previo y especial pronunciamiento.

Por otra pate areserva de ampliar o mejorar el contenido de este capitulo al momentc; \
de la audiencia oral respectiva la empresa que represento, sin estar de acuerdo en que

se continue el procedimiento. ya que pnr tratarse de un punto de derecho y de que la

demanda debera ser archivac'a ce plano, AD-CAUTELAM se ofrecen las siguientes:

PRUEBAS

I.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas y cada una de las
que integran este expediente, con la finalidad de acreditar la procedencia de las
excepciones y defensas que se hacen valer en este escrito de contestacion de
demanda, en todo lo que beneficie a los intereses y derechos de la empresa
demandada

I.- EL RECUENTO, que se practique por conducto del C actuario adscrito a esta H
Junta en el domicilio de CONSORCIO AVIAXSA, S.A. DE C.V. el cual se encuentra
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396, reqgula la totalidad de las relaciones de trabajo en el seno de la empres.
establecimiento en que se aplique, ya que el sindicato gremial solo puc
representar el interés profesional de una parte de la totalidad de los trabajador
sujetos al erdenamiento general ce ur c~alrato colectivo, cuya titulandad se preten
por lo que si la Junta de Conciiacion y Arbitraje resuelve que un sindicato gremial care
de accion para reclamar 1a titulandac de un contrato colectivo celebrado entre el palr
y un sindicato de empresa. de industna o nacional de industna, tal resolucién no
violatona de garantias

Amparo directo 3910777 Sindicato Gremial de Trabajadores de la Ensefanza «
Natacion y Ginnasia del Distrito Federal, 28 de Junio de 1978 Cuarta Sala.

Igual criterio se sostiene en la ejecutoria publicada en la pagina 700 del tomo ¢
Precedentes correspondiente a los anos 1969-1986:

SINDICATOS GREMIALES, FALTA DE ACCION DE LOS, PARA RECLAMAR L
TITULARIDAD DE UN CONTRATO COLECTIVO.- *...Ia fraccidn tercera def articulo 38
prevé la hipdtesis de concurrencia enlre sindicatos gremiales y de empresa o ¢
industna, caso en el que las organizacones gremiales podrin cekebrar un contral.
colectivo para su profesidn cuando el numero de sus afiliados se mayor que el de ko
trabajadores de la misma profesion que formen parte del sindicato de empresa o ok
industna. las disposiciones antenores. regulan los casos de concurmencia entre vano.
sindicatos para obtener la firma ce un contrato colectivo de trabajo, pero no sor.
aplicables cuando denlro de una empresa ya existe celebrado un contrato colectivo de
trabajo con el sindicato titular del mismo, de manera que si un sindicato gremial pretende
la ttulandad de un contrato colectivo ya celebrado con un sindicato de empresa, de
industna o nacional de industna, carece de accién para ello, en virtud de que e
contrato celebrado en disposicion del articulo 396, regula la totalidad de las relaciones
Ce trabajo en el seno de la empresa o cstablecimiento en que se aphique, ya que el
sindicato gremial solo puede representar el interés profesional de una parte ¢e Ja
. totahdad de los trabajadores, sujetos al ordenamiento general de un conlrato colectivo,
cuya titulandad se pretende, por lo que si la Junta de Conciliacién y Arbitraje
resuelve que un sindicato gremial carece de accién para reclamar la titularidad de
un contrato colectivo celebrado entre el patrén y un sindicato de empress, de
industria o nacional de industria, tal resolucién no es violatoria de garantias.

6. Este criterio ha sido sostenido reitercdamente por los Tribunales Laborales y

confirmado por los tribunales de amparo Ejemplo de lo anterior lo es la resolucién
dictada en el y en los expedientes acumu'ados.

A-aciacion Sindical de Pilotos Aviadores de México, (ASPA). VS. Aerocalifornia,S:A de
C V. y Sindicato Unico de trabajsZcres y Empleados de Aerocalifornia Servicios Aéreos
de la RM. Exp 237/90 Y Asociacion Sincical de Sobrecargos de Aviacion de México.
Vs Los mismos demandados Expediente acumulado 240/90



En este conficto la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje determino la fall
legitimacion procesal de los sincicatos gremiales actores para reclamar la titulanda
contrato colectivo que regulata las relaciones laborales de la totalidad de
irabajadores

Esta resolucion fue confirmada por el Primer Tribunal Colegiado en Ma'
Laboral del Primer Circuito en el Distrito Federal, el 19 de junio de 1992. Exp.
4831/92.

7 Tn el afo de 1980, los me=anicos de aviacion, tanto de las empresas Mexicanz
Awviacion como de Aeromexico y de otras compafias menores, iNiciaron un movimie

para formar su sindicato gremial denominado *SINDICATO UNIFICADOR NACION
DE MECANICOS DE AVIACION™ Por sy padteta~Secretaria del Trabajo y Previs

Social, con fecha 4 de marzo de 198 eg() el reqgj o de dicha agrupacion senalar

como fundamento de la negativa. el que eortnuacitn se enuncia.

“Aun cuando deben respe‘arse en los términos legales las agrupacion
sindicales gremiales ya existentes, no es admisible que surjan otras donde
existen sindicatos que representan a la mayoria obrera en una empresa, porg
nropiciaran una proliferacion de pequedos sindicatos debilitando la fuer.
solidaria de los trabajadores organizados y contrariando /la moderna tendencla «
la integracién de sindicatos mayoritarios en las empresas, para que pued:
representar con amplitud y eficacia los intereses comunes de los trabajadores, c
acuerdo con la finalidad esencial de los sincicatos.

Habida cuenta que el sindicato que se pretende registrar, no puede validament
tener por objeto cumplir con las finalidades inherentes a toda organizacié.
gremial, esto es, el estudio, mejoramicnto y defensa de los intereses de
conglomerado obrero, ya que dicha finalidad ha sido obtenida de antemano por e
referido sindicato general va registrado, no obsta que la sindicalizacién sea libre )
que puedan concurrir diversos sindicatos para la celebracién del pacto colectivo,
puesto que dicha concurrencia solo puede darse cuando esos sindicatos existen
previamente a la celebracién cel contrato colectivo de trabajo.”

Dicha resolucion fue confirmada por los Tribunales de Amparo quienes ratificaron el
mismo criterio en Amparo en Revision 129/81. Alfonso Saucedo Ramirez y otros, 30 de
abril de 1982. Unanimidad de votos Ponente. José Martinez Delgado, Secretaria Nilda
R. Muioz V.

8 - La resolucion emitida por la H Suprema Corte de Justicia de la Nacion el 25 de\
mayo de 1996 sobre la libertad sindical. no afecta los criterios anteriores, por el .
contrano. los refuerza al distinguir entre la libcrtad de asociacion sindical (en sus
diversos aspectos) y el derecho a la titulandad de la contratacion colectiva; en ella se
hace notar que |a Ley Laboral establece el derecho de los trabajadores que no forman



determunado en autos. con objeto de que TODOS los trabajadores sindicalizados qt

prestan serv:C!0s @ la empress evpresen su voluntad y emitan su voto y sean ¢«

mismos quienes determinen 3 cuz! de los dos sindicatos se encuentran afiliados ©

representa. ya que al haber sido celebrado el Contrato Colectivo de Trabajo vigente
la Empresa por un sindicato que representa a la totalidad de los trabajadores y regul

totalidad de las relaciones de trabajo de la empresa no podria afectarse su derect

decidir en esa forma, es decir por 1a totalidad que lo celebro, su determinaciéon o de

de cambio. afirmando o aceptando a pragunta del C. Actuario de esa H. Junta A «
sindicato pertenece si a3l SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTI
AERONAUTICA. SIMILARES Y CONEXQOS DE LA REPUBLICA MEXICANA o
sindicato actor  Esta prueba debera desahogarse en treminos del Articulo 931 de
Ley Federal del Trabajo, debiendo servir como documentos base para su desahogo

cedulas de liqudacion de cuotas obrero patronales, correspondientes al sequr
bimestre del 2000 Y/O Listas de Nomina correspondientes al periodo de presentaci
_ de la demanda. es decir la segqunda quincena del mes Marzo del 2000.

Prueba que se relaciona con todo lo expuesto en los capitulos de esta contestacién «
demanda

En todo caso y en el supuesto seralado deberd tomarse en cuenta la Jurisprudencia ¢
la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion que establece las bases y requerimientc
para que una probanza como es!a sea procedente y mas aun en el presente caso que «
sindicato nunca ha acreditado su interés juridico ni la legitimacion procesal para s
accionar:

RECUENTO DE TRABAJADLCIES. MO ES SUFICIENTE PARA ACREDITAR EL
DCRECHO A LA TITULARICAT ¥ ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTIVC
DE TRABAJO.

S un sindicato demanda la titulandad de administracién de un contrato colectivo de
trabao. el recuento por s solo no constituye la prueba plena para acreditar la accior:
intentada. toda vez que dicha probanza demuestra Unicamente la simpatia de los
volantes por uno u otro sindicalo, en un momento determinado, pero no los diferentes
extremos que deben probarse para acreditar 13 afiliacién de los trabajadores al sindicato
actor y la adquisicién de la mayoria en qi.e pretende fundar su derecho, tales como que
cuenta con un estatuto debidamente - g:sirado en el que se establecen las condiciones
~ara admitir miembros, que confirme a los términos de ese estatuto, los trabajadores de
la empresa causar'na alta como miembros del propio sindicato, que se comunicarén
esas altas a la autondad ante la que esta registrado, y que ante esta obra lista con el
aumero, nombre y domicilio ce sus miembros. asi como de los patrones, empresas o
establecimientos en donde se prestan los servicios.

Amparo directo 5636/72 Umion Sindical ce Trabajadores de las Fabncas de Aparatos y
Matenal Eléctnco e Instalaciores en el Distnto Federal, 6 de abnl de 1973. 5 votos
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conente Ma Cristing Sé' rordn de Tamayo
Sostiene Ia misma lesis

Amparo cdirecto 5226/72 Asociacion Sindical de Trabajadores de la Industna de
Madera Similares y Conexos de! Cistnto Federal 11-de abnl de 1973. 5 votos. Ponent
Euqueno Guerrero Lopez

Semanano Judicial de la Feceracion, séptima época, volumen 52, 5°. Parte, p. 61.

Misma que es de observancia obliqatoria en terminos de los Articulos 192 y 193 de
Ley Federal del Trabajo.

Solicitando a esa H. Junta que en caso de ser necesario se habiliten dias inabiles pare
la celebracion del desahogo de dicha probanza a efecto de evitar en la medida de lo

posible 1a interrupcion o suspension de operaciones de mi representada, sin que se
interrupan las Vias Generales de Comunicacion. _

il.- LA PRESUNCIONAL LECAL 77 FHIMAMA, que se desprenda de los razonamientos
logico y juridicos que se nicie valer y de las actuaciones que consten en este
expediente y de las que se integren como motivo del desahogo de las pruebas que se
ofrecen, para acreditar la procedencia de Io solicitado y de las excepciones y defensas

hechas valer en esta contestacion de demanda. Esta prueba se ofrece en todo lo que
beneficie a la Empresa demandada

M reservo el derecho para ampliar e! ofrecimiento de pruebas respectivo, en el momento
procesal oprtuno -

México, D.F., a 22 de Junio de! 2000

PROTESTO LC ECESARIO.

LUIS M. ROVIiRA CASTRO.
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Exp. No. 531/94.

//
JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE @
/

JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS.
EXPEDIENTE NUMERO R.A. 323/98.
HUMBERTO BARRERA ARANDA
VS.
ASPA S.A. DE C.V.

EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A TREINTA DE

OCTUBRE DEL DOS MIL . - = - - = = = = = = = - - - - - &€

d "* :
- - - Agréguese a sus autos el informe que rinde el C. encargado del Er@nv

la Junta Especial Numero Dos de la Federal de Conciliacion y Aerthe ;iéf que
’#L‘/m,.lb ,EHAL -

se desprende que no fue posible la localizacion del expediente radY&d@m/éﬁ’éh

Junta bajo el numero 323/98 por lo que se ordena S¥ certifique la existencia

anterior y falta posterior del expediente del que se actud\cy-----------------------

= Bl G, SECRETARIO DE ACUERDOS ADSCRITO A LA TA ESPECIAL
NUMERO DOS DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO QUE ANTECEDE C E R T I F I C A: LA
EXISTENCIA ANTERIOR Y LA FALTA POSTERIOR DEL EXPEDIENTE

323/98 CERTIFICACION QUE SE HACE PARA LOS EFECTOS LEGALES

A QUE HAYA LUGAR.----==-=-=-\-of oo

LIC. JOSE ALFREDO DE




),}L - JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE No
; DOS

CIUDAD : MEXICO, D.F. EXP. No.771/98

ACTORA: CARLOS EMMANUEL MENDEZ LUGO
DEMANDADA:AEROVIAS DE MEXICO,S A.. DEC.V.

AUTO DE RADICACION: CONCILIACION DEMANDA Y
EXCEPCIONES OFRECIMIENTITO Y ADMISION DE PRUEBAS .

D.F.. A CUATRO DE AGOSTO DE_MIL NOVECIENTOS NOVENT

OCHO
Por recibida y radicade la demanda de cuenta, tramitese| en el nimero de expediente con

que ha quedado registrada, con fundamento en los articulos 870,871 y 873 de la Ley
Federal del Trabajo, y se sefialan las NUEVE HORAS del dia CINCO DE NOVIEMBRE
de mil novecientos NOVENTA Y OCHO citese a las partes para la celebracién de la
audiencia de CONCILIACION DEMANDA Y EXCEPCIONES OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS.- Se comisiona al C Actuario para que notifique a las partes

este acuerdo - con diez dias de anticipacién por lo menos, a la fecha sefialada , y entregue
al demandado copia cotejada de la demanda , apercibiéndolo que se le tendrd por
inconforme todo arreglo, por contestada la demanda en sentido afirmativo y por perdido
el derecho de ofrecer pruebas si no concurre a la Audiencia ;y al actor de que se tendré por
reproducido su escrito inicial de demanda y por perdido el derecho para ofrecer pruebas en

" términos de lo dispuesto por los Articulos 873,876, fraccién VI, 878 fracciéon VIII y 879

del Ordenamiento Legal citado NOTIFIQUESE PERSONALMENTE ._ Asf lo acordaron

los CC. REPRESENTANTES que integran la Junta Especial Numero Dos de la Federal de

Conciliacién y Arbitraje.- DOY FE.
EL C. REPRESENTANTE
DEL GOBIERNO

LIC. SERGIO GALICIA JUAREZ

EL C. REPRESENTANTE EL C. REPRESENTANTE

DE LOS TRABAJADORES DE LOS PATRONES

C. ANTONIO LARA VARGAS LIC.JORGE FLORES CEJA
C. SECRETARIO

ROMA/rwg - LIC. JOSE ALFREDO DE LA ROSA MARTINEZ




