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A TODOS LOS 'TRABAJADORES 

E~, d~e de. ·ha.v ,., el comp alle.rQ. Juan Aagal ; integrante de la H••~ de 

· IJad'accl~ y aecretarrto ·de Trabaja· y Conr llctoa de nua~trw ,alndf.ca-
t • ~ • -

tflt fue aGtDá.~ida por · el jef'e d Peraonali · Jos~ L&tla peral.ter,' ~ un 
r . . 

lnt•rrogaterlo de car(ptér pollclaca par motivo de un error cometl-
, • • 1 

• . ·. 1· 6 d~ noviembre hlientt:aa laboraba co rea~onsa~le de la Heaa 

a~ a.dacclt aae d(a'; Se . tx-ata da un ávtsa de publlclded qua dab1'6· 
. 1 

t.·el¡aar entrado en la primer~ plana':' 

Cuando el 7 .de novlembrQ al Cf)mpaftera le fue recle11ada . al ·error 
.... 

par · ·~ director Miguel Ang~l Granadas Chap ; recanacl~ al •l~.a 
< ' 

. le q~e el director reepondl qua l tendr~e que pag·ar esa publici-

dad par u111 cíJ-den cercana a 1•• eela mlllanea de pe•oa': .Paatarl•l'.;.. 

~~nte'i' el gerente general Oawl_d M~rque·z lusbl . .-A ·Juan ~noulo pa~a 
.. . 

.. \ dactrla .qua lamentaba qua ~1 · err r tuvleae lugar en u"' tlilmen~a lll1f1-

c11 de .la ralaci~h empraaa~alndlcate' pare qu la tat,ta debla teaer 
~ 

.... aancl•• tad~ .vez que; . ul.jlll' '·'' va b líla 1' CORQcldD. . ;· ·~l'D&' . V 
• • : J ; 1 1 •• 

. que eata pod~ résolver e con un · acuer·da peraanal . .: -\~~ Juan · 

A•gula le pregun~ que al ~xlat~a ufta sallde ,dlstlnt• al ac:Uarda 

pel'a,-nalj , e ,_a que e~ gerente · raapondi~ · .::que · er la elatá. ract~ d 

UA acta de laa hechas;~ Juaq Aagula ~lja qb aeta ara -pretarlble ya 
' f . 

qfla aal padfl• dar eu -wa·rat6n detallada de loa •l••.:' 
<( • • 1 . 

SlA •~•roa hay, cama a l•a -18:45¡ el ca. ale~• tue·cltadD • 1• 

jaratura de pareen al y •• ••canta4 alll caa · ctaaa- O~·tlZ; .-.rdlne-
. . • 1. . • , ¡~. , . . . . 

dar da Ralaclo"a' L.eliJ•r~•tit .. ' ' enclattadG Pa·rett• f con un 

·a una .• qtll'-8 Btll paS~Ill6n lile . taMal' dacla-
, . 
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~acleaea -co•a ai áatuvi~aemoa en una agencia del Hiniate~ie P6bll• 

.W: A~n aa~ ecced~a dar 11 versi~n da las ~echas y, para aarpreaa 

y . •alea'tlaátya y de la ,coapaftera Sara Lovera' que tambi6n estaba p.r!

aentel Jo e~ Lula Peral te coltiemz6 a hacer una serie de pr~gur~tas\ daf 

aiaulente te,.err 
\ . 

• ¿·RecoJJaca usted que vino a trabajar el 6 de noviembre? ¿Qua uatelf 

era. el r~sponssble de la Mesa eae dia? ¿cu~l ea la respeRsab111da• 

.del jara de la Masa en relaci n can las 1naercianes pagadaa? ¿Acepta 

usted que coatt1~ un dafta ecan~m1co cantr~ la e~reea? ¿Recenoca 

Ulted que auaque ftD fue intencional SU er~ar causl un dafta 8CDAI•1cD 

a la empreaa? & Aaepta usted que una abligac16n de tado trabajador ~ 

as actuar can. cuidado y es ero? i -
., Al fi~al ~e este ~nte:rragetarte;• el competiera Juan Angula aeflal~ 

.... 
au 1ntonfarm1dad con el •iema y. enfatiz6 l!n que nanea penal · que la~ 

• 6 • ' 

1n·vea.tigac16n da un error tcnaara un 'cauce de tinte persecuterio y . . 

pun.i tlwa que la. ~Rico . que harta era alel!ltár un· cliMa de enfrenta•1!n

'a que e• eate •omento a nadie le coa~iena dentro del ' peri~dlc~ 
,.. 

· Las aSaja firmantes repudia aa entrgicámenta la actitud emprea~ 
. 

~1•1 y la canaideraaae violatoria del reglamenta interne de 'rebejf; 

ya que en lata n ae habla para nada de l~s llamadas actea · adminla• 

tratlva~~ Per la dem~a; se ~ra~a de una actitud ·desproporcionada en 

c:ontra de un caMpaftero que ae ha d1stin·gu1de par su respenaabll1_qad 

y buen dasempefte en todos las trabajes ,·.::encomendada·• ·. · en esta 

811p1'881J. .. 
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