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PROGRAMA DE TRABAJO DE LA PLANILLA "UNIDAD Y DEMOCRACIA"

Para hacer un diario _de iguales, un sindicato de iguales

A todos los trabajadores de La Jornada:

"Porque somos optimistas luchamos. Porque tenemos esperanza en un destinoc somos
criticos". Con estas palabras, el 29 de febrero de hace un afo, Pablo Gonzdlez
Casanova iniciaba la présentacién piblica de un nuevo proyecto de comunicacidn
periodistica dirigido a crear alternativas de informacidn y critica para la so-
ciedad mexicana. Concebido como un espacio demccrdtico y colectivo, subordinado
a Tos intereses y necesidades de 1as mayorias, La Jornada se propuso desde sus origenes
ser el resu1tado de uné confluencia de miltiples. voluntades y un instrumento de
solidaridad con las mejores causas del pais. Una invitacién a ponerse en me-
vimiento ante una crisis que tiende a inmovilizar, confiando para ello en las
vastas reservas de vitalidad f compromiso de la sociedad civil.

Para lograrlo, fa empresa fue fundada con recurscs provenientes de esa
misma sociedad ; individuos, comunidades y asociaciones, mediante una amplia
campaiia de suscripcibn popular de capital. Un capital que se queria atomizado y
democrdtico para evitar que el :diario fuese usufructuado por un pequefio grupo de
inversionistas mayoritarios. Con estas caracteristicas, (nicas en el periodismo
mexicano, Ladornada rompid radicalmente con los moides establecidos para la
creacifn y sostenimiento de una publicacidn informativa: ni tribuna para defender
los intereses del poder econémico, ni 6rgano penetrado por el poder politico o
de faccion. '

En esta vocacion ideoldgica estdn depositados nuestros privilegios y -
nuestras obligacicnes. Privilegios para hacer de nuestro trabajo diario en
cualquiera de las areas del perifdico un ejercicio profesional, criticé, ins-
crito en E;a lucha permanente por ampliar los espacios informativos al servicio
de 1as mayorias. Y obligaciones para defender y acrecentar, con ese mismo tra-

bajo, 1a naturaieza y los motivos originales de un proyecto claramente perfec-
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Qué tipo de sindicato queremos

Concebimos al sindicato de trabajadores de La Jornada como un instrumento

democratico y representativo que ordene y proteja 1os intereses laborales

y profesionales de sus agremiados, y cuyas actividades politicas y gremiales

no se subordinen a ningln fin ajeno al que sus propios integrantes establezcan.
Reivindicamos la Declaracidn de Rrincipios de nuestro sindicafo como 1@«

via programdtica e ideoldgica que debe normar sus acciones: 1la defensa de los

intereses de clase de quienes con su fuerza de trabajo generan la riqueza y

el capital y estén empeﬁédos, historicamente, en la transformacién del sistema

social basado en la propiedad privada de 1os medios de produccidn, la soli-

daridad permanente con las mayorias urbanas y rurales y la lucha por la democrati-
zacion de todos los ambitos de la vida nacional; la independencia politica,
ideoldgica y orgdnica de nuestro sindicato, ante 1a patronal, el Estado y los

partidos politicos; el derecho de nuestra organizacidn para atender, discutir,
opinar y actuar en asuntos plblicos mds alld de sus intereses gremiales inmedia-

tos; el compromiso para defender la soberania nacional y apoyar a todos l1os
pueblos que combaten contra el imperialismo, el cclonialisme y las dictaduras;

la necesidad, como trabajadores de la comunicacidn, para hacer de ésta un derecho
) |

social democratizado, en el que 1a libertad de expresion y la defensa de las

garantias individuales sean 1nv1o]ab]es, 1a responsab,]_d‘d y.competencia sin-

dicales para discutir el contenido per1od1st1co de nuestra fuente de trabajo,
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participar en su oeientacidn politica para pugnar y vigilar que su linea

editorial sea permanentemente congruente con e] pacto pub11co que le dio origen.
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Por estas razones, hemos impulsado un proyecto estatutar1o que garantice la

democracia, la participacion y la representatividad de todos los trabajadores en el

sindicato, sin distincién ni predominio alguno de los tres sectores que 1o
integran: redaccidn, administracion y talleres. Creemos que nuestra

fortaleza gremial y pd]itica reside en 1a unidad de todos quienes hacemos

diariamente La Jornada: un diario que para ser de iguales, requiere un sin-

dicato de iguales.



Nuestra planilla: "Unidad y Democracia"

Durante el proceso de construccidén de nuestro sindicato han surgido concepciones
y practicas distintas sobre el quehacer sindical. Y a pesar de que en un terre-
no ideoldgico y declarativo estas diferencias todavia no se han expresado cla-
ramente, fueron hechas explicitas en las formas de eleccién propuestas para
elegir el drgano de direccion sindical. | .
Desde el comienzo de los trabajos previos a la constitucion del Sitrajor,
compafieros que hoy estamos agrupados en la corriente "Unidad y Democracia"

tratamos de articular un consenso mayoritario para confluir en la creacidn

y posterior eleccidn de un Comité Ejecutivo formado por integrantes de todos

los grupos y corrientes representativas de los trabajadores de La Jornada: una
planilla unitaria. Dos factores paralizaron ese intento: una concepcién encon-
trada sobre la democracia expresada sobre todo en la forma de eleccidn del
Comité Ejecutivo, y una préctica politica concreta también divergente.

En la forma de elecCiéni;por planillas o por carteras-- se dirimid una
primera diferencia. Con la disposicidn de la Asamblea Constitutiva que mayori-
tariamente eligi0d la opcidn de planilias impulsada por nuestra corriente,
quedd zanjada, en lo inmediato, la discrepancia. Pero, sin embargo, y a pesar de
que la decisidn mayoritaria fue determinante, las diferencias conceptuales
entre las dos propuestas todévfa permanecen.

E1 segundo factor que impidid la creacidn de una planilla {nica es bastante
menos obvio aue el anterior. Tiene que ver con una forma especifica de hacer
politica, la cual, antes que en la discusién, la confrontacion y la polémica
piblicas, estd basada eh subjetividades, afirmaciones interesadas, simulaciones
y rumores. Y uno de sus mds lamentables efectos ha sido la polarizacidn arti-
ficiosa entre los diversos sectores del diario, que pretende alejar a unos de los
intereses y necesidades de los otros y hace distingos faisos entre “actitudes
“propatronales" e "independientés“. | |

Todo esto nos 11evd a construir una corriente sindical plblica que promoviera

una practica distinta cuyas caracteristicas simplemente estdn fundadas en la

~defensa, compromiso y mejokamiento del proyecto ideoldgico de nuestro diario y en



la tajante negativa a repetir luchas internas, encubiertas, que han desgastado

a la izquierda y al sindicalismo independiente mexicanos.

Creemos que la unidad es un ejercfcio politico concreto que involucra
conductas, concepciones ideoldgicas y compromisos plblicos, y que se desarro-
11a siempre en espacios y voéaciones democrdticas. Por esas razones, hemos de-

nominado a nuestra corriente y a la planilla que de ella surge Unidad y Democracia.

En ese nombre estd manifestado nuestro compromiso permanente hacia‘el sindicato
y los trabajadores. Con la direccién del sindicato o sin ella, trabajaremos siempre
en esa direccidn.

Quiénes somos

Sostenemos que el primer Comité Ejecutivo del sindicato serd determinante
para establecer no solamente una cultura politica interna democrdtica, abierta y
representativa, para reglamentar y ordenar las relaciones laborales en el diario,
velar por los intereses y necesidades de 1os trabajadores y vigilar el pacto
social que dio origen a La Jornada.

A casi un afio de su fundacidn, La Jornada sigue siendo un proyecto
fragil y precario con problemas de consolidacidn econdmica y acosos politicos
exteriores. Por ello, la elaboracidn, negociacidn y pacto del primer gontrato
Colectivo  asi como las tareas tendientes a la obtencién del regfstro sindical,
requieren un Comité Ejecutivo donde se %gmbine Ta experiencia probada como la
disposicidon para el trabajo, ]a;representatividad y la unidad sindical.

Nuestra corriente ha estructurado una planilla donde estas caracteristicas
estdn conjugadas. En ella participan compaferos cuya experiencia anterior en
tareas sindicales es una garantia de competencia, claridad y honestidad politica,
y otros, cuya representatividad y calidad profesionales supondrdn una renovacion
necesaria para la direccidn sindical. Y dado que asumimos que la responsabilidad de
las tareas sindicales no solo debe récaer en los miembros del Comité Ejecutivo,
desde ahora la Corriente Unidad y Democracia ha organizado siete equipos de tra=
. bajo que apoyardn las tareas de cada una de las carteras del Grgano de gobierno

sindical, "en caso de que nuestra'planil1a obtenga la direccidn.

SIGUE...
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‘No creemos en burocracias sindicales que monopolizan atribuciones y
IS
tareas; la direccion debe servir a todos los trabajadores.
Queremos el .voto mayoritario de Tos miembros del sindicato porque as-

piramos a ejercer una direccion democrdtica y capaz.

¢
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Nuestras tareas: hacia el primer contrato colectivo de trabajo

En 11neas anteriores seﬁaTamos que las dos grandes tareas de la primera
direccidn sindical serdn la contratacidon colectiva con Demos S.A. y la tramita-
cidn del registro sindical correspondiente. Esta Gltima no dependerd en gran
medida de la fortaleza sindical. Pero la primera de ellas es trascendente para
los trabajadores y para el propio proyecto periodistico. Las circunstancias
politicas y econémicas que en estos momentos determinan a La Jornada obligardn
al sindicato y a su primera direccién a desarrollar una sensibilidad politica y
laboral imaginativa y solidaria, donde el primer imperativo serd la bisqueda
de~solucibnes justas. La preservacion y fortalecimiento de nuestra fuente y con-
- diciones de trabajo; la asuncién del compromiso profesional y social que
supone La Jornada para las megores causas del pais, y la defensa y mejoramiento

de prestaciones y los derechos de los trabajadores al servicio de l1a empresa,

son tres aspectos que no pueden considerarse excluyentes. Concebimos al sindicato

como un elemento de orden y desarrollo colectivo, dirigido al fortalecimiento
]
del diario y quienes 1o elaboramos. Siete son los grandes rubros que inicialmente

proponemos para configurar las demandas y requerimientos de nuestro sindicato:

Demandas Salariales

» Aumento salarial que recupere el poder adquisitivo perdido por 1osftrqbaja

—

* Revisidn salarial periddica ovgscala méVi]‘S : B f

Az a
* Pago salarial por semana.

* Dos dias de descanso a la semana.

* Aumento de dias de vacaciones. . y

-
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*

* MgﬂEg;gg_ggyina]do m§xgr_a1 que propone la ley.

* Pago de prima dominical.

* Aumento en el porcentaje de la prima vacacional.
e —

*

Pago de horag_sftras.

Prestaciones de Apoyo al Salario

Ayuda para renta.

Ayuda para transporte para reporteros y trabajadores de jornada nocturna.
Transporte para trabajadores de horario nocturno.

Comedor en las instalaciones del diario.

Tienda sindical o cooperativa de consumo financiado por la empresa y el
sindicato.

Fondo de ahorro del sindicato y fondo de ahorro empresa-sindicato para 1os
trabajadores.

Ayuda para despensas mediqpte vales de consumo o intercambio gestionados

por la empresa.

Acceso a tiendas de UNAM, UAM, SHCP, Secofi, y en general tiendas sindicales.

Ty

Demandas Laborales

Formacidén de una comision de Higiene y Seguridad que se avoque de inmediato

a revisar las condiciones de seqguridad en que laboran los trabajadores de las

“distintas &areas de.produccién, con prioridad en los departamentos de Tipografia

[en donde existen las condiciones de trabajo mds insalubres], Intendencia, Foto
mecanica y Formacidn.

Comisidn de Tabuladores y Escalafon .

Definicidn laboral de puestos y funciones.

Basificacidn para todos'los trabajadores que desempefian funciones de duracidn

indeterminada.



* Definicion de trabajadores de confianza.

* RegTamento Interior de Trabajo que clarifique derechos y obligaciones

* Establecimiento del principio de a trabajo igual salario igual

* Sistema de premios laborales

* Reglamentacidén bilateral de los movimientos y promocidon de personal

* Comisidn de Capacitacion para que todo el personal tenga Ta oportunidad de

‘e

promoverse a puestos de nueva creacidn o vacantes que se presenten.

* Reglamentacién de los horarios y cargas de trabajo

* Reglamentar el uso de intercambios comerciales buscandoaplicacion pre-
ferencial a los trabajadores

* Reglamentacidn de viadticos a 1os reporteros

Seguridad y Bienestar

* Seguro médico colectivo

* Seqguro colectivo de vida financiado por la empresa

*

Indemnizacidon por la empresa en caso de riesgos o accidentes profesionales

*

Establecimiento de guarderia o contratacidon de educadoras para el cuidado

de Tos hijos de Tos trabajadores en periodos vacacionales

*

Sistemas de obtencidon de vivienda t

’
Demandas Politicas

» o

' * Clausula de conciencia por la cual la empresa se obligue a indemnizar a los

trabajadores en el caso de venta o cambio en la 1inea editorial del diario

*

Espacio de comunicacidén quincenal en La Jornada para que el Sindicato exprese

su opinidn politica

*

Representacion sindical en el Consejo de Admnistracidn

*

Preferencia al Sindicato en caso de venta de la empresa

*

Formacidn de un Consejo Editorial de cardcter deliberativo y consultivo con
representacion de los trabajadores.
* Explicacidn por parte de la empresa de los criterios para la obtencidn de pu-

blicidad y la asignacidn .de comisiones, _ SIGUE...
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f * Ingreso de los trabajadores de todas las areas en la Sociedad de

f e
/ Accionistas Comunes

* Venta de una tercera parte de las Acciones Comunes al Sindicato
* Informacidn y Participacién en los planes de reorganizacidn y racionali=
zacion del trabajo en la empresa

* Reparto colectivo de un porcentaje por ingresos de publicidad

*

Exclusividad para el Sindicato en la contratacidon de personal

* Integracion de los trabajadores de Dimos S.A. a Demos S.A.

e

Prestaciones al Sindicato

o N

| * Local sindical en las instalaciones del diario

' * Entrega al Sindicato del espacio correspondiente a una plana de publicidad

mensual

Politica Sindical Externa

* Impulsar la reglamentacidn del Derecho Constitucional a la Informacidn

|
Estas demandas que enlistamos de manera genérica provienen de consultas y dis=
cusiones -departamentales realizadas entre los trabajadores de todo el periddico. Es
obvio que muchas de ellas deben ser definidas y discutidas de manera colectiva , y que

otras suponen para el Sindicato un proceso de negociacién y demanda que no sera

resuelto en la primera contratacidon. Otras, sobre todo aquellas que se refieren a

la participacidon de los trabajadores en la empresa, pueden ser excluyentes entre si,
De cualquier modo, configuran el pérfil inmediato y mediato que determinara el rumbo
programatico de nuestra organizacidn sindical. Serd tarea de todos establecer los mo-

mentos y las tdcticas para su consecucidn: el primer Contrato Colectivo serd producto

de ello.



Por una djreccién sindical coherente y decidida

Buscamos un Sindicato democrdtico que corresponda a un proyecto pe-
riodistico similar. Un Sindicato representativo y maduro, con una direccion con=

fiable, que supere Opticas gremialistas y faccionales. E1 Foro de Evaluacidn del

Proyecto Periodistico de La Jornada debe ser uno de los primeros espacios donde

nuestro Sindicato configure, o empiece a hacerio, una renovacidon de las praciicas
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meramente reivindicativas. Hemos asumido el compromiso pdblico de quienes fundaron
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La Jornada y estamos empenados en ejercer la democracia y la critica en nuestra
practica laboral cotidiana. Queremos dirigir el Sindicato junto con todos los tra=

bajadores y por ello, aspiramos a ocupar su Comité Ejecutivo. Sin embargo, nuestro

proyecto politico no se detiene en su obtencidon. Ejerciendo la direccidn o no , nues-

tra voluntad , tal como la de muchos el 29 de febrero de hace un ano, es reanudar

sin tregua la jornada.
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