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" El Honor yla Dlgmdad de su profesmn deben con
Q su_mayor orgullo. La adaptacion firme de su v
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‘CPRAUTO DEL SINDICATO “FUTBOLISTAS
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ESTATUTO

CAPITULO 1
= DECLARACION DE PRINCIPIOS

em&eranma fiel en

ependenc:la de su

adccuada, 1a lealtad personal hacia unos p
las conveniencias oportumstas del m
obedecer la voz de la concxenma bi

criterio frente al que diran d an En desenlace para
! enaltecerse y procurar que sea c]do déﬁorte ........ ol
I SJ)E 1CO, NAGE COMO UNA
10, VOCABLE: - —

hay%niﬁarmlpado en las divisiones profesnonales
spara que juntos, dignifiquemos al ser humano,
¥ de futbol, consiguiendo un éfito integral
_ ul ensiones. A mencionar: la familiar, espiritual,
salud, ﬁncwra y ocupacional, encontrando soluciones con
ecuani :E‘ sus - problemas afines haciendo valer sus derechos y
garantias individuales, al mismo tiempo con plena conciencia asumir su
responsabilidad personal por sus actos, contribuyendo para mejorar el
espectaculo del deporte del fitbol, con disciplina y Ttespeto a su
preparacién, constante entrega y profesionalismo por ser mejor, y
responder a la confianza de quien ha apostado por €1, invirtiendo su capital,
su tiempo y fe, cumpliendo de esta manera con sus deberes consigo mismo,
_su credo, su club, .con la sociedad y con su nacion.

Retiro, que p

Contribuir a la um%détoaos‘lc;s Vﬁhbohstas profesionales en Activo y en £ 1
reconocxdas@ﬁ‘% Xic

FUTBOLISTAS AGREMIAD(
INSTITUCION CON UNAMIS
&

~
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BOLI e ENMIADCOS TIENEN SU MISION

: “Enaltecer la Profesion de Futbolista mediante un
zpeno enco y profesional, ayudando a que los Clubes o Instituciones
Qa{an‘tes sean competitivos, pagando el precio que sea necesario sin

dntar los reglamentos de juego, los derechos de terceros y sus
&J &'ﬁgkﬁhrreados al deber ser y sobre todo con Digmdad e ideas firmes
como la roca; cincelando el lema en su mente y enraizando en su corazon”
“HAY QUE SER PROFES]ONAL PARA PODER EXIGIR COMO

TAL”

R£.E

;N\; |

L:A CONSTITUCION DEL SINDICATO GREMIAL DE ALCANCE
FEDERAL, DE FUTBOLISTAS, ESTA SUSTENTADA EN
PRINCIPIOS Y CONVICC]ONES ALINEADOS AL “DEBER SER Y

HACER?”,

P 4

1. Cumplira su razén de ser bajo el principio de la regla de@go “tratar

a los demas como nos gustaria ser tratados” g u\ Bca que
\3\ siempre se actuara con el concepto de bilateraliad Xc5hs "‘1‘ R las
prerrogativas de terceros, las cuales son nu 128¢1On®S y en

consecuencia declarar con energia, @%% d¥mentacion
nuestros derechos humanos y labora%% »:c}g&xbmrcmos ala
formaciéon profesional y sob% Sdce ? del agremiado,
resultando una cultura, base al&acmnﬂe 1d fuente de empleo y

del papel de trabajador-d
2. Sera una Institucién

i ocratlca p&éonformarse y definir su ruta

al cumplimiento de¥su ]\‘lelong}‘;‘zaa Visién. Asimismo con plena
j\& Autonomia, pﬂ&‘ CQndchse}%m asumir idiosincrasias politicas
contrarias natura]eza,ﬁfy de esta forma cumplir con el “deber
hacna 1 umdad ,ﬁthohstlc respetando a la Nacion, al

a*]o?vmedms de comunicacion masivos, radio, television,
s,gp a*los compaiieros de profesion, a los directores
cq‘s‘y eqmpo de colaboradores, a los arbitros y jueces auxiliares,
-y en” onsecuenma honrar y respetar a “Futbolistas Agremiados

de México”. -

3. Seréd una Institucién de induccion positiva, para establecer en el
agremiado una cultura sindical, al participar de manera
comprometida, ética y con espiritu de servicio en las actividades del
Gremio, y en su ejercicio profesional, respetando y valorando su
fuente de empleo, esmerdndose en su superacion personal y de la
‘empresa que apuesta por €l, haciendo cumplir el paradigma excelso
de relaciones publicas, comerciales y de servicios, el cual es parte de
nuestra filosofia Institucional .......

!
I

p

350754



§§§§g

e 1o b ndlepmnit lquier Sector Sindical
FRECC “’ﬁc ﬁﬁ? una institucion 1n ependiente a cua quler ector dSindic

153800 Of Agpgﬁr@qo a la esencia de FAM, no obstante podra realizar alianzas
estratégicas en la lucha por causas justas y el bien comin, con
organismos nacionales, extranjeros o internacionales, respetando sus
lineas de conduccion, sin caer en subordinaciones, funcionando con
plena libertad de creencia y accién. (SIEMPRE AUTONOMOS!

A- 6t 33

CAPITULO II

CONSTITUCION, OBJETO SOCIAL, DO
LEMA, Y DURACION &,

ARTICULO 1. . :
Conforme al acta constitutiva de fech 'il , Y en términos
de lo que establecen los articulos 3 &y demaé’vef /0s a la Ley Federal de
Trabajo, se ha constituido ¢k indxcato, Gymal de alcance Federal
denominado "FUTBOLI%;%A AGREMIA"DOS DE MEXICO", en lo
sucesivo "el Sindicato” gdlstmtamege le designara como el “FAM”.

AR 4
ARTICULO 2.
El Sindicato ﬁ‘&ne&para todok los efectos legales a que haya lugar, su
domicilio cxal en.’ Calle Medellin # 285, Col. Roma, CP 06760,

Dele ﬁ%ﬂ uhtcm c, Meéxico, D. F., en donde residird su
cign” acﬁlal y su radio de accién sera toda la Republica

p’ﬁdxendose seflalar otros domicilios para llevar a cabo las
asamb?éa?\s&)re la base del presente Estatuto y sin perjuicio de poder
establecer oficinas en cualquier parte del territorio del pais.

ARTICULO 3. :

El FAM no tiene fines lucrativos y su objetivo principal es el estudio,
mejoramiento, y defensa de los intereses de los futbolistas profesionales, en
sus condiciones economicas, sociales y laborales, que presten sus servicios
en la Republica Mexicana o en el extranjero, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes, complementandose su objeto social con:
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/Fomentar las relaciones, leperacién y la union |de los Futbolistas

Peresmnales en activo y‘eptetrode T0da 1a Republica Mexicana, que
,narﬂmpen o que hayan participado en las divisiones Primera Nacional,

\,R_A} Segunda y Tercera.

b p:PsoeuraE it Bnayor cooperacion de sus agremiados en beneficio de los
koo PESeE Wilierales de los afiliados, para fomentar el prestigio de la

g

f)
g)

h)

profesion de futbolista, difundiendo el alcance de su funcion social y
vigilando que la misma se realice dentro de los mas altos planos de
responsabilidad, idoneidad y competencia profesional y moral en el
cumplimiento y respeto de las dlsposxcmnes legales relacionadas con su
actuacion.

Representar a través de los organos adecuados a todos los futbolistas
profemonales de la Republica Mexicana en activo y en retiro miembros
de FAM en sus intereses gremJaJes y laborales ante las n _- Ituciones o

autoridades gubemamenta]es.y sus dependenmas trib@ah
‘de cualquier otra materia y ante toda clase de perso 3
en los aspectos procedentes. §

constituye, propugnando—la--uni 0531 s Nde ‘ﬁrtfi:ﬂos y lograr la
1mp1anta<:10n y aceptacion de parte “de” 1o§’asoc§dos de las normas,
principios y procedumentos bqgrcos de,etm@r%tuacmn profesional que
S€ juzguen necesarlios. N P

Servir de ente consultgdwn ﬁsuntgséde caracter general y particular,
relacionados co profesmn de ﬁlfbohsta, asimismo proponer y firmar
convenios d e Scagstablezgm las condiciones justas y legales, para la

/ solucion ex: diferencias que se susciten con motivo de las

contra nes"de«carac?er laboral de los futbolistas que integran este
il f"‘ﬁ

Pro cronar -asesoria legal, contab]e-ﬁscal y financiera al futbolista
aﬁhado,‘i :

Fomentar la integracion de la familia del futbolista asociado, a través de
festivales . organizados por el Sindicato, asi como el procurar la
obtencién de beneficios educativos y culturales para los agremiados,
coényuge e hijos, con subsidios otorgados por FAM, de terceros o por
conducto de las instituciones educatlvas correspondientes, de acuerdo al
reglamento respectivo.

Construir alianzas estrateglcas de progreso con personas fisicas o
personas morales, asociaciones o sociedades civiles o mercantiles,
nacionales, extranjeras o internacionales que realicen actividades

i

Jelfad -



( futbolistica, de los am'pos del futbol, grupos % "
gobierno federal, estatal, o municipal, con la igtgncion e& Gafi
lugar donde vivir a los futbolistas agremféd u&;T rcqmeran, de

f
- ' ) /1 100[’
o
& Suales 6 afines & ios propésitos de FAM y que resulten convenienies

[E.
;Qﬁ‘q‘aru fortalecer y desarrollar los fines sociales, celebrando convenios de
F )

u:
"%% Goiaboracion, coordinacion, asesoria reciproca.
SN

“’@ﬁ‘mér/a los futbolistas agremiados, conjuntamente con una compaiia

smecste seguros o especialista en la matena, constituida y acreditada en el
5 disiimédiante licitacion, conforme a la edad de los participantes y la
clase de agremiado, un plan de jubilacion o retiro, de pension por lesion,
invalidez temporal o permanente por su etapa activa y de seguro por
fallecimiento de los futbolistas agremiados. Para cubrir el pago de
primas de dicho plan de prevision social. se tomara de las cuotas que
paguen los futbolistas agremiados y se incrementara con las
aportaciones extraordinarias realizadas por ellos o por terceros,
conforme lo especifique de manera explicita y detallada el reglamento
respectivo.

j) Edificar “El Hogar del Futbolista”, con apoyo

acuerdo a su situacion socioeconomica, ud y“f

k) Construir un Centro de Ater )on Mcdma‘&e . !Especmhdadps y
Rehabilitacion para los futbolistas d”IleadOSL sus familiares, como un
medio de contribuir a su ggtabxhdad fisica ywmental.

I) Realizar eventos soc1é’fes deportlvo.sf,o culturales en beneficio social,
contribuyendo desanollo del pai&”y asimismo en apoyo a la sociedad
en general e esgracms m\agonadas por fenémenos naturales.

m)Represexr@%aﬁagremxado sirviendo de mediador, enlace, de manera

C% 1ncon m a\mﬂe “gratuito, a solicitud expresa del asociado, entre
- Stltuc?é'n contratante, ya sea nacional o extranjera, que

&rvicios como futbolista o en comercxahzacxon de su

n) La creacion de un fondo econdémico en fideicomiso irrevocable para
cubrir el desempleo temporal de los futbolistas afiliados, conforme a la
investigacion del caso en particular, situacion socioeconomica.de los
afectados y considerando la satisfaccion de las necesidades basicas para
subsistir, asimismo con los demas condicionantes que contemple el

Reglamento respecto.

0) Celebrar convenios con empresas comerciales o prestadores de servicios
ya sean personas fisicas o morales, para obtener precios preferenciales
en ¢l consumo de bienes y servicios que lleven a cabo los futbolistas

350757 >
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' e" \,NDOS4,O )
‘ %&o&iﬁ os y sus familias, come—una—forma—de—protegersu ingreso v
(.g;‘ g?m\ calidad de vida.

s 1 c‘:cuar los estudios de investigacion por cuenta propia o de terceros:
ciones profesionales especializadas en la materia de estudio, con
&0'55&%"’& S IONEEm de planes, que contengan programas, proyectos, actividades y

areas en las areas de desarrollo fisico, anatéomico, psicologico,
ﬁsmlognco, y de nutricién, con el fin de impulsar la formacion de
futbolistas de alto rendimiento, que brinden mejores servicios en su
practica profesional en el ambito de competencias nacionales e
internacionales, lo que redundara en el desarrollo del futbol soccer.

q) Crear un fondo en fideicomiso irrevocable, destinado a la investigacion
y desarrollo de tecnologia en aspectos de anatomia, fisiologia, sicologia,
y nutricion aplicada al deporte profesional del fitbol, a realizarse dichos
estudios por cuenta propia o de terceros especializados en Igymateria, en

- beneficio de los asociados, sus hijos y demas personas jpvoligradas en
1la practica del ﬁltbol

Cuidar la debida proteccmn de la propiedadsd ?Q}e ‘Qﬁﬁ

hallazgos de investigacion pura aplicada y dn?';dég olIQ ogico de
sus miembros e mvestlgadores externos. éﬁ L B % @

Editar, publicar y difundir los trabaj s‘gxg?nuﬁcos %{(ano]og]cos de sus
investigadores y expertos, asi Qmo Tesumenes de los avances
J’\JQ internacionales en la mat 6& Vi promoﬂgr "1a aplicacion de los

descubrimientos logrados beneﬁcm}'?de la sociedad futbolistica.
Asimismo de las actmd@"egreabzadas@or FAM y sus miembros, como
la mencién ﬂe los resultados obte 5. -

t) Orgamzar y pr@g /65, | el ;‘s#tablecmnento y-sostenimiento de eventos,

% catedras € ahzadas enmatenas que incidan en el deporte del futbol;

confer semmano simposios, mesas redondas, con la

i ﬁe\ exﬁ51tores de reconocida capacidad y trayectoria,
$ﬁAM”o ajenos a él, nacionales o extranjeros.

bsidios, instituciones educativas nacionales o extranjeras o

en su defecto conseguir becas para que los futbolistas agremiados se
-preparen, obteniendo el Titulo de Directores Técnicos, Directivos del
Deporte, Comentaristas del deporte, Agentes.de jugadores, Agentes de
Partidos, ante instituciones con programas de estudio; ya sea en México
o en el extranjero, con base en el procedimiento de seleccion que se
indica en el reglamcnto respectivo.

v) Creacién deun Centro de Formacién Humana yF utbohstlca mediante la
agrupacién, atencion, orientacién y formacion de nifios y adolescentes,
que por su situacion socioeconémica se vean impedidos para satisfacer

( '
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 stis. &qﬁu-g{xmxentos basicos de desarrollo humano, fisico y mental, por ’

Q " .
o“':me,

qfc, la practica deportiva y competitiva del futbol soccer y
araléiame te recibiendo 1nstruccion académica.

[“m?_f g& éJ

\Fq entgx a practica y dedicacion del futbo! soccer en la poblacion
c R QY
Yatmpate” dependiente de escasos recursos, como una medida apropiada

DiRE k%%— “““ g¥iteliabilitacion y bienestar.

PEG”T A°0‘“MCIE(|J-‘4£.~ , , , L
Apoyar al deporte del futbol de aficionados, mediante la participacion

de agremiados en sesiones testimoniales, eventos deportivos de
beneficio social, ofreciendo conferencias sobre temas inherentes al
deporte, impartiendo clases de futbol, con la disposicion de colaborar en
campamentos de verano, asi como realizando todo tipo de actividades
que fueren necesarias para cumplir con el proposito.

y) Procurar el intercambio profesional con agrupaciones extranjeras e
internacionales de futbolistas profesionales y, representar oficialmente a
la profeswn, con- caracter de “OTgamsmo Nacional”, _ emcongresos,
convenciones y demas actos de imperiosa panmp ) .”@mm]smo'

\ establecer relaciones piiblicas sanas con todos los §m ?05 debpais e
intercambiar experiencias. ‘vﬁ‘% b8
z) Organizar los eventos deportlvos 0 sociales’ a\’-’manera de Tlomena)e-
~reconocimiento a los socios con destacad trdyectoria én%u profeswn de
£

futbolistas y ejemplar forma de vid fi‘g e \:‘ ‘s.‘?fz
aa)Suscribir Contratos Colecnvoséé Trab ajo, Contratos Ley, Reglamentos
Interiores de Trabajo y ¢ uler otro & *36 convenios, contratos o
reglamentos con los pafrones. para "los¥que laboren los agremiados,
haciendo en su caso val 5'1 derechdide ¢ huelga y cualquier otro derecho
que la Ley ot s m&catos‘?ﬂsmsmo realizar todas las acciones
que de acug re§ente’Estatuto y a los documentos mencionados
i mdlrectamente a cumplir los fines propuestos y

@;ﬁz desan'ollo de FAM.

contribu
conv

ARTIC ,¢%§
El lema de}FAM es “LA DIGNIDAD ES EL CAMINO Y EL
SINDICATO SU AFIRMACION”

— ARTICULOS. - .
El sindicato tendra una duracién indefinida, salvo que conforme al Estatuto [ {/"

y alaLey, los asociados acuerden su disolucion y liquidacién.

o
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N resuiccioneg que este Esta_tdto dicte.

misma profesion, SE TRATA DE UN

~ ARTICUL@ &

El Sindicato lo constituyen todos aquellos jugadores que tengan como
profesiéon la practica del futbol y ‘que estén afiliados a la misma y que
suscribieron el acta constitutiva de fecha 16 de abril de 2001, asi como los
que ingresen posteriormente al Sindicato de acuerdo a lo establecido en el
presente Estatuto.

Podran agremiarse también en calidad de miembros “en Retiro”, 1las
personas que habiendo tenido como profesion la practica del fitbol a dan

libremente hacerlo
Los ﬁltbohstas extranjeros que pax’ucxpen en un equipo mexi

ra

Con base en lo anterior, por estar constituido g )

: o ’
&4 .
> .
g Y Y

La afiliacién a FAM es vol iat ;fp . Cualquier afiliado podra
retiratse del Sindicato en e ento qu xprese por escrito la voluntad
ect% wstssfuacion laboral. El escrito debera

ng's al y presentado previamente a la

CARACTER NACIONAL, ES DEC

AR

ARTICULO 7.

o)

Perdera - derechos y obligaciones sindicales aquellos
agremiad ' 1

a) El persgilal ‘de confianza y autoridades que estipule el Contrato
Colectivo de Trabajo.

b) Aquel jugador que haya sido designado o electo para ocupar cargos

' piiblicos o privados en el sector deportivo con funciones de
direccion, coordinacién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion.

c) Por toda violacién al pr‘cs?n’t/e Estatuto y/o al Contrato Colectivo de
Trabajo sancionada como suspension temporal. El tiempo de
duracién de la suspensién de derechos sindicales sera descontado de

la antigiiedad sindical.
)



E fwﬁgf«a\

MR
L2 MRTICULQ 9.
\ios “derechos y obligaciones sindicales seran restablecidos cuando
\desapamman las situaciones sefialadas en el articulo octavo del presente

“Fstattitds. siendo requisito indispensable que el interesado no haya

am\'pr’fc;c}eqﬁldd igurante el periodo de suspension de derechos y obligaciones en

contra de los objetivos e intereses de FAM. \
ARTICULO 10. | -

5 [
La calidad de agremiado a FAM se perdera:

__a) Por renuncia escrita del interesado, dirigida al Consejo Directivo
Nacional, presentada previamente en Asamblea de Equipo.

b) Por toda violacion al presente Estatuto y/o al Contrato Colectivo de
Trabajo que haya sido sancionada con expulsion conforme a lo

. establecido en el presente Estatuto. . ..
¢). Cuando el agremic do- rompa' de manera

-

relaciones de trabajo con alguno de los eq
fatbol y no le-interese continuar aﬁh
retiro”.

| gk v_
ARTICULO 11. ﬁ\ ’

Los agremxados que se encuentren encxé,"’ ados o gocen de permiso
de sus respect:vospatrones cm sm‘dxsﬁ‘@e de sueldo, no pcrdcran sus
derechos sindicales. A ;}

*
ARTICULO 12. ”“%&
Toda reafiliacion %gun agr%nnado quc hubiera ocupado algin puesto de
confianza sera ﬁcada por 1a Comisién de Honor y Vigilancia, previa

\=\& consulta al po~de pgocedenma del jugador interesado o area de trabajo
] corre ' f b - —~
_,%?
AR C%ULO I3.

Los agremlados del Smdlcato pueden ser:

a) Agremiados ﬁmdadores')
b) Agremiados en activo—
c) Agremiados en retiro. - 3
\ O
d) Agremiados honoranos

N—

e¢) Agremiados vitalicios. / -

S
(Vo) \
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de @nl de 2001 y suscrito el acta respectiva. Dichos miembros, por
- s haber participado en el Sindicato desde el acto de constitucién del
?;‘, f&fzﬂ S3iismo, no requieren presentar solicitud de admision, sin que tengan

- - n%'@’r”é‘cho u obhgacxones dlferentes a las de los demas miembros del

Sindicato. o

Wbog .
. Q‘}\"a‘“f: f_eo@”i.
; ;, ~¢\(a So ,fxgrcmxados fundadores del Sindicato, todos aquellos
A 'ugadéres que hayan asistido a la asamblea constitutiva de fecha 16

b) Son agremiados en active del Sindicato, todos aquellos futbolistas
: profesionales que se encuentren prestando sus servicios para algin
- club de fiatbol en México y tengan un contrato vigente con algin
Club perteneciente -3 cualquiera de "las divisiones profesionales
existentes PRIMERA NACIONAL, PRIMERA “A”, SEGUNDA y
S TERCERA, o los que lo hayan hecho y ahora lo hacen e algun Club—
N ~ del extranjero y deciden agremiarse o continuar agrerRiy
v hayan® ingresado’ al Smdlcato de acuerdo a Jo%¢sthbléch
~ presente Estatuto - , R ARNR
Qﬁbs hq

) Son agrem }dos en retiro del Smdn} Sddellis? i
: profesmna]es que en algun momg {0 stxados en la
~. ¢ . C. (FMF) en
| : Ry ‘% stentes 0 que en su

acuerdo alo establemdo

iones, falta de contrato, comisién
s con medidas disciplinarias.
s *honorarios - del Sindicato aquellas personas de
&icana o extranjera que por haber aportado
Shalniente recursos financieros, técnicos, materiales o
: § prestando sus ‘servicios, FAM se ha beneficiado
Msiilerable e importantemente y por resoluciéon del Consejo
Directivo Nacional y ratificado por el Congreso Gremial, reciban el
nombramiento, como una manera de destacar su actitud, de
honrarlos. No responderén por las obligaciones de los demas socios,
ni_hardn valer derecho alguno como agremiados al Sindicato.
Tendrén el tratamJento mdxcado en el Reglamento respectivo de este
Estatuto. :

e) Son - agremlados vitalicios  quienes  hayan cumplido
mmtemxmpldamcnte 30:afios de antigiiedad como afiliados a FAM y
quienes tendran el tratamiento respectivo que establece el presente

Para efectos de este Estatuto -y sus reglamentos se entenderan en forma
mdlstmta las pa]abras a&rcmxado afiliado y asociado.

l

e —

- 350750 g ~ ~
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¥ CAPITULO IV
DE LAS CONDICIONES DE ADMISION DE 1LOS
J MIEMBROS

CIRECCION GENERAL g
YOREHE O ASDCICIONE

ARTICULO 14. o
Para ingresar al Sindicato se requiere:

a) Haber cumplido por lo menos 14 afios de edad.
b) Ser futbolista profesional, en Activo o en Retiro.>

c) Presentar al Consejo Directivo Nacional del Sindicato una solicitud

de ingreso al mismo, manifestando el compromiso del jugador de

7% bligatonas

adherirse y cumplir el Estatuto y demas dxsposmone
. para los miembros del Sindicato, incluyendo en la TR
datos personales d: aspirante requeridos & cFy TOSHRE
,dlsposwlon no es aplicable a los mie daaoi' .%FAM que
VAN
@)

miembros ante la Secretaria del Trabajo g\F

"partmpen en la Asamblea C‘onsu C]“{IIHSIQQ dado que su
participacién en dicha As ti(ﬁmnhca su“?*éonsentlmlento en
formar parte del Smdlcato

d) Cumplir las espmlﬁcasgéopes del Recﬂa.ré%to respectivo emanado de
& N 5

este Estatuto. = {{% &
. ‘%ﬁ“% "“g.

Y

ARTICULO 15 P
Q gre“so al Siidicato sélo podra ser rechazada en los
rz? ,‘

k%

A % 3

)%A osé“?‘gman los requisitos enumerados en el articulo mmediato

tmo'r&g

b) Que 5a juicio del Consejo Directivo Nacional del Sindicato, el
interesado, por sus antecedentes, haya demostrado posiciones
antagonicas al Gremio.

c¢) Al no gozar de reconocida solvencia moral, de reputacion intachable
tanto en su actuacion profesional como en su vida social y publica.

La solicitud
siguienteg, ¢
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CIONES DE 1.OS AGREMIADQOS

. A
m%é mlembms del Sindicato tienen los 51gmentes derechos: \
Dz 500 CIACIONES

a) Hacer uso de las instalaciones del Sindicato.

b) Ser representados y defendidos por FAM en los conflictos laborales
individuales o colectivos que les afecten ante su patron o cualquier
autoridad administrativa.

c¢) Gozar de las prestaciones que el Sindicato obtenga para sus
agremiados, derivadas del Contrato Colectivo de Trabajo que en
cada caso se-suscriba y de su Estatuto constitutivo.

d) Elegiry ser electos para cargos sindicales de acuerdo a\g,
en el presente. Estatuto. Es decir, participar efldy rqggones del

Gremio con voz y voto. Con la iinica salve ’j_,:;_ & Yos ®Romiados !

honorarios y vitalicios tendran voz p

problemas directamente relacionado ;agr mtasBs en Activo.

é) Los agremiados en retiro
sindicales excepto los agr
“categorias consideradas /O

Ley Federal de Trabag éen% 191

y vitalicios.

o los agremiados honorarios

f) Presentar pgescnt a'lo > ganos de Decision” del Sindicato y a
las Co 1on§§a de ajo existentes, iniciativas, solicitudes y

“de mterés general, y de beneficio comun.

ﬁéondo de desempleo que establezca FAM.

h) Retjbir toda clase de publicaciones informativas emitidas por el
Sindicato.

i) Exponer y defender, individualmente o en grupo, libremente sus
ideas, y difundirlas en las diferentes publicaciones de FAM creadas
para tal efecto..

j) Exigir a los diferentes Organos Sindicales y a las Comisiones de
" trabajo existentes, el correcto desempefio de sus funciones y solicitar
los informes que considere convenientes.

[ . . .
k) Denunciar ante los o6rganos sindicales correspondientes, en los
términos del presente Estatuto, las irregularidades observadas en el

350749
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* ARTICULO 17. TFe.
Son obligaciones de los miembros del Sindicato: B

~r

J{CU7II/\ o 1
€ ongs . A E
0 :

0— o B
U:W«» A e TN
{u 7 & : mpeno de las funciones de sus representantes y de FAM en
\G { cral asi como las violaciones al Contrato Colective de Trabajo v

</
1-presente Estatuic.

ORECCION ,EFNQJ:nbrar defensor ¢ defenderse por si mismo cuando haya de ser
*"wiw&ﬁsagug,g,ados por el Organo Smdlcai correspondlente

‘m) Solicitar ante cualquier “Organo de Decision” del Sindicato v 2 la
Comision Permanente especializada de FAM, las auditonias que se
consideren convenientes, a fin de garantizar el derecho a la
informacion, asi como integrarse al trabajo de las Comuisiones que

para el efecto se determinen.

oLm
(&S]

a) Acatar todas las disposiciones contenidas en el pr
cualquier otra dispos'cién obligatoria en el Sindgsatdk

b) Participar puntualmente en las A y‘a ea ;oﬁdmanas y
extraordinarias de su Equipo, queé{:’onqumn‘ﬁ*el Sindicato.
Asimismo asistir a los Con os*-QGrcrma}eé a través de su
representacion delegacmna] IBHJIE\JR su %z y decision.

c) Cumplir y hacer cmn%hr‘f‘ﬁresemc gg@a’r&to el Contrato Colectivo

de Trabajo que en sucaso le fuerg a_ﬁwable a la empresa o patron a
la que preste sus elwcios Ias?ﬂecmones y los acuerdos de los

diferentes Oreanos smdlcaleg}

d) Info é;ic manera mrhedlata al Sindicato cualquier cambio de
d 111 ,o de trab bajo.

e priar sus ¢ tas ordinarias, mismas que le seran descontadas de su

: uelﬁo ‘%méﬁsualmente o recolectada por la instancia sindical
ombrad;l para el efecto. En caso de que no le sea aphcado el

descuento correspondiente en cualquier mes, deberan dar aviso al

Consejo Directivo Nacional del Sindicato para que realice el tramite

necesario.
" f) Contribuir de manera intelectual y material para el logro de los
— objetivos de FAM y promover €l desarrollo y consolidacion del
mismo.
g) Tratar todos sus asuntos laborales a través de los 6rganos sindicales y
conforme a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, en
caso de.que alguno le sea aplicable, y en el presente Estatuto.
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ﬁ .§°‘f?: 'H)’-‘E[Best;mpcnar con eficacia

AT )A“"’(' %3
]

m,(bﬂ&‘e e:} : 7
e.'1.0 los cargos o conmsiones que le
scan ! conferidas y reDdJI"—(TE—E S Estatuto, los

operar con los diferentes érganos Sindicales, asi como facilitar el

IRECCION GE*@'Fcumphm]ento de sus tareas.
FERSTRG 25 ASOLUACINE

E\g

P §
'Y
{3

N

o

3

1) Contribuir al desarrollo interno y externo de FAM participando
activamente en las labores y actos del mismo, denunciando cualquier
violacion al presente Estatuto y/o al Contrato Colectivo de Trabajo.

k) No afiliarse a otra organizacion sindical o asociacién gremial,
contraria a Jos intereses, objetivos y principios de FAM.

CAPITULO VI
- ORGANOS SINDICALES,
SU ESTRUCTURA Y FUNCIONF

/

ARTICULO 18 .
Todos los representantes de FAM, cual adsu nivel de
representacion o direccion, seran respon%i; an% m“nés os eligieron y
podran ser remov1dos de su cargo uer o 3 %stablecido por el
presente Estatuto. * %

ARTICULO 19. 4&-& . ‘xg %‘&

El FAM, para los fine e su cstruct%a%rgamzatwa, establecera unidades
de base denominadas ,gReglones/‘Smdlcales mismas que se crean de
acuerdo a los cn%mos geoagf S en que se divide el pais conforme a la

Los eqmpos, mdependlentemente del nombre que puedan adoptar en el
futuro, penenecen a una reglon sindical especifica de acuerdo al siguiente

esquema; | )

S

REGION SINDICAL —  EQUIPO
Norte - - Monterrey; Universitario Nuevo

Leén, Santos, Universidad de
- Tamaulipas, Nacional de Tijuane,

50748



Real de Zacatecas, Tigrillos de
Salulio, Tampico Madero, Cobras de
Cd. Juarez

Ameérica, Necaxa, Atlante, UNAM,
Puebla, Cruz Azul, Pachuca, Toluca,
Atléuco Mexiquense, Cruz Azul
oy Hidalgo, Toros Neza, Zacatepec,
Querétaro (Gallos Biancos)

+#64 R’J B2 $SOCIACIONES

Bajio
Morelia, Ledn, Celaya, La Piedad,
Irapuato, Aguascalientes, Sn. Luis,

g\ Zitacuaro.
Occxdental Guadalajara, : UAG,
‘ . Bachilleres ’
Sur Potros ﬁn%)}ﬁ ukm) Atlético

Chia erng z}Oﬁxaca,
Los equipos de fiitbol nombrados nenor;mme Rprtenecen a la Primera
Division Nacional y a la ancra;Dmswn A”*;Jos equipos de la Segunda

y Tercera Divisiones, no ¢ I%,gféerados ‘seran’incorporados a una Region
Sindical especifica post ente,-de acusrdo a los criterios mencionados.

Los equipos que se creen en el futurd‘/" seran incorporados a una Region

@ Sindical, atendwnd&al cnteno de cercama geografica.
e
C

o -8
Cf

3

= \

FAMVpertencceran a la Region Sindical en la que

geogg%%ente s€ encuent:e ubicada la sede de su equipo de acuerdo al
9*‘\, %, k

ARTICULO 21, '
Los Organos del Gobierno de FAM seran: A - 45

a) Organos de Decision:
I. Congreso Gremial (CG). -

2. Consejo Nacional de Delegados (CND).
3. Consejos Regionales de Delegados (CRD).

4. Asamblea de Equipos (AE).

15
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’ ;’RECGQ’J CEneRiL @ Comisiones Mixtas (parte smdlca]) (CM).
~ & 56 f8anos Normativos: £y
1. Comisioén de Honor y Vigilancia (CHV). ! LF:E (7"

2. Comisién de Fiscalizacién (CF). —_—

ARTICULO 22. ’ _
Para ser integrante de los Organos del Gobierno de FAM, se requiere:

é\-' . a) Mayoria de edad.

b) No tener inhabilitaciones civiles ni penales. :

Afy -

de antigiedad, ademas de haber p
responsablemente en algin cargo o comi

d) Ser agremlado de nacionalidad me p% QCHI to.

un honorario de acuerdo a Ja c10nes esempefiar, al grado de
preparacion academlca ys enencxa of8ional. Excepto los miembros

en activo.

5 .Y
/\J Los mtcgmmcs de los diversos 0@?&3@1 ?%mo de FAM obtendran

%rgua] es el 6rgano de maxima jerarquia y estara integrado
DE titilares al CND, un DE especial por cada equipo y los
mtegrantes del CDN, todos con derecho a voz y voto. Sus resoluciones
serdh obligatorias para el conjunto de 6rganos y afiliados.

En el periodo de elecciones de_los DE especiales al CG se ratificaran o
renovaran a los DE titulares en tuno. El aviso que comunique quiénes son
los DE titulares, suplentes y especiales al CG se dara mediante el acta
levantada en la respectiva AE con las firmas del 51% como minimo ,de los
agremiados por equipo. De noser presentada el acta mencmnada., no seran

registrados como DE al CG.

16
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»

I @’N é} parte sindical de las CM, la CHV v la CF deberan asistir al CG
partlclpar en las distintas mesas de trabajo que se establezcan

(IRECCIOH GEWERAL ft
EAERS ARTIOBLO 25.
El CG Ordinario sera—celebrado durante la primera quincena del mes de
junio de .cada ano, convocado por el CDN, por lo menos con 45 dias
anteriores a la fecha de su realizacion.

ARTICULO 26. .
La convocatoria al ‘CG debera contener como minimo:

a) Lugary fecha de celebracion.

b) Temario.

/ c) Programa de activid-des. ' X “3«;‘_ ., \ :
w\_,- :—‘% ‘:«‘x ‘\
d) Determinacion de las mesas de trabajw{« g, St abocaram‘a] estudio y

deliberacion de los asuntos plameag{:&en el temané;&

ARTICULO 27. by %

Debera ser convocado un CG F@ﬂraordmano cuando en sesion del CND asi
se decida por las dos terc syartes de” los™ ‘DE asistentes al propio CND
una vez establecido el arum,hpor Volunfad expresa de la mayoria simple
de los DE integrantes Cglel ‘CND;," 0 «de una tercera parte de los afiliados
mediante oficio dﬁlgldo al’»@DNf

Los Congresofﬁrexﬁlales Extraordinarios solo se ocuparan de los puntos

@ - para los c ,ron éxpresamente citados y se realizardn en un maximo
A de 15 d osteno?e a fecha de su convocatoria.
\~ G? AR '01“28.
-CG tendran facultades para deliberar y resolver sobre:

a) El informe semestral o anual de]l CDN.
b) Lasreformas que procedan al presente Estatuto.

c) El presupuesto anual de ingresos y egresos y el manejo del fondo de
contingencias.

d) A propuesta del CDN, los criterios para la determinacion de las
cuotas ordinarias y extraordinarias y sus modificaciones.

o~
/

e) La politica general interna y externa de FAM.

17
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- v is

/\\

f,:@}"i‘:a convocatoria a elecciones extraordinarias, ,Ado proceda la

/{c‘ Se ~1;,;;mgvaclon del CDN, conforme al presente Estatuto:
g B @
“fgi i'bg uestiones de interés general que afecten la marcha normal de

s
S
o

¥ ,\#{:AM y todas las demés que le confiera el presente Estatuto, los

uerdos sindicales y su reglamento intemo.

(OIRECCION . . o '
LAY gg%?@pmbamon o rechazo de los dictimenes e informes de los

Organos Normativos y de las auditorias.
i) Los emplazamientos a huelga. _

j) La renuncia o destitucion de los miembros del CDN, de la parte
sindical de las CM, de la CHV, la CF, asi como de las comisiones de
otra indole.

¥ Y ! - 4
5.8 o . . | = \“

"~ ARTICULO 29.
El CG tendra quérum y sera valido si a515te ‘como minimo el 51% de los

convocado un nuevo CG dentro de los 30 dias siguienteSa K fec T
de celebracién y sus acuerdos seran vahdo?sco w:«"-*‘
asistentes. Las votaciones definitivas del CG#eran efe en asamblea
plenana, misma que recibiré las conclusi 3e 1% thesa¥de trabajo y sus
dccxswnes se haran por mayona sim e"’ﬁ 1 vot9 dlgcté de los DE.

R A
ARTICULO 30.
El CG sera presxdldo por d&mlemb,ros QCJ%DN y dos DE, estos tltimos
nombrados al inicio del ‘31-—'4. ‘ "’S}

1
g
L~ o % |
O\, ARTICULO 3. %, 9’
(s e Cualquier bro ‘Qg,FAM%dra asistir al CG con derecho a voz en los
termmo teado ‘engisu Reglamento Interno. Asimismo, podran ser

delegadosgh%noranos de organizaciones fraternales de origen

fna‘” °I‘% gipro.
ONSEJO NACIONAL DE DELEGADOS (CND)

ARTICULO 32.

Mientras no este reunido el Congreso Gremial, el CND serd el 6rgano
méximo de decision de FAM. El CND debera realizar su actividad dentro
del marco de la politica general definida por el CG y adoptard sus
decisiones ‘'sobre la base de la discusion de los acuerdos de sus
representados y de las distintas instancias de organizacion sindical.
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1 ’7{}3 se integra con los Delegados titulares o, en ausencia de estos,
esSiplentey integrantes de cada unc de los Consejos Regionales de
o5 ”’Dfe&e& os, los cuales deberan ser portadores del acuerdo de sus
Sentados. Los miembros del CDN tendran derecho a voto.

IRECCION ENERAL 8¢
GEGIeT &

"ARTICULO 34.
El CND sesionara en pleno y en forma ordinaria al menos una vez cada

cuatro meses. La convocatoria sera emitida por lo menos con 7 dias de

anticipacion a la fecha de su realizacion.

Se realizard una sesion ordinaria inmediata posterior al CG en la que se

haré una calendarizacién de sus actividades y sesiones ordinarias hasta el

siguiente Congreso y tendra sesiones extraordinarias cuando la vida v
"~ desarrollo de FAM lo ameriten.

sesion.

Tanto en las sesiones ordinarias como en las extraordinarias el CND estara
.\ presxdldo por dos mtegxantes del CDN y un DE nombrado al inicio de la

ARTICULO 35. R N
Las sesiones extraordinarias del CND podran ser@ \cdd .' . dgmiciativa

de: A
a) E1 CDN. 5 gé EILA -
b) Por acuerdo del propio CND. g'& M >
dJQal

c¢) El CRD de cualquier Regjo%;

——

!

- 07 48 /

d) Una tercera parte d Je mwmbrﬁs del CND
e) LaCHVolaC

convocaton' ondl tes el CDN debera ser enterado por escrito de la
sesion como anticipacion minima de 48 horas a la

necemda
‘%y )

A

Py

T¥gal de las sesiones del CND sera como minimo el 51% de los

mtegrantcs con derecho a voto. En caso de no existir el quorum legal al

momento de pasar lista de asistencia, se llamard a un CND extraordinario

0Z en un plazo maximo de 5 dias hébiles y un minimo de 2, el cual sera vélido
con el niimero de DE presentes.

%% ; En los casos de c; sw:) ) e) del presente articulo para emitir la

ARTICULO 37.
El CND tendra facultades para deliberar y resolver sobre:

19
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//)'mf) gt =

A% \“‘2‘%;; f*a;) Lz instrumentacion de la politica general interna y externa de FAM,
¢ Q

./ k7 f.{;ﬁ, v;demdlda por e} CG.

WO G 'f)} Las miciativas de modificaciones a los Contratos Colectivos de

' oy TrabaJO y los términos de la revision salarial.

SIRECCION 'NERALE’}: Facultad de proponer que peticiones se haran a cada empresa del
“HGISTRE 7 peoopeaneftbol o patron, previo a cada revision de los Contratos Colectivos de
Trabajo
d) Ratificar el nombramiento de la asesoria juridica, laboral y contable
de FAM, a propuesta del CDN.

e) Reformas a los Contratos Colectivos de Trabajo, mismas que seran
ratificadas o rectificadas por el CG inmediato siguiente.

f) La aprobacion de los planes de trabajo e informes d@: todas las

comisiones especiales que existan. {\.\\ }”‘;
g) Los emplazamientos a huelga, tunica y exclusﬂgmente cuEﬁdo se
trate de demandas por aumento salarial de enget§eneia \‘i‘} -
R

h) La decision final de las huelgas o p ‘gmreglona]es,t:bnfonne a lo
establecido en el presente Estatgcx El nombramxento de las
comisiones de trabajo sindicales ‘g}ﬁe se con51dercn convenientes.

1) Los informes anuales de ]asﬁM (parte smdlcal) laCHV y la CF, en
el CND previo al CG ordi . P
2 1) Los ‘asuntos plantead(cpor la CHV yla o
k) Los reg]amento internos de los diversos 6rganos Sindicales.
o~
<

1) La admmsﬁm “'de los fondos revolventes y la determinacion de
las cuo anas y extraordinanias conforme a los cnterios

estabEe® por?él‘;CG

m) Lag el;laga nivel regional que rebasen las posibilidades de los
org sgeglonales y en general todos los asuntos planteados en su
seno.

n) Todas las demas que le confiera el presente Estatuto, los acuerdos
sindicales y el Reglamento Interno del CND.

CONSEJOS REGIONALES DE DELEGADOS (@é?r) - 000

50

ARTICULO 38.
En cada Region Sindical se organizara un Consejo Regional de Delegados
que fungirdA como la maxima autoridad sindical en la region sindical

correspondiente.

20
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: ée"'aré constituido por un Delegado Titular o por un suplente, por
¢ d¢ los Equipos que pertenezcan a la Region Sindical respectiva.

§a era por equipo al conjunto de jugadores afiliados, titulares y

‘T 1fes, en activo y en retiro, de un club determinado.
GIRECCION GENERAL DE ST

2FGISTRO DE ASCCIACIONES ‘ ~

¥§§§§
ez
5

=0\

-

E

ARTICULO 40.
Los DE electos al CRD deberan ser acreditados mediante acta firmada por

la mitad mas uno de los afiliados del equipo que corresponda.

ARTICULO 41. ,
El CRD debera realizar sesiones ordinarias bimestrales y seran presididas
por tres mlembros del mzsmo los cuales seran electos al ..':_»,.o de cada

f o

SGS]OD

ARTICULO 42
S€ Las sesiones del CRD tendrin quérum legal 3
con una asistencia minima de la mnadlg sd (&de}‘wl~r
defecto de los suplentes en ausencia ?osﬁlm]arcs ctJvos
Y ‘XQ %

ARTICULO 43.

En todas las sesiones del C
sindicalizados. Al menos§ur mlembro ‘tdel CDN debera participar, sin
derecho a voto, co eLob)eto dc%p’lantear los informes que le sean
requeridos. % 1‘% ‘Ea i

ga;g (? 1 CRD seran convocadas por el CDN con una
1 e 5 dias habiles a la fecha de su realizacion.
iy

Las sesiones extraordinarias del CRD podran ser convocadas por el CG,
CND, CDN, o la tercera parte de los DE de la Region Sindical
'ciofr'espondiente. En tal caso, quién convoque debera emitir por escrito la

"™ convocatoria con una anticipacién minima de 48 horas, especificando en

ellé-‘ el orden 'del dia.

ARTICULO 46.
El CRD tendra facultades para deliberar y resolver sobre:

21
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)
y \g RS %":u}?f(.f ‘8
y Jz

fay5%u% Wstrumentacion en la Region Sindical de la politica general,
F RGNS S T ¥ " &
R s n},{,gm 'y externa, decidida en el CG y en las sesiones del CND.

1
rmacién de comisiones para el tratamiento y ejecucion de los
erdos Regionales.

 DIRECCION GENERA( pe . . , ; ; b i :
REGISTRO DF&O@%&?@SIOD en primera imnstancia de 1r a la huelga regional conforme

<

a lo establecido en el presente Estatuto. Toda accion de un equipo
que 1mplique la alteracion de las actividades globales normales de
toda una Region Sindical debera ser aprobada por la mitad mas uno

~ de los integrantes del CRD apoyados en los correspondientes

mandatos escritos.

d) Las o ponencias a ser presentadas ante el CG o el CND. Los
resultados de tales discusiones seran entregados por escrito ante tales
organos y comisiones de FAM.

e) Todas las demas que le confiera el presente Esta
sindicales y su Reglamento Interno. -~

92

ARTICULO 47. X%

El CDN es el o6rgano de represmtzgi n, S dicalzgesponsable de dingir,
coordinar, y autorizar los dogimentos necgsarios del Sindicato de
alcance federal “FUTBOLISTAS AGREMIADOS DE MEXICO”,para

su Registro en la Secreta _'u’j&d'e]* T?aﬁ!;zi}&y Prevision Social , en sus

" organismos dependient s;,,:,md‘%ii‘s}%%stancias respectivas. Poner en

‘practica en el ambito§ enerdl y en®tl ambito de sus competencias las

. . Bk }l ¥ v . . . . S
resoluciones de los divergos. Organos sindicales. Asimismo es responsable
de la aplicacion ﬁi:%‘l,ps Cénn‘_at(f; Colectivos de Trabajo que se suscriban,

por-lo que dglfera vigilar que se cumplan estrictamente.

\bro %@CDN, para desempeifiar correctamente sus funciones, se

dg,tiempo completo a dicha labor, en el caso que sean
agremiadoSyde la categoria “en retiro”.
Y si son agremiados en activo se dedicaran al desarrollo de sus
responsabilidades dentro del Gremio, de acuerdo a su disponibilidad por
sus compromisos de entrenamiento y juego, actividades que son prioritarias
indiscutiblemente. No obstante si se tuvieran que ausentar de su equipo,
para cumplir con sus tareas deportivas durante el periodo de representacion
sindical, serfa mediante el otorgamiento -de licencia con goce de salario
integro, incluyendo prestaciones de caracter legal y en su caso las que se
deriven de los Contratos Colectivos de Trabajo, aplicables en el Club o
por el patron para el que trabaje el respectivo jugador.

350734 -



3. Director de Finanzas, Relaciones y Promocion Institucional. L}__‘ b

4. Director Gremial y de Servicios.
Los integrantes del CDN pod:an reelegirse en el mlsmo 0 en otro cargo del

CDN. B
' ARTICULO 50. -

Son facultades u obligaciones del CODSE]O Dlrectlvo Naegg nal en su
conjunto g n i

R. . 1. Asumir conforme al presente Estatuto la re &J 3% AR con
plena capacidad juridica como méaxim d & ,B» I egeion”.

2. Autorizar  los documentos §£z§§1 ‘E-%u?i'ldos por la

- Secretaria del Trabajo y Pfevi 00 *So en los casos de

competencia federal y en 1as ,lin\taé‘{g nciliacion y Arbitraje
' en los de competencia_ ﬂt para la C(i?fsntucmn del Sindicato de .

alcance federal BOLIS S AGREMIADOS DE

MEXICO”, dando cumphmjcm a lo estipulado en el articulo

, > s 365 dela Le%;leral del Tr?bajo wgente. - S
| r
#

. S%QP emas laborales que nosehayan podido tramitar en
"'one md;icales o—en los equipos y los problemas
tlv’bs, %i?rmaﬁvos y educativos que se presenten en el

St y ejecutar las resoluciones de los diversos organos

sindicdles de caracter general.”

5. Convocar, asistir y coordinar las reumones plenarias mensuales de Ia
parte sindical de las CM.

6. Presentar propuestas al CG o al CND sobre las revisiones
contractuales y salariales y sobre modificaciones al Reglamento
Interior del Trabajo. :

7. H CDN debera presentar informes de actividades al CG un informe

general y mo por cada cargo del CDN, mismos que seran
distribuidos entre los afiliados con una anticipacion’ mmnna de 20

E\\\/ (
23
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U= ~d1as ala ce]ebracmn del CG. No obstante lo anterior, para dar

"'éhmplumento a lo establecido en el articulo 373 de la Ley Federal

dei Trabajo vigente, el COIISCJO Directivo Nﬁﬁmj rendira cada 3

;smf;;es, por lo menos, cuenta completa y detallada de la

Y mimistracién del patrimonio sindical, en ocasion de la celebracion

“de una Asamblea del Consejo Nacional de Delegados, ya sea
aria o extraordinaria.

i
v

lomé:caoumm
HEGISTRO DE -
8. Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones del CND.

9. Fomentar la integracion de Comisiones Auxiliares para las diversos
cargos del CDN cuando el trabajo lo reqmcra

y
\ 10.Formar parte del Comité de Huelga de FAM, con derecho a voz y
voto.

11.Presentar un informe de la situacion de la D1recc1on

Amomento de
la entrega del cargo sindical. N

12-Presentat un informe . = bienes adquiﬁdds dur

13.Respetar y velar por el cumplimiento de

14.Todas las demas que le confiere el

) sindicales. . .; Q‘
CREE fﬂ % "ﬁb
ARTICULOSL. — - %@f@

Son facultades y obhgacmn egl &103 mlem s del CDN:

/\91) 1. PRES]DENTE s ? : }
Vi Es la persona_ M cjeiscera Ia representacmn del Sindicato
& “FUTBOLISLA®

f8. AGREMIZDOS DE MEXICO”, respetando lo
&L Ay uu]'5“37§ de la Ley Federal del Traba]o vigente.

a) | tar legal y oficialmente a FAM y al CDN.

b) Ctuar como representante de FAM en los eventos en que éste
partiipe. ' ' , Ve

c) Resolver los problemas de su competencla Junto con la

Direccién  commespondiente y previo acuerdo con los restantes
miembros del CDN. Si el problema requiere solucién inmediata,
debera dar cuenta de las resoluciones-ante €l pleno del CDN.

d)  Coordinar las actividades de la Vicepresidencia, de las
Direcciones y firmar, en unién de la Direccion que corresponda, la
-documentacion, acucrdos y convenios que competan al CDN.

€)  Manejar cuentas bancarias, en forma mancomunada con el

Vicepresidente o Director de Finanzas, Relaciones y Promocién
A =\ K
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ersion

Institucional; asimismo, constituir toda clase de fond

/“‘/e““[’% ; hc\\y depositos.
& &;af'. 3 .r' )
Q ’\’ Informar de las actividades del CDN al CND v, si asi fuere

c;% ' .:;L@?,r ,;g}" olicitado, en las sesiones del CRD.
‘ : Expediry firmar las credenciales de los afiliados a FAM.

et “CNERAhﬁ Poder General para Pleitos y Cobranzas y para Actos de
EA5TR0 B dministracion, en términos de lo que establecen los dos primeros
parrafos del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del
Codigo Civil para el Distrito Federal, con todas las facultades
generales y aun las especiales que requieran cliusula o mencion
expresa conforme a la Ley, pudiendo representar a FAM, ante toda
_clase de autoridades administrativas y judiciales, federales y estatales
o municipales, ante Juntas Federales y Locales de Conciliacién y
, Arbmaje, y ante las demés autondades del trabaJ pudlcndo

reglamentana. el oo, &

- i) - Facultad para otorgar. nombramj% el
M Social, Legal y Patronal en asuntos labafales;. c vnf dh

los arhc_ulos once, cuarenta y sei - it ciento treinta y

cuatro, fraccién tercera(roman qmme‘ 05 mtnrcs, seiscientos

™ ‘noventa y dos, i:'raccnoncsi%j6 Y era, segunda y tercera

LS romanos) setecientos seiSzgsctecientos ochenta y siete,

ge ochocientos setenta e\s; och;acxego “setenta y cuatro, ochocientos
Z
o

ochenta y: seis‘ och ent .0C éhta y cuatro de la Ley Federal del
Trabajo vig ara eﬁtabl ¥ resolver todo tipo de procedimientos
Iaborale gmrfcs en s instancias, celebrar convenios y
stisfiniquito.

tran es hgzsta, St
; v
3 %ﬁ ‘bgar ;Q‘Emover alos empleados de “FAM, determinar sus

S,xphl?gacmnes 0 remuneracion.

%) es1gnar al asesor(es) juridico, laboral y- contable para el

k) .
mejor desempefio de las funciones del CDN y someter su
designacién a Ia ratificacién del CND.
- D Conferir poderes:  generales y. especm]cs para pleltos y B
cobranzas y para actos dexjademstracmn y revocarlos.
m) Ejecutar los acuerdos de los Organos Sindicales.
n) _Convocar ‘a las Reuniones Ordinarias y Extraordinarias

— pertinentes de acuerdo a los 6rganos sindicales existentes. -

25

350739



I é%( S0

£
2\ Proponer al CG, atendlenm}v—*stab}emdfren-e}—aﬁiculo 82,

> griterios para la determinacion de las cuotas Ordinarias y
trgordinarias y sus modificaciones.

Proponer las politicas administrativas de FAM, las cuales se

DIRECCION GENSRsrdeteran a la aprobacion del CDN en pleno.

REGISTRO DE AS((I))CIACmNE;

2,

)

Todas las demas que le confiera el presente Estatuto y los
acuerdos sindicales.

/7
VICEPRESIDENTE <
a) Asesorarse y coordinarse con los deersos Organos Centrales y
Reglonales del Sindicato en todos los asuntos de organizacion.

b) -  Coordinar la organizacion de las actividades de las Regiones
Sindicales y servir de enlace entre ellas y el CDN.

¢) . Planificar el funcionamiento interno del CDN.
d) Coordinar a los representantes sindicales en CNE los
aspectos generales y-en la aplicacion de la poli cagmgi Sal ™, ‘g <@
€) Promover la actualizacién perm eggt’é e‘:\i})s b 2 ‘Gndar que
oI

- sean debidamente citados a las reum%g e correspo

f) - Representar a FAM o al QDN‘en ausen@a o delegacion del
Presidente. ™ N ‘3
T

2) "Responsabili Gé?*levantamlgno de actas y archivos de los

acuerdos de las instan as smdxcalesé
h) Plamﬁca%y Tesp nsabe;zﬁrse del funcionamiento del aparato
administrgtiVe de. _-,AM, Sametiendo sus planes a la aprobacion del
:{ END cjando corresponda.
sentagral Sindicato en todo lo concerniente a la relacion
of#trabajadores del local sindical.

§aesponsab1hzarse de la organizacién y manejo del archivo
centraT del Sindicato. -

k) Elabo;ar y mantener actualizado el Manual de Organizacion,
que incluye las guias operativas y administrativas de FAM.

1) Informar en las sesiones del CND y CRD sobre las actividades
realizadas cuando le sea solicitado.

m) Acordar todos los asuntos a su cargo con el Pre51dcnte y, en su
caso, con todos los demas miembros del CDN.

n) Todas las demas que le confiera el presente Estatuto y los
- acuerdos sindicales.

|

2 26
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CION . :

ECTOR DE FINANZAS, RELACIONES Y Pk ’31‘\ ; np - /
N v J !

000N GENERR
HGRTRO DE ASOCIACIONES . _
b) Tener bajo su responsabilidad el patrimonio y contabilidad

general de FAM.
. ©) Formular el proyecto anual de mgresos y egresos de FAM para

X ponerlo a consideracion del CDN y una vez aprobado por el CND,
e administrarlo conforme a los criterios emanados del CG, o del CND,

ensucaso

d) Conjuntamente con el Presidente y conforme
emanados del CG, derositar o mvertir los fondo A
institucion bancaria y/o financiera. Asi mismo, zﬁéo r,e
fondos para gastos corrientes juntos con 1 enté ejo de
cuentas mancomunadas).

e) Proporcionar a la CHV y @j'a CF Ics’da%s que le soliciten
o
relatxvos al patrimonio y maneé’a-de‘*fondosae%M

- f) Estara en contacto qgﬁ” el” audltor @ﬁmero de FAM para que

éste lleve a cabo la revi Q nccesana p,ara la emision de un dictamen
( )) sobre los estados financ eros que deberan de ser aprobados al cierre
/\ ? . .

N de cada ejercicjo. %, ﬁ
)‘ 2) Pre %@ 'CDN mensualmente un informe-escrito de las
’ finanzagde BA e*g%e contener la comparacion de los resultados

,n'i{los p’fesupuestados y la explicacion de las vanantes

h) Q‘Er_dfar los trabajos de auditoria operacional de FAM.

1) Rendir en cada sesién del CND y en nombre del CDN, cuenta
completa y detallada de la administracion del patrimonio de FAM.

1) Presentar al CG o al CND, en su caso, estudios y proyectos
tendientes tanto a incrementar el patrimonio de FAM como a mejorar
la administracion del mismo.

k) Acordar todos los asuntos 2 su cargo con el Presidente y los
demas integrantes del CDN. ]

1) Dirigir y administrar la publicacion regular de FAM.

~ m) Disefiar y mantener actualizada la pagina web de FAM.

z J
=
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-y

. . if

Difundir los principios, intereses v ¥ _QQ@LI_LQM—’—J

%7y Difundir entre los trabajadores las disposiciones legales y
ntrLctuales que regulen las relaciones de trabajo.

Ns, 7)2%* Qev" Coordinar la actividad propagandistica que FAM considere

OIRECCION GENEﬁﬂ%emmt& desarrollar.

- YERSTRO BESOCIACIONE Asegurar la difusion de las actividades permanentes de FAM,
asi como asegurarse que las declaraciones o pronunciamientos
particulares que: deban hacerse por voz del presidente tengan la
adecuada difusion.

- T) Ser vocero oficial de FAM ante los medios de informacién
formulando, previo acuerdo con los miembros del CDN, los
boletines y declaraciones de FAM.

5) Establecer y desarrollar relaciones con otras org&gz:
sindicales nacionales o extranjeras, conforme a lo

| Declaracion de_ Principios del presente Estatuto. %\ 32\ 9
t) Promover la solidaridad de FAM a | %uasnoble‘s)j Jjustas,
'y hacia FAM de parte de organizaci es?aﬁnes y del
piblico aficionado al fitbol. @Sy “‘é

A

u) Desanollar de manera @ﬁleglada reﬁmones con otras
organizaciones de Jugadoresé’fraﬁa_]ador’es@ deporte nacionales o
extranjeras. % ‘x M P

v)  Poner en funcidf ento. mee&insmos para elevar los niveles

de conocment%a);] paﬂ:cxpacxon Qe los afiliados en las tareas y
demc‘hdas Por FAM.

o las sesmnes del CND y CRD sobre las actividades
reahz aﬁd&e S sohc1tado

%A odos los asuntos a su cargo con el Presidente y los
de egrantes del CDN.

Todas las demas que le confiera el presente Estatuto y los
gqumdos sindicales.

actividades

4. DIRECTOR GREMIAL Y DE SERVICIOS ]
a)  Atender y resolver las consultas laborales-de los afiliados a

FAM. —

b) Representar y resolver en las instancias administrativas de la
FMF o los clubes los conflictos laborales de los afiliados a FAM y
promover las demandas legales correspondientes.
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de sus salarios, primas, prestaciones y cualquier ingaes 1§ .
1) Atender los conflictos denvados de Jay. %@Cl sy los
movimientos de los af ‘iados. N *;?9‘

o

[ ——

|

i ] Contrato C d}é\n( de

!
| £ g

",S:TCOOIGIDHI e con las CM (parte ?mdl\,d) para el UQW;
,.r,é§0h}510n de los asuntos que les correspondan.
'Ktr(;@ gEGENER‘u Ksesorar y orientar a los integrantes de FAM acerca de los
TR A 1aborales.

) Llevar registros de las demandas, convenios, reglamentos de
trabajo y antecedentes de los conflictos laborales que enfrente FAM.

(¢4 |

g) Proponer proyectos de reformas al Contrato Colective de
Trabajo, convenios y regiamentos de la materia.

h)  Atender el seguimiento de las contrataciones y m&y

de los afiliados en los equipos, asi como el correcto _.‘. e

] - Auxiliar a la VICCpTCSIdCDC eftla ac’ma% gn del padron de
afiliados del Sindicato. "‘ ¥
k) Representar a FAM an‘{‘ge" H\‘ SQ v E&}FONAVH

'v\-h

D Promover y reahza.r ias gestlo‘gezs@neccsanas para obtener del
IMSS, INFONAVIT ovlas autondaoes de la FMF, las prestaciones
que correspondﬁx de arucrdo “3as leyes y reglamentos aplicables y
al Contrat ectlvo de Trabajo

m) ﬁg ‘2, los safiliados en el disfrute de sus derechos y
gestioRes: t'“%c;il IMSS v el INFONA VIT.

'%

agtenef informacion permanente actualizada sobre las

nece adeS‘ée vivienda de los afiliados a FAM.

0) Informar en las sesiones del CND y CRD sobre las actividades
realizadas cuando le sea solicitado.

P) Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente y los
demas integrantes del CDN.
Q) Atender las diversas obligaciones de FAM, comprometidas

con sus agremiados, sobre la base de su Estatuto constitutivo y que
persiguen de manera fidedigna, el éxito integral de cada uno de los
futbolistas agremiados, en sus dimensiones humana y profesional.

I) Actualizar el directorio de agremiados y de su edicion anual.

é) Atender y canalizar a la Direcciéon correspondiente, las
solicitudes especificas de los agremiados.

29
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A

_]o€ agrermados sometiendo su aplicacion a la aprobacion del CDN

4 goordmar con el Director Gremial y de Servicios, la
ramacion de visitas a los clubes de fiitbol profesional, tendientes
DIRECCION gcpr@q;pver a FAM entre los futbolistas, e invitarlos a su afiliacion al

S€G/STRO DE K5PEmuIoRe-

V) Responder por la organizacion de eventos sociales, deportivos
y culturales, y que la informacioén que se maneje en estos ultimos sea
relevante, asimismo que los catedraticos o conferencistas sean gente
capaz y preparada en la materia a exponer.

N\ w) Organizar actividades, de caracter social, cultur§,
B que fomenten las relaciones entre los agremiade@®y, suSR
asimismo con el sector aficionado al fatbol.

X) ' Disefiar ¢ instrumentar los programas} ou%am 5 cadémica
(y capac:ltacmn sindical, asi como la TS .-’i‘-’r": dé%vé‘n os politico-
acion.de* co&gl cia politica de

los afiliados a FAM 2N

y) Realizar campafias odlcas d¢ %?fusmn y discusion del
Estatuto, del Contratodﬂo cuvo d% abaJo y del Reglamento
Interior de Trabajo, ?cgoord’ﬂamo%cgn el Vicepresidente.

z) ~ Instrumentar, pal"*a la }sgp%racmn del nivel de desempefio

q.b,g smcﬁcahz os, los programas de capacitacion

N, tecmca, co orme a lo establecido en el Contrato

( *:"l’f%béjg@ |

aa) g& u]sar 1&%reacién y funcionamiento de la biblioteca y de la
h da. 8¢ FAM, sosteniendo la suscripcion de organos

dl‘Stwos o de revistas de naturaleza deportiva, médico-deportiva,
socmeconomma, pohtlca o cultural.

bb) Auxiliar-a los afiliados en la realizacién de los estudios que
emprendan para su desempefio laboral futuro.

cc) ~ Preparar estudios sobre la situacion general de los trabajadores

del pais y sobre la condicion social y el nivel de vida de los afiliados

a 'FAM y de los fitbolistas profesionales de otros paises,
participando en la elaboracién de los proyectos de revision
contractual y salarial.

dd) Realizar estudios sobre la situacion del deporte en general y
del firtbol en particular en el pais, buscando alternativas para el

30
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mpgam1ento del futbol, promoviendo la participacion de los

\)‘u DOS ;. e

DIRECCION demras pntegrantes del CDN.

REGISTRO DE ASOCIAC)
3 “YSdas las demas que le confiera el presente Estatuto y los
acuerdos sindicales.

—

» DELEGADO DE EQUIPQ (DE)
(\ ARTICULO 52.
Los DE seran electos por los afiliados de c I

mecanismo de votaciébn que estab]ezcan piog*
respectlvo equipo. % ~
Cada equipo nombrard un DE titular y‘pﬁ}supleme antara acta de la

eleccion conteniendo el resultado, asi‘“éomo las mm de los sindicalizados
presentes en la asamblea respecuv’ﬁ« e, R

Dicha acta sera entregada a JfCHYV, con 6§pxa al Vicepresidente. Los DE
duraran en su cargo seis xr%es pudlendqsser reelectos por un periodo mas.
Para este efecto no cont 1 desempﬁfr'g del cargo en otro equipo.

Son facul obﬁgacxones de los DE:

Aanuuggsgﬁﬁ

4

S :ra§‘1ns asuntos laborales que surjan en su equipo con la
\autondad inmediata, informando de elio al CDN. Para ello,
f.todo DE sera debidamente acreditado ante las autoridades del

respectivo equipo por el CDN.

3. Presentar en el seno del CRD al que pertenezca, el CND vy el
'CG los acuerdos tomados por sus representados para su
discusion y resolucion definitiva, asi como llevar a sus
representados tales resoluciones y estimular la discusion
continua de la informacion referente al estado que guarde el

proceso sindical.

4. Acatar los acuerdos que sean presentados bajo la forma de
mandato escrito cuando asi lo determine el equipo o cuando
asi lo establezca el presente Estatuto.

il s -

\v 3
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y b

ealizar como mimme una junta m"n
i Tepresentados con el fin de identificar los problemas y

: ;oponer soluciones, asi como para generar interés vy
£R%z ¢ participacion de los jugadores en el proceso sindical. El

et quérum y los acuerdos de esas juntas seran validos con una _ -

FRECCION GENERAL Eﬁlstencxa minima de la mitad mas uno del total de agremiados . /. -
ZEGISTRO DE ASOCIACH dgl equipo.

6. Denunciar las violaciones y las limitaciones que a los derechos
ya los intereses laborales contenidos en el Contrato Colectivo
de Trabajo ocasionen las autoridades de la FMF

7. Informar y orientar sindicalmente a sus representados.

_ 8. Mantener un archivo de actas, acuerdos y li asistencia a
o las asambleas que realice con sus represenjm i como de
todo documento de interés para €stos. ¢ N

9. Llevar un  seguimiento de
mcapacxdades y todos los u“vioi's;_ ersonal que
generen vacantes debien ’o‘s las 1nstancias

- sindicales correspondien > ‘% icen los tramites
convenientes pam pro % ar agsre%a 0 y cubrir la vacante.
10 Todas las dema ue le conﬁex?el presente Estatuto y los

acucrdos( sindicéiesy s °“l* »

ARTICULO 54. b
La renuncia al ¢ &ﬁg ti ar& suplente debera ser presentada en forma
escrita por r el jnteresado, : anée los trabajadores a los que representa, quienes
ella, ¥

En cas% Ser. Hcepta®h y si la renuncia corresponde a un DE titular, el

iyoghasara a ocupar el cargo de titular, y el equipo elegira

faé nfe. Si la renuncia corresponde a un DE suplente, el equipo
elegira al'mievo DE suplente. El acuerdo sera comunicado al CRD.

ARTICULO 55,
El retiro temporal al cargo de ftitular o suplente no debera exceder de 30

dias consecutivos ni de dos meses alternados, dentro de los seis meses de
duracion en el cargo. ’

ARTICULO 56. .
Todo DE podréa ser revocado de su cargo en cualquier momento por los

agremiados del equipo ‘comrespondiente. La revocacion deberd ser
notificada al CRD y al CDN. La eleccion. de los nuevos DE se realizara

conforme a lo establecido en el articulo 52 del presente Estatuto.
r "
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MISIONES MIXTAS (Parte Sindical) (CM)

FICT ’57 Lg
0,@9%,6 Q etg de hacer cumplir ¢ instrumentar el o los Contratog

Cplectiy
sodeibpbaircpromovidos por FAM, en su momento se debera nd ar a los
representantes ante las diversas CM que se acuerden en / S jpropios

Contratos y en el nimero que s convenga. W

ARTICULO 58.
T Los representantes sindicales en las CM duraran en su cargo cuatro afios,
x\ pudiendo ser revocados segun lo estipuiado en el presente Estgtuto.

ARTICULO 59.
Son facultades y obligaciones de los Tepresentgate
ComlsmnesMxxtas 6\

; a) Realizar cabalmente las funcion: ﬁ% ﬁ&:}l o los Contratos
Colectivos de Trabajo para l . esoectwa CNJ® haciendo respetar y
cumplir los derechos )éﬁeco‘nqmstas d# los trabajadores alli

estipulados. ﬁé’u\x ;ﬁ k’%& v
b) Coordinarse con el VDN B reponarle el desarrollo de sus trabajos,
proponiendo los asufios a dlsc;mr conjuntamente.

c) Asistir p texa.blas?reumones del CND, CRD y a las
. eqmgo y reuniones del CDN que se le requiera,
groande. sobreg su labor en esos ¢rganos y poniendo a su
ac?i@n 1 problemas mas importantes que se presenten en su

d) Pr entar un informe anual de sus labores al CND previo al CG.

e) Presentar un informe de la situacion de la CM al momento de la
entrega del cargo.

ARTICULO 60. - B
Los diversos representantes sindicales ante las CM nombraran de entre sus

miembros a un coordinador. De no ponerse de acuerdo para este efecto, lo
nombrara el CDN.

ORGANOS NORMATIVOS (ON)

ARTICULO 61. _

-
33
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at\por el correcto funcionamiento de los Organos Sindicales, el
’33 integridad del presente Estatuto serin consm;mdasl dos

ey T ’

= A, 64 \

(MRECCIONGE j i |
¥ &ISTRO D2 ASOCIACIONEN

ARTICULO 62.
Las comisiones estan facultadas para ejercer sus funciones ante cualquiera

9 de los Organos de Gobierno de-FAM. Podran hacer las observaciones que

- consideren pertinentes a los distintos 6rganos de FAM a fin de que corrijan

todas las deficiencias que surjan en el transcurso de sus respectivos
ﬂmc:onam:entos 7 —

ARTICULO 63.

alternados a la eleccién del CDN\

.i_{'.hr' ‘
/\ Las Comisiones se integraran por un agr :j‘fi.r: G gion Sindical
electos.en el CG-del afio siguiente a la e }’

En caso de renuncia de alguno(s) de 1 cualquier Comision,
correspondera al CND nombrar al o stmjto( mismo que ocupara el

cargo por el periodo restante.

En todos los casos de s e%(éi%‘n de% entantes de las Comisiones
Nommativas por motlvo dedenun uncxantes deberan permanecer

en su cargo hasta que h ya §1do el;ct sustituto, debiendo dar asesoria a
los nuevos representantes:d uran as semanas siguientes a la respectiva
sustitucién. Esto filtimo Q@ aplicard en el caso de destituciéon o

% 6n. Es
revocacion. - X%,

Las Comisiohes Normativas se constituiran de un Presidente, un Secretario
y tres vocales. Ambas Comisiones deberdn elaborar sus respectivos
Reglamentos Internos donde se fijaran las funciones de cada miembro y los
procedimientos de cada Comision en su conjunto, mismos que seran
aprobados por el CG. Cualqmcr refoxma a este Reglamento serd aprobado
por el CG. .

ARTICULO 65.
Son facultades y obligaciones de las Comisiones:

L. COMISION DE HONOR Y VIGILANCIA.

\
T
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9 [}

shs agremiados y Organos de Gobiemno no se aparte del
// cabal de sus poliucas generales, de los planes de trabajo
e las disposiciones de sus Estatuto y Reglamentos. Para lo cual es
W%@&&&: |
REGISTRO DE ASOCIACIONES _

1. Vigilar y evaluar el complimiento de las tareas sindicales.

2. Recibir todas las consignaciones individuales o colectivas de los
agremiados, estudiando y fallando, emitiendo un dictamen en cada
caso, con apego estricto al Capitulo de Sanciones.

3. Vigilar y exigir ante quien corresponda el cumplimiento de los
acuerdos de los CG, CND y demas Organos Sindicales. ¢,

4. Vigilar que los Organos de FAM asi como B
cumplan con las funciones que les sean conferidas, %si Cork
dispuesto en el presente Estatuto. . ‘ Q

5. Demandar y  obtener d - los diferentes orgafio ST
del FAM, la informacion, los recursgﬁymlﬁv‘,cd"
para €l correcto desempefio de sus frfici '

$G. ordinartgpun informe sobre el

é\
: ‘\ 6. Presentar anualmente ante el
/\Q desempeiio de los Organos Smdlca]és, sotg el cumplimiento de las
&
\ = (/
&

tareas asignadas por el CE" anterior, pafel CND, los CRD y por el
Comlte de Huelga a ﬁ.n;de que s¢ “de ;Iﬂa en consecuencia.

£ Llegado el caso, ractlcat(ﬁa mpétlgacwnes necesarias de acuerdo a

su Reglament %? terno, ya:gea a iniciativa propxa o bien cuando
,fA'M.clo demande.

'chﬁmr cf juicio respectwo y proponer la sancion o
1:101p an??:oxrespondxente para que el CG, el CND o la
I Uaad 1s10n definitiva de acuerdo al presente Estatuto.

a]gun aﬁh

9. Vigilar \proceso electoral para todos los procesos electorales
ordinarios ¥ extraordmanos en los términos del presente Estatuto.

10.Respetar las 1 hormas y procedimientos establecidos en su Reglamento
Interno.

11.Guardar discrecion en los asuntos que trate.

12. Asistir a todos los eventos sindicales.

13.Presentar. un informe de la situacién del cargo al momento de la
entrega del mismo.

14.Todas las demas que le confiere el presente Estatuto, los acuerdos

smdlca]es y su Reglamento Interno.
%

w
W
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tchdado a los Organos de su Gobierno, asimismo el correcto registro de
E(zlﬁgﬂglﬂN GBfifids contables, su justificacion presupuestaria y acertado
“cuiftRNED de sus obligaciones fiscales. Para lo cual es responsable de:

|

1. Inspeccionar el estado de la contabilidad 'general de FAM, asi como
todo documento fuente relativo al movimiento de fondos y gastos
corrientes.

2. Vigilar la fuente de los recursos, su cormrecto manejo y aplicacion, de
los gastos corrientes y del patrimonio de FAM, asi como a mejorar la
administracién de sus Tecursos economicos. :

3. Presentar al CND y al CDN estudios y proyectt s' n Re.
incrementar el patrimonio de FAM, . C¥o %a ' it
admmmacmn de los recursos economxz%r
o)
\? -

_ 4 Realizaruna audltona interna al fin Eu del CDN vy si
P { %dé ditoria financiera
en ]a mat contratado mediante

R 4

5. Presentar un informe é@»,lamsxtuacmg el cargo al momento de la
~ entrega del mismo. e D

i,

6. Todas las demas que ecconﬁera el presente Estatuto, los acuerdos
sindicales
Para el

no fuera suficiente, ordenar la

Y, eglament temo.
lﬁphmlento de sus facultades la = contam con una

Q\ % | CAPITULO v —
- " MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y V ///)

SUS MOTIVOS DE APLICACION

S

ARTICULO 66.
Para decidir respecto a cualquiera de las sanciones marcadas en el presente

Estatuto, previamente se le envia al trabajador acusado un documento
donde se le exhorta ,exponer su defensa, en el entendido de que si es citado
y no comparece ante la CHV o el érgano sindical que lo convoque, se
resolvera con la informacién y datos que se tengan.

i
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67.

ediriento especifico a que se sujetara la CHV para investigar v
3% medidas disciplinarias que correspondan, estar contenido en su
. Interno aprobado por el CG debiendo ser publicado a efecto de
G%Tﬂ%l%m dos tengan conocimiento del mismo.

ARTICULO 68.

Se aplicaran las sanciones y medidas disciplinarias estipuladas en el
articulo 69 a los drganos o afiliados de FAM cuando se compruebe que
hubo:

B\ a) Violacion o incumplimiento del Estatuto.

b) Violacion o incumplimiento de los acuerdos sindjgal

c) Falta de probidad en el desempefio de sus

s d) Desarrollo de activida ‘ss contrarias a FA
ARTICULO 69. &

acion de Principios,
e disponen

» g Para preservar y fortalecer lo estab ﬁo e h\ﬁ?
los acuérdos sindicales y obhgacw{éeégK der 'ac& 1 Estaty
las siguientes medidas msmphnﬁ'as %

’\3&

a) Amonestacmn ver%\% N «
b) Amonestacmn escri a A

c) Destltum§ Fcargos tﬁcal
\? 2 d) Susp qnporz‘ibde los derechos sindicales.

.:\"1 e FW
k. ‘v

ARTICURQ
Son causas que ameritan amonestacion verbal a cualquier afiliados a FAM,
las siguientes:

a) Incumplimiento injustificado de las obligaciones establecidas en el
Estatuto.

b) Incumplimiento injustificado en el desempefio de alguna comision
especifica asignada por cualquiera de los Organos de FAM.

¢) Uso de lenguaje ofensivo contra cualquier integrante de FAM en lo
que toca a asuntos sindicales.

33
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Z%CULQ 7L
f,sak ue ameritan amonestacion escnta & cua]quler afiliado a FAM

D,mg:ﬁ enm:gualqulera de las siguientes:
REGISTRO DE ASOCIACIONE

a) Presencia en cualquier acto de FAM en estado de ebriedad o bajo el
influjo de enervantes o drogas no recetadas.

b) Conducta indisciplinada en actos en que se llcve la representacion de
FAM.

g& c) Levantamiento o firma de actas administrativas o de naturaleza
. laboral, en contra de integrantes de FAM.

d) Uso de lenguaje difamatorio en contra de integ] ant ««;. FAM en lo
-que toca a asuntos sindicales. $, iy

e) Realizacion de acciones qu¢ entorpe

actividades sindicales.

ARTICULO72. %;\5»
Son causas que ameritan la destxtu %el ca‘r’z
a) Incumphmlento nju ﬁ%ho VoSl atico de las obligaciones
a51gnadas al cargo ¢ %'Estatuto 0 ﬁr los acuerdos sindicales.
C@) . b) Rbuso de-autorid d 0 usur;p;wn de funciones.
c) Desobedlem‘@a a los acggdos de CG, CND o AE, segin corresponda.
< d) Neglhi Cla, p?tmahdad o mala fe en la tramitacion de los asuntos
asignfdgs alcarzg,

e) 16n, o’iﬁehcwn de gratificaciones por realizar funciones

las del%go sindical. |

) Utlhzacwn en beneficio propio o de terceros, de las funciones
propias del cargo. ~

g) Ejercicio de funciones en estado de ebriedad o bajo el mﬂujo de
enervantes o drogas no recetadas.

h) Faltar 3 dias consecutivos o cuatro no consecutivos en el término de
30 dias a rea.hzar los trabajos que le han sido asignados por el
Sindicato.

Las personas sancionadas en los términos de este articnlo, no podran ser

electas para ningiin cargo sindical durante los dos afios siguientes a la fecha
en que la sancion entre en vigencia.

38
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5mu”f“7& ;
usa, ie ameritan la suspension de afiliados a FAM, las smux\entes\/

< "_!L’:‘_l Y% \? ;
“4::— e ?qfv

-

A ig&?}%&d o en demérnto de los acuerdos de sus organos. En caso de
ocupar algun cargo sindical, se procedera a la sustitucion automatica.

b) Usurpacion de funciones.
c) Dos amonestaciones escritas en el lapso de un afio.

d) Comision de fraudes en cualquiera de los procesos de eleccion o de
consultza interna de FAM. En caso de ocupar cargo sindical se
procedera a la destitucion automatica.

\ e) Reincidencia en la firma o levantamiento de actas administrativas o
_de naturaleza laboral, en contra de cualquier integrante gde FAM.

f) Levantamiento o firna de actas administrativa

laboral, en contra de cualquier integrante degFAY ; %)

causen perjuicio en su relacién laboral.
g) Dcsobedlenma los acuerdos del CG, C] Tﬁ’,@%

h) Intento de soborno. » % \%
1). Panlmpacmn en soborno com 10 ado Ex. est8s casos la suspension

- ; se aplicara tanto al que S;%bda a%como a@ acepta el soborno.
O@D j) Ostentacion como r?_presentante dc:&FM sin autorizacion expresa de

los 6rganos que corrcspondam &

@ %’ k) Sabotaje abmﬁ\qu *%r;quue entorpecimiento de la actividad
sindical.

Cuando se apfic ue la,‘swusp%épswn de derechos sindicales, el tiempo que dure
se desc Q:;a efe@os de antigiiedad sindical.

ARTI “%

Son causds:que ameritan la expulswn de FAM a cualquiera de sus
afiliados: '

a) Actos de traicion, entendlendose como tales lo que se reahcen en
colusién con autoridades o cualquier persona fisica o moral, o a]guna
organizacioén o corporacion antagoénica que causare a FAM perjuicio

grave.
b) Desempefio del papel de -esquirol, entendiéndose como tal el
presentarse a realizar labores durante la huelga, o mcitar dlrecta y
"y abiertamente a que otros lo hagan.

N

- 3al0r1ry
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encional———— |

Xlenua en cualquiera de las causales establecidas en el articuio

CU“VO
‘ ;, /\“

4 ‘chU‘hk.@mon del patrimonio sindical en forma indebi

AR 75.
i g{égﬂuye el procedimiento de expulsion que establece el presente

A Estatuto se aplicara la suspension de los derechos sindicales y/o la
destitucion del cargo.

ARTICULO 76. e

En el caso de amonestacion verbal o escrita, suspension de derechos
\ sindicales hasta por cinco meses, la resolucién definitiva sera tomada por el

: : CRD, cuando se trate de un afiliado sin cargo sindical y por el

se trate de un DE, un integrante de las Comisiones %
Organo Normativo o del CDN. Estos 6rganos serang,
definitiva para el caso de destitucién del cargo singical®hy,
En cualquiera de los casos la sancion proceder@ firo
resolucién definitiva requeriré el mandato pégSen
equipo. @ -a}a
La expulsion de FAM se atendra@ procedg%o establecido en el

Articulo 79. o\ %
: ' _ é‘ W N §
ARTICULO 77. % N % ‘é
= )
G

Para que pueda ser-aplic da* una sa%clon a algun afiliado, la CHV se

sujetaré al procedim'qg:;m ente R

1. @m plazo fogmayor de cinco dias habiles, contados a partir
> ?‘e Qu‘e ténga conocimiento del asunto de que se trate, la
titard a los involucrados a una reunion donde se deberan

o"%ec 0s argumentos por las partes.

: los siguientes diez dias habiles practicara las
investigaciones y consultas necesarias a fin de emitir un
dictamen.

3. En los siguientes cinco dias habiles a mas tardar, la CHV
debera emitir el dictamen que corresponda, dictamen que
deberd ser puesto a consideracion de la 1nstancia
correspondiente, misma que debera resolver.

ARTICULO 78. )
Cuando un afiliado a quien se le haya aplicado una sancion se inconforme
" con la decision tomada en el CRD, podra apelar dicha sancion ante el CND,

~o el CG.
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X vo 371 en su fraccion VII, de la Ley Federal de Trabajo vigente:
DIRECCION GENERAL DE
QEGIS-W%?: E?C@%ejo Regional de Delegados se reunira para el solo efecto de
conocer la expulsion.

/' b) El procedimiento de expulsion se llevara a cabo ante el Consejo

Regional de Delegados correspondiente pero el acuerdo de expulsion
sera sometido a la decision de los trabajadores de cada una de las

: Regiones Sindicales que integran “FAM” en una Asamblea del
~Consejo Nacional de Delegados.

( d c) Al trabajador afectado le sera escuchada su defensa -7'} .:- ormidad
\ ~ con las disposiciones contenidas en el presente E ) r_ A
#d) La asamblea del Con: jo Reglonal de Dele ' :, Nento el
Consejo Nacional de Delegados cono ebas que
sirvan de razon para aplicar el proc%dﬁxg to'd 51on como las
[ m o
que ofrezca el afectado. |
/ e) Los traba_]adores no podran hacerse reprv gx&m emitir su voto por
escrito.” A

+ f) La‘expulsion deb sen aprol;ada }g} mayoria de las dos terceras
partes del total dé. anhados dc*FAM, en su Congreso Gremial

respectivo. . “ efw %
Ifi M""‘ %
' %

s . |
“@‘ CAPITULO VIII f _X,
(

E% PATRIMONIO SINDICAL

ARTICULO 80.
El patrimonio de FAM debe ser admxmstrado conforme a los criterios

emanados del CG o del CND y de acuerdo a las atribuciones que le otorga
el presente Estatuto, por el CDN a través de su Presidente, Vicepresidente y
Director de Finanzas, Relaciones y Promocion Institucional; pero sera
responsabilidad directa de este uiltimo, supervisar el ejercicio, control y
contabilizacién de los presupuestos respectivos, asi como la formulacion y
presentacion de los Estados e Informes Financieros que Tequiera cualquier
“Organo de Gobierno” de FAM. ’ )

41
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~Gremidl, el cual establecera los cambios y decidira, cuales seran las
\mre/ vas cuotas a cubmir por los agremiados, a propuestas fundamentadas

,;;;w?,; %ejo Directivo Nacional.

® Los resultados de operacion de FAM se determinaran anualmente,
clasificados en fondos identificados con las distintas actividades que

lieve a cabo.
s La Contabilidad y los Estados Financieros de FAM se deberan llevar y
formular de manera que pueda cumplirse con lo dispuesto en el punto
anterior.

rr|

dxctammados por un auditor ﬁnancxero externo.

= Todos los actos relativos a la dlsposwlon, "
gravamen de bienes inmuebles 0 d Mg dah
N

requeriran resolucion del CDN.

ﬁ: o %
El patnmomo de FAM estara mt o‘por‘\;%

e‘ &_
a) Las cuotas de ¢ quler esp ‘qa)rdmanas, extraordinarias, en

efectivo 0 en espe ggﬁwquc cub los agremiados, que se llegaren a
decretar y qbtener, z.para* formacion de fondos especificos y
generales& <"' _

-

oG,
(? b) Por eﬁ,sugeravn el déficit que resulte de comparar todos los
% €s0S anuaf‘és 6on los costos y gastos del periodo.

c)% Qn’cm de naturaleza pura de acuerdo a los articulos 2334 y
&, &6digo Civil para el Distrito Federal en Materia de Fuero
Coxﬁ‘@ y para toda la Republica en Materia de Fuero Federal.

d) Por los fondos .deshnados a la investigacion y desarrollo de
tecnologia de la Asociacion, que se constituyan con aportaciones de
varios contribuyentes, siempre que sean residentes en México y
designen un representante comun quien deberd de comprobar a las
Autoridades Fiscales el proposito por el cual se constituy6 el fondo,
asi como el avance y evolucion de los Programas de Investigacion y
Desarrollo de Tecnologia que sean aprobados por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia. Asimismo, dichos fondos seran
recibidos en Fideicomiso irrevocable, ante Instituciones de Crédito
autorizadas para operar en la Repiiblica Mexicana. Los fondos

42
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REGISTRO DE A

8 \N)S,y
‘“ q;’p(ormqos al Fideicomiso, asi como sus re

Q\JTIVO

N I
; -WJ%TWJ
3&52110110 del objeto social, pudiendo invertirse en la adquisicion de

Ctxw% fijos, solamente cuando estén directa y exclusivamente

;@fa onac:s con la ejecucion de Prograiaas de Investigacion y

agollo de Tecnologia y Capacitacion, siendo posible integrar los

DIRECCION G%%éﬁwnados fondos en un mismo Fideicomiso siempre

S

N}
/\J

3

Y,
A=

stinguiéndose las aportaciones y rendimientos de cada uno de ellos.

€) En una parte sustancial, los ingresos: de FAM se obtendran por los
fondos proporcionados por la Federacion, Estados y Municipios, de
donativos o de aquellos ingresos derivados de la realizacion del
objeto social, -determinando expresamente que los donativos -
recibidos no se destinardn e€n mas de un 5% a cubrnr gastos-de

adm1mstracxon

f) Por los activos de FAM que se destinen exclusiva
propios del objeto social, no pudiendo otorgar -’i
remanente distribuible a persona fisica al

- personas fisicas o morales, salvo que se tr. t

alguna de las personas morales auto rQ #5donativos o
se trate de la remuneracion de servic e\ 5@ ecibidos.
g) FAM podra adqumr en propxgﬁg\ iq b

incluyendo acciones y p soc:ales‘
mercantiles o civiles, para&l meJor d

h) Los bienes muebles ueblés egm: sean propiedad de FAM, asi
como los que en cl a para cubnr las necesidades
emanadas de su esempeqp

1) Las donwc&que e, ,sean otorgadas, siempre y cuando no implique

vmla es.al: presempv*Estamto Las aportaciones o bienes aportados
apord“"atlas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

les e inmuebles,
idas por instituciones
o de sus actividades.

PO,
Jj) Po %}es?? que puedan obtenerse por sus propios medios como,
publi ag n&s, impresos, suscripciones, -publicidad, derechos de

retransmr§10nes; asesoramlentos, solicitados por FAM y ejecutadas
por el mismo.
k) Las rentas de bienes raices y derechos de todas clases que posea

1) Por los recursos en efectivo o en bienes muebles o inmuebles,

“intangibles, que por cualqmer otro concepto no especificado pueda
percibir FAM. .

ARTICULO 81.
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’-;}manz;\mensual cuyo monto sera una cantidad fija durante los pnmeros

de parte del CDN para su aproba<:1on en dicho evento, el
{ de cubrir una cuota porcentual fija sobre la percepcion global
M@ggm\a]ﬁéicl sueldo de los futbolistas agremiados, sin considerar la prima
wmpp&m@n@u de contrato ,los premios especxales por juegos ganados, por
calificaciéon o lograr el campeonato, ni la prima de transferencia. El
mencionado porcentaje se estipulara en su momento, el cual alcanzaria a

~ cubrir el Presupuesto aceptado en el CG, que contempla la marcha
operativa de FAM y el paquete de beneficios ofrecidos en el Estatuto por
concepto de Prevision Social para todos los agremiados; Fondo de Retiro,

. Fondo para cubnr Pension por Invalidez en etapa Activa, Fondo de
"~ Desempleo, Fondo de Contingencias, cubrir Seguro por fallecimiento,
subsidios y becas para educacion académica técnica y profeswnal, ;-Seguro

de gastos médicos, etc. Igualmente, todos los agremiados esf@® obligados a
pagar todas aquellas cuotas extraordinarias para figESh, \, que
proponga el CDN,y apruebe el CND. A %0 %
Cuando el acuerdo emane del CRD, éste serh

agremlados della Reglén Sindical conesp(& _
ARTICULO82. ‘

J\}\ Todos los afiliados otorgan su tumen que cuando existan

Contratos Colectivos de Tg emr AM; el patron del respectivo
afiliado, las cuotas que a pa,gag e@aﬁhado le sean descontadas
. directamente por el pa n;“de 'Sy | mo y enteradas por éste al FAM.
Cuando lo antenoréo se cv& ?bo por cualquier razén, el afiliado esta
obhgado a pagah cuotas al FAM a través del medio que
el propio FAJs \ »

'engialménte

Y J'I_( *W ’\./,,

& ;Q 33 :
Tod g}gso“?que por cualquier concepto obtenga FAM deberan ser
recibidok, Spor#el Director de Finanzas, Relaciones y Promocién

Instntucxoﬁal? el que, bajo su absoluta responsabilidad, los depositara o
invertira en la mstltucxon bancaria y/o financiera que acuerde el CG o el

CND.

—

~

ARTICULO 84.
El Presidente debera ser informado por el Dlrector de Finanzas, Relaciones

y Promocién Institucional sobre el movimiento de los fondos de FAM. Los
gastos corrientes se hardn previa aprobacion del presidente y del Director
de Finanzas, Relaciones y Promocién Institucional. ‘Este ultimo es el

: )
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% 75 .
\ble de los registros adecuados y de presentarlos cyando la CF lo

> el CND, por conducto del CDN, podra gravar, hipotecar o
ag&g&%&? ; Ngn garantia los bienes muebles o inmuebles que formen parte del
patrimonio de FAM. o

ARTICULO 86. :
El CDN, por conducto del Director de Finanzas, Relamones y Promocxon

Institucional, presentara:

-
a) Un informe trimestral detal]ado de los ingresos y egresos de FAM al

CND. - -
b) Un balance general anual al CG ordinario.

c) Un proyecto de presupuesto anual para su di
. Sucaso, en el seno de! CG ordmano

cién en

}CIONES

ARTICULO 87. "3’“’» * “ ‘“9 -
Los afiliados.a FAM ejerc”éé'n democr agente su vida politico-sindical,

posiciones en los diversos wproce s Blectorales que se realicen en su seno.
La votacién y siis: -resultados Seran la cxpres:on de la voluntad de los

mtegranteSIde FAM }‘7 i; mandato debera ser respetado en todos los casos.

FAM tendra derecho a:

s o

a) Vetar para renovar cua]quicr representécion sindical una’ vez que
tenga antigiiedad minima- de 30 dias. Excepto en la Asamblea
Constitutiva.

cualquier puesto o Comision que le sea asignado por los agremiados,
teniiendo en cuenta lo establecido en el presente Estatuto.

c)-Organizarse con fines electorales o de tendencia en el ambito interno
de FAM. _

-
X
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la cual se expresara p’ér mr*dlo dc "1 libre discusién y votacion de sus._

A ﬂéﬁbﬁs. »* . A

b) Ser votado para cualquier cargo de eleccién-asi como ser electo para



\ N sxgmente forma:
r

motivo de rcmmma, los renunciantes deberan permanecer en su cargo hasta
que haya sido electo el sustituto, debiendo dar asesoria a los nuevos
representantes durante las semanas siguientes a la respectiva sustitucion.
Esto 1ltimo no se aplicara en ¢l caso de destitucién o revocacion. _

ARTICULO 90.
Para el nombramiento de represcntantes interinos se progedera de la

planteado en el articulo 95 del prdseit by

b) Para el caso de integrante {de -C(:%nsmﬁes Normativas, el CND
nombrara a los mtcnn% L4

c) Para el caso de los ¥E: .lgigj’a que nombrara a los interinos.

ARTICULO 91, %%Bm '5}
El CG Ordinagig tonvac

] a elecciones ordmanas para el nuevo CDN y la
ical® as coh anticipacién minima de 45 dias a la fecha de
elecciop, BI'mismo Gprgreso nombrard la Comisién Electoral, la cual
estara Hyegrada: o‘i»dos miembros de cada Region Sindical. ~

s

" El proce@ﬁg?be(é reahzarse a partir de los siguientes cntenos

a) Por medio de votacién secreta, universal y directa de los trabajadores
afiliados a FAM que tengan antigiiedad sindical minima de 30 dias.

b) La Comisién Electoral €laborara la convocatoria de elecciones, asi
como los reglamentos de registro de planillas, de campafia electoral y
de votaciones; que regnim ¢l proceso electoral de acuerdo al presente
Estatuto. -
¢) Los candidatos a los dlferentes cargos deberan pannclpar agrupados
en planillas. - : -

d) Los participantes en plamllas 10 podrén ser a la vez integrantes de la -
Comlsn(’m Electoral. -~ - B

! \‘;. Moy

SEOTIE . et B i &
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e o “Cade planilla, participante deberé ser registrada ante la Comision
[ < : -Ie‘i:toral nombrar un representante ante el mismo con una
R L
Ra Y ‘antjgclpamon minima de 20 dias a la fecha de elecciones. Ademas
\\v ; erd cumplir con los siguientes requisitos: i e
SRECTGH Genemgy g Indicar los nombres de los integrantes de la p :
HEFIRG O ASOCUCIoNR.  Sefialar los cargos a que aspiran en el CDN. | ; L
—

3. Especificar la denominacion de la planilla.
4. Proporcionar un Programa de Trabajo.

f) La Comision Electoral registrard las planillas y aprobara su
;composicion para la contienda electoral, siempre que sus integrantes
puedan ser votados en los términos del presente Estatuto. En ningin
caso un integrante de FAM. podra participar en mas de una planilla
para contender electoralmente. -~ .

)
e—

el padron electoral para su depuracion 8 dias

h) Con una anticipacién minima de 15 dias:
~ Comisién Electoral después de comp

40 por medio de
.2. dgwroplo Sindicato las

0. ordinada por la Comisién
Electoral auxiliada p mabaja s’gﬁhados designados para tal

boletines, circulares ‘o del org

planillas registradas.
eﬁmra‘&m

i) La vigilancia del procesg,

efecto por los CRD, % "Téfﬁ@S de cada planilla registrada y los

- integrantes de]l CHV. ¥+ §

j) La ComlsuaBE ect,pral € asdrara las boletas de votacion indicando en-
ellas el?m Ie Ele planilla reglstrada, asi como los espacios
coIT dl‘%ntg apa votos de abstencion. FAM aportara los fondos

%p efecto.

k) La m@se llevara a cabo de las 8: 00 a las 20:00 horas en la(s)

fecha(?svl e eleccion establecida. La eleccion de la parte sindical de
las CM se realizara simultéaneamente a la eleccion del CDN.

1) El voto sera depositado en urnas selladas colocadas en cada Region
Sindical, en los sitios que la Comision Electoral determine.

m) El sufragio sera efectivo al marcar el votante el nombre de la planilia
de su preferencia. Se anulard cuando sean marcados dos o mas

nombres de planillas o la boleta completa.
Tampoco se considerara efectiva aquella boleta depositada en blanco

en las urnas electorales.

n) La eleccion sera valida con el numero de votos que sean emitidos.
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JIRE{:’“%)Gmmdm]tado final del recuento electoral se dard a conocer por la

Ko "2 A801E0n electoral en un plazo maximo de 48 horas después de

concluida la votacion o

Esta debera contener: [
. El nimero total de futbolistas sindicalizados.
El niimero total de votos emitidos.

18

El nimero de votos que haya obtenido cada planfttr:
El numero de votos de abstencion.
El nimero de votos anulados.

La composicién del CDN electo.

Sy

PO O 10 [ e

q) Lacomposicion del CDN se atendra al princi i
- de acuerdo al numero de votos efectivos y

reglas: 5
: 1. Todas las plamllas conten@?% DN que hayan
obtenido cuando meno % dq 1 otos efectivos, o el

porcentaje que resul c“dnadlr’ ¥00% entre el nimero de

cargos que en e% anteb@ CDN, tendran derecho a
Smo

formar parte M
2. Para efectos E\esta ‘dxsm ucion se entendera por votos

efectivog.los q resultén una vez descontados los votos de

abst 1g~y los &ulados Una vez identificadas las planillas
q%p hayan ﬂptemdo el porcentaje sefialado, se restaran los
btemdosqmr dichas planillas y del total se calculara el

%\ ueyo: porc%flta_]e de votacién de las planillas que si obtuvieron

SN

deredﬁ'o a participar en el CDN, mismo que servira de base
ra“distribucién de los cargos.
3. Los cargos se asignarén en el siguiente orden
- Presidente .
- Vicepresidente
- Director de Finanzas, Relaciones y Promocién
Institucional
- Director Gremial y de Servicios
4. La planilla con mayor porcentaje de votacion obtendra la
Presidencia y de su porcentaje se restara el 25%.
Si el resultado es todavia mayor que el de cualquier otra
planilla, se le asignara la Vicepresidencia restandole
nuevamente €l 25%, en caso contrario la Vicepresidencia se
asignara al :candldato a la Presidencia de la planilla de mayor
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Sy, A porcentaje, restandole el 25%. Se procedera—de—la-misma—

- ‘manera para asignar el resto de los cargos en el orden sefialado

',:en el punto 3. Las asignaciones de los cargos a candidatos de

/ las planilias minoritarias se hara tomando en cuenta el mismo

RS orden establecido en el punto 3 apteﬁor.

e kﬁ;NERMAL & En todo caso, el plan de trabajo a desarrollar en todos los

sy CIONE= , . .

cargos del CDN sera el de la planilla con mayor porcentaje de
votacion.

1) En el caso de las elecciones de Comision Mlxta, la planilla ganadora
sera la que obtenga la mayoria simple de votos.

's) La Comisién Electoral, en coordinacién con la CHV, debera vigilar
_en todo momento y con los mecanismos adecuados la autenticidad y

- fluidez del proceso de eleccion.
g ARTICULO 92.
Las elecciones ordinarias deberan ser reahzad

quincena del mes de septiembre de cadd:
extraordinarios considerados asi por el C@

ARTICULO 93. B
El CDN saliente hara entrega dﬁ?& gbsno N electo dentro de los 15
dias siguientes a la fecha e sc ha a dio a conocer el resultado de las

votaciones.

’% ARTICULO 94, % ‘3‘3’
Cuando no se ﬁé planﬂfas para la eleccién ordinaria del CDN, el

CND o el éeg%n sea;,el caso, convocara a elecciones extraordinarias,

hasta o% ocamones‘%para cumplir lo previsto en el articulo 92.
Ene mn, n%]os periodos de publicacion de la convocatoria, el registro

de pl \y ‘la reahzacxon de las elecciones, seran acordados por la
instancia% ue emite la convocatoria, y ademas la Comision Electoral sera
constituida en el seno del érgano que haya tomado el acuerdo.

Si después de dos convocatorias a elecciones extraordinarias continia la
ausencia de planillas, el CND establecerd un plazo razonable que permita al
CDN en-funciones desarrollar un nuevo plan de trabajo, mismo que sera
presentado por el CDN ante el propio CND, para su aprobacion.

ARTICULO 95. -
En los casos de renuncia o destituciéon de uno o mas integrantes del CDN,

cuando el tiempo de'gestion restante sea menor al 75%, se procedera de la
manera siguiente:
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<‘)ECUTI v

/o gi‘“ﬁﬁnuhcm o destitucion de hasta dos mtegrantes del LT\
Q

NRECC&E( R:mmga o destitucion de tres o mas integrantes del CDN:
BSOS Ge €l CND, segun sea el caso, nombrara una Comision Ejecutiva
formada por un afiliado de cada Region Sindical. Dicha Comision hara
las veces del CDN en tanto asume sus funciones el CDN electo bajo el

procedimiento indicado en el articulo 96.

ARTICULO 96.
Los candidatos elegidos a través del procedimiento establecido en el

articulo anterior {inicamente completaran el periodo de lo
CDN que hayan sustituido.

ARTICULO 97.
FAM, para la defensa de los eses d&susw}lﬁhados de acuerdo con su

Declaracién de Principios, % sus metodc?’ de lucha, podra emplazar a
huelga, derecho que le cogﬁere el Arncfﬂo 123 de la Constitucion General

de la Repiblica, Ap g:o é” y sui?ey Reglamentaria.

ARTICULQO Q‘ RO
Las huel Pﬁor SBJeto alguno o algunos de los previstos por la
' 5 ‘é’

ARTICELS, 99..;
La decision‘de emplazar a huelga podra ser tomada por:

~a) El CG, en cuyo caso serd necesario el voto afirmativo de las dos
terceras partes de los integrantes del CG. Para ello es obligatorio que
los DE se ajusten estrictamente a los acuerdos de sus representados.

b) Cuando las circunstancias lo obliguen o no pueda cumplirse lo
sefialado en el inciso anterior, la decision sera tomada por la
_“totalidad de los afilados a FAM. En este caso sera necesario que los
trabajadores sindicalizados expresen su voluntad por medio del voto
secreto, universal y directo, para lo cual deberan instalarse las urnas
correspondientes, mismas que seran vigiladas tanto por comisiones
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mmanadas del CND como la CHV. Para que el cmplazamxcnto se
\\“‘z%cconmdere aprobado sera necesario el pronunciami irmativo de

as 'dos terceras partes de los votantes.

i w v()ausenc:la de un CG inmediato y, cuando a juicio del CDN, las
5 \i% irplnstancias no permitan la realizacion de la consulta secreta,
L lversal y directa de la totalidad de los afiliados consignada en el

DIRECCION GENE
REAISTRO DE AS(e anterior, el CND podré tomar la decision de emplazar a
ne ga En este caso sera obligatorio el voto afirmativo de las dos

terceras partes de los DE titulares, o suplentes en su caso, del CND.

ARTICULO 100.
Para el gjercicio de la huelga sera constituido un Comité de Huelga (CH),

que sera el maximo Organo de Direccion y Resolucion hasta la conclusién
del conflicto. El Comité de Huelga estara constituido por los B

Consejo Nacional de Delegados mas dos Delegados posRegioh

electos por cada Consejo Regional de Delegados dagentR:. Tos Yok
swentes. L % .
ARTICULO 101. .. é?

Dentro de los primeros dias postenores zﬁa pobac;o 1 emplazamiento
deberan efectuarse los CRD para eI ramlento d&os dos DE sefialados
en-el articulo anterior. El quongﬂ Qama:deaar instalado el Comité de

Huelga sera la mitad mas un%ﬂg sus.mteg:g s y una vez establecido, el
Comité de Huelga se decl squr psrmanente.

g
ARTICULO 102. ¢, ’“é -
Desde la msta]ac{ﬁn de]**ComlteJﬂe Huelga, los CRD y las Asambleas de
equipo se de nen Asgmblea permanente, deliberando y proponiendo

el curso %deba sea%’qw el movimiento y la politica respectiva. Sus
pleno del Comité de Huelga donde se tomara la

opiniony Ileyaf%
decision, pory e de los DE.

ARTICULO 103 | |

Para la decision del estallido de la huelga se organizara un referéndum,
mediante votacion universal, directa y secreta de los afiliados a FAM. La
decision sera valida con la-mayoria simple de los votos emitidos. E1 Comité
de Huelga asumira la decision tomada en el referéndum.

ARTICULO 104.
Los integrantes de la Comisién Revisora deberan trabajar de tiempo

completo en las tareas que les asigne el CH.
Para efectos de la elaboracion del pliego petitorio, la Comisién Revisora se
integrara con una anticipaciéon minima de 15 6 30 dias a la revision salarial
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: "Q&W al, respectivamente. La Comision revisora sera nombrada por el
Xy, el numero que determine €] Contrato Colectivo de Trabajo.
giuara que exista representacion de todas las Regiones Sindicales.

ULO 105.
gc“:sffa %% Jarado un movimiento de huelga, los integrantes de las CM (parte
? a]S deberan ponerse a disposicion del CH para el cumplimiento de las

* labores que les sean asignadas.

ARTICULO 106. -

Ningun movimiento de huelga sera concluido sin la aprobacién de la mitad
mas uno de los agremiados manifestada en votacion universal, directa y
secreta. La decision de realizar esta consulta sera tomada por la mayoria
simple de los DE en sesion del Comité de Huelga que cuengg cuando menos

con una asistencia de las dos terceras partes de sus integ

CAUSAS DE LIQUIDAC{G\? SU‘P%@CEDIMIENTO

ARTICULO 107. \' %
FAM podra disolverse: @ &5“’@%
d}%‘% 5‘%5(; %, g
L- Por el voto de las 0s erceras J;;'n'tes de los agremlados de “FAM” .

N

lucmn, se nombramn tres liquidadores agremlados aFAMy
I ama la¥iquidacién de acuerdo a lo siguiente:

@ I
N
=%

ARTIC
En caso

)

es’tosgc A
fbyan el activo y pasivo de FAM.
b) Haran “un inventario del patrimonio social.

c) Cobraran los créditos y pagaran las deudas incluyendo las contraJdas
con los agfemlados

d) Formularan el Balance final de liquidacién de FAM, presentaran los
avisos respectivos ante las autoridades gubemamentales y sus
dependencias, y con motivo de la misma, destinaran la totalidad de
su patrimonio a entidades autorizadas para recibir donativos en los
términos de los incisos a) y b) de la fraccion I del articulo 24 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta. -

| -
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0 sy, 8
A e) Car;réelaran las cuentas bancarias de FAM.
gD Reahz:ff ademas los actos y ejercitaran las facultades que les
aSt:ﬁzllarexz{ en el CG que los designe y que requiera el cumplimiento
% A8 53 fncion. :

DIRECCION GENERAL DE N
QEGISTRO DE ASCCIACIONE

N

b
_ CAPITULOXO - | o

- REFORMA AL ESTATUTO

/
|

ARTICULO 109. | - -
Sin perjuicio de lo sefiflado en inciso c) del articulo 29, se podra reformar

el Estatuto del Sindicato, observando el siguiente procedimiento:

‘nombrard una, Comisién Especial que rRgactt,©

- reformas, que se someterd a votac Sie %
convocado para dicho fin. %‘ g ¥
%

L2 - re los asistentes a la
Asamblea referida en el ingi€} ~:<ed1at terior, quienes daran fe
ar. e#acta que sea firmada por el

P

de la votacién y los conégriara.gn
Presidente y el Vmep@dgnte” e

:' las drmas propuestas, se requerira la
%anes del numero total de agremiados,

/

"} El primer CDN serd interino y durara en funciones 12 meses a

partir de la constituciéon del Sindicato. Al término de ese

~ periodo se realizard un CG y se ratificara dicho Consejo o en

~ - su defecto se miombrard uno nuevo, cuidando el perfil de los

candidatos, basado en su espiritu de lucha y servicio por

causas justas, aunado a su capacidad, habilidades y aptitudes,

dlgnos depositarios de confianza para encauzar y defender las
acciones sindicales.

e
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‘iq,a antigiiedad exigida en el Articulo 22 inciso c) no sera -
aplicable para el caso de la primera y la segunda integracion

ol (5

DIRECCION GENERAL Oc
FEGITRO DE ASGCIACIONES

.8
%,

( —
\ >
-
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AEREHG [E ASCUCINE - e Rt )
Comisién de Honor y Vlgllan A frigacels o 1 CHV
- Comisiones Mixtas bobsa800 CM

Comité de Huelga \_
> Congreso Gremial

Consejo Directivo Nacional
Consejo Nacional ’Qe Delegados
it

Consejos Reglonales de D 4‘91 't-:f
o f‘v X .
b ‘%»

Fedemmbn,Mexxcana de I;g;b(ﬁ Asomacxél}, A C ~* - FMF N
ﬁ\\’q Qﬁ v »

Futbﬁhstas Agmmxados de México _ Co ™ FAM

N w;_;‘\'x -«";“(i- T

>, Instxtuto d ando Namonal de s Visiends para | .

los ’rmbaj’ ores'! ¢ £ j =03 INFONAVIT

—_—

Insﬂtuto Mexicano del Seguro Social s ~ IMSS

DIRECTOX DE FINANZAS,
RELACIONES'Y PROMOCION
INSTITUCIONAL
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