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ESTATUTO 
. ~ -.. 

CAPITUL0-1 

~ •. , - ··· · · DEC~CIONDEPRINCIPIOS. ~ 
···- El Honor y la Di!?lldad ~e su profesión deben co~ 1 · . ·'. . lista 

su mayor orgullo. ·La· ·adaptación fume de su v~~ ección 
· ad~cuada,' ·¡~ I~titd .peisonal hacia unos p~).Q~!¡,!"" · • · no cedan a 
las convemenctas oportunistas del m o~ o ~p ~~~eranCia fiel en 
obedecer l~_voz de la conciencia b~ _ • y~~ependencia de su 
criterio frente al que dirán deA,_~e . ~ ... r~~· En ~esenlace para 
enaltecerse y procurar q~e sea U'm~l~Jdo ~- d~ite ........ ,. -.,~ .. · .. ........ .. .. . 
FUTB9LISTAS AGRE . :f,ípS~~~.~ICO, NAóE COMO UNA 
INSTITUCION CON ~~~·J()~VOCABLE: · '. - . , 
Co~tribuir a la ~~· de to·~\pt~olistas profesionales en ¿\ctivo 1::. en-\ ·•. 1 
retrrQ, que partdjp , hay : · arUClpado en las diVISIOnes profesiOnales 
reconocidas4't~xi!~~ara que juntos, dignifiquemos al .Se;r humano, 
donde .. ~~~~· ·JhA~ ~e fútbol, con~igillendo un. ~t(~ ~t~g:ral 
a!e!n~,.!~~~ ·. ultf<!imens10nes. ·A menciOnar: la famili8:f, espmtual, 

~~- salud, o¡· · ;- ·. ~~era y . ocupacional, ~ncontrando solucion,~s con 
ecu · ~ · ~s , problemas áfines haciendo valer sus derechos .Y 
garantías ·viduales, al mismo tiempo con plena conciencia asumir su 
responsabilidad personal por sus actos, contribuyendo para mejorar el 
espectáculo -del deporte del fútbol, con disciplina y 'respeto a su 
preparación, constante entrega y profesionalismo ·por ser mejor, y 
responder a la confianza de quien ha apostado por él, invirtiendosu capital, 
su tiempo y fe, cumpliendo de esta manera con sus deberes consigo mismo, 

-SU credo, su club, -@n la sociedad y con su nación. 
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L<Jy. . ;~~ ·. J- e J • Á.J lADOS TIEN.CN SU l\1ISJON 
/firg -~ -i)JBLE: "Enaltecer la Profesión de Futbolista mediante un 
~~aJ~-~)t~~~~-~~to y profesional, ayudando a que los Clubes o Instituciones 
~~~s/..Sean competitivos, pagando el precio que sea necesario sm 
~~~. l.?~S reglamentos- de juego, los derech~s ?e ter~eros y sus 

~J1~\2~~.m~~ados al deber ser y sobre todo con Dtgmdad e Ideas firm es 
como la roca; cincelando el lema en su mente y enraizando en su corazón" 
"HAY QUE SER PROFESIONAL PARA PODER EXIGIR COMO 
TAL"' 

L1t CONS11U:UCIÓN DEL SINDICATO GREMIAL DE ALCANCE 
FEDERAL, DE FUTBOLISTAS, ESTA SUSTENTADA EN 
PRINCIPIOS Y CONVICCIONES A LINEADOS AL "DEBER SER Y 
HACER". ··· 

, ... 

t.. Cumplirá su razón de ser bajo el principio de la regla dei tra tar 
a Jos demás como nos gustaría ser tratados" iii que 
.siempre se actuará con el concepto de bilatera~, .. ·. las 
prerrogativ~s de terceros, las Cl!ale~ son nu~ . · ~ ~r - n y.~ 
consecuenc~a declarar con energ.¡a,~- 'e,~\}· ,_;J . · entacwn 
nuestros derechos humanos y laboraJG.: · ~~stb'~lñbwremos a la 
formación profesional y . sobJM.;,~~~-<í -. -~a del agremiado, 
resultando una cu~~(l, base~ ~Oi-acti>n-:.:-de la fuente de empleo y 
del papel de trabaJado~-d ~ \r. • V 

2. Será una Institución . _ ·oet:átic~P.~conformarse y definir-su ruta 
al cumplimiento de . ~ ' · 'iií~ión'?-~~ Visión. Asimismo con plena 
Auton~mia, P~. cQn~~~s~~in asumir idiosin~rasias p~'líti cas 
con~anas ~ nrtw.ale~ 1 d~ ~sta forma cumplir con el. 1 deber 
hacta l~wn<lid:'*'futbolistlca '; respetando a la Nacwn, al 
afi i · ~~.J;.lo~_&líos de comunicación masivos, radio, televisión, _ 
, . ~' a~ios compañeros de p~of~sión, _a los dir~ores 

te . e~ ~~~mp~ de colaboradores, a los arb1tros ~ JUeces a~ares, 
· y en , onsecuencta honrar y respetar a "Futbolistas Agr emiados 

de MéXico". 
~ .. ", 

3. Será una Institución de inducción ' positivá, para establecer en el 
agremiado una cultura sindical, al participar de manera 
comprometida, ética y con espíritu de servicio en las actividades del 
Gremio, y en su ejerci~i_o profesional, respetando y valorando su 
fuente de empleo, esmerándose en su superación personal y de la 
empresa que apuesta por él, haciendo cumplir el paradigma excelso 
de relaciones públicas, comerciales y~e servicios, el cual es parte de -
nuestra filosofia Institucional .. _. ... ..... ... ... r •• • •• • •••• - ••• • •••••• - • •• • - • •• • • 
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~AA, GANAR, O NO HAY TRATO"; esto es, compartir la 
J:..al ~l(ip~,~~on beneficios mutuos, lo que nos permitirá ejercer los 
t~. t' - ~~go~_4e asociación, contratación y huelga, sin c~go de conciencia 

'1' ~ •• ..__ •• {!::,P.;;~> •' r 1 
<-> -··~41~~:--) -í 

. 0t:; •• , •. •.-Y•'- "-:r":;/ -

:y.Qfro.l ~ una institución independiente a cualquier Sector Sindical 
~~~ DE A~9.~~o a la esencia de F AM, no obstante podrá realizar alianzas 

estratégicas en la lucha por causas justas y el bien común, con 
organismos nacionales, extranjeros o internacionales, respetando sus 
lineas de conducción, sin caer en subordinaciones, funcionando con 
plena libertad de creencia y acción. ¡SIEMPRE AUT'P:~~~~------. 

. -· A. 0 (: ( 

CAPITULO U 
. CONSTITUCIÓN, OBJETO SOCJ1L, DO~IO, _ 

ARTICUL~. /- _ LEMA, Y DURA::~ . ~ ~ 
Conforme al acta constituti.va de fech~ ab.¡:¡i~~. y en términos 
de lo ~ue establecen lo~ ~culos 3~~~ .. H;matref~os a la Ley Federal de 
Traba]~, se ha constitUido ~.~bJ.~~at0:1:~.~a1 de alcance Federal 
deno~9do "FUTBOLI~S;>;A;~RE~OS DE MEXJCO", en lo 
sucesiv<;> "el Sindicato"~- · . di_s9-n~eiJ.te~ le -designará como el "FAM'. 

' .. ~·-. ..¡.~ 
. 'il'~ "\! ·v-

~TICUL02. -~ . ~'\~ ;~~ · 
El Sindicato ~e~p~a todos los efectos legales a que. haya lugar, su 
domicilio~éj~\,eñ}~lle M~.ellin #- 285, Col. Roma, CP. ~~760, 
Dele¡~ ''~aiihtemrc, MeXIco, D. F., en donde residirá su 
rep{'~~l~.D,:ci!nal Y_ su radio de a~c!~n será toda la República 
Mexf~ín~j.'\:.p'·~endose senalar otros dmrucihos para llevar a cabo las 
asambtea~s~re la base de! pre~ente Esta:Uto. y sin ~eijuicio de poder 
establecer o:ficmas en cualqmer parte del temtono del prus. 

ARTICULO J. 
El F AM no tiene fines lucrativos y su objetivo principal es el estudio, 
mejoramiento, y defensa de los intereses de los futbolistas profesionales, en 
sus condiciones económicas, sociales y laborales, que presten sus servicios 
en la República Mexicana o en el extranjero, de acuerdo a las disposiciones 
legales vigentes, complem~ntándose su objeto social con: 
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at~;;~~Ía~ relaciones, Jf\,operación y la unión de los Futbolistas 
'"' Pt-9f:~IO:t;Ifi).e$ en activo y a a epubl1ca MeXJcana, que 
\~f~R~~~¿·~y;~ue hayan participado en las divisiones Primera Nacional, 
"Eiim~~A1?, Segunda y Tercera. 
~ 

b }tFltroourofRla lfuayor cooperación de sus agremiados en beneficio de los 
~ffi~Pé~~~~@li~'rales de los afiliados, para fomentar el prestigio de la 

profesión de futbolista, difundiendo el alcance de su función social y 
vigilando que la misma se realice d~!-fo de los más altos planos de 
responsabilidad, idoneidad y competencia profesional y moral en el 
cumplimiento y respeto de las disposiciones legales relacionadas con su 
actuación. 

. e f Represeptar a través de los órganos adecuados a todos los futbolistas 
· ~ :.... '' prof¿sib'na1es de la República Mexicana en activ?. y en retiro rpiembros ( z ) 
~ de F AM, en sus intereses gremiales y laborales; ante las in · tuciones o 

-~ autoridades del dq>Orte, nacionales, extranjeras o int · ionales, 
autoridades gubernamentales y s~s dependencias, trib~s 
¡(le cual~_uier otra materia y ante toda clase de p~et~ '·~ 
en Jos aspectos procedente~. ~ . \~ ··. 

d) Velar y salvaguardar Jos mterese~ gen~,¡; ·~e ·~\~dad que se 
~onstltuye.', propugnan~~-la --uni~\téi~'(e ~~o~ y lograr la 
rmplantacwn y aceptacmn de paífe,,:tl~1~~~o~os, ae las normas, 
p~cipios y proce~imientos ~q;\d~~?~tlctuación profesional que 
se Juzguen necesanos. ~' '~~ ~ . 

e) Servir de ente consul~~~{~t#de carácter general y particular, 
relacio~ados co~_B!ofe~?~n d~Jufuolis~~ as~smo proponer y firmar 
conv~x_uos d~e s~~stable7.$illlas condic10~es JUStas y leg~es, para la 

,j solucwn .~\~ (ijf~:~nClas que se susctten. con mo.nvo de las 

~ntr~~:~~t·~!l(!l'er laboral de losJutbolistas que mtegran este 

f) Pr~ cioiia{,\.lesoria legal, contable-fiscal y financiera al futbolista 
. ~, \ -

. ·.~ 

g) Fomentar la inte~ación de la familia del futbolista asociado, a través d~ 
festivales . organizados por el Sindicato, así como el procurar la 
obtención de beneficios educativos y culturales para los ·agremiados, 

. cónyuge . e hijos, con subsidios otorgados por F AM, de terceros o por 
conducto de las instituciones educativas correspondientes, de acuerdo al 

. '--
reglamento respectivo. 

h) Construir alianzas estratégic~ ~ progreso con personas fisicas o 
personas morales, asociaciOnes o sociedades civiles o mercantiles, 
nacionales, extranjeras o internacionales que realicen actividades 
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.::'<-~~~alés 6 afmes a los propósitos de L\M y que resulten convt:Iut:me::: 
v ~ t;l? 

~: ~~~,'[o~~cer y d~~arr~l}ar los fi~es so~iales, cclebr3lldo convenios de 
~,~t¿:·.\~-q.uiboracwn, coorarnac10n, asesona reciproca. 

~"' :.lt': ·,~'S:4-' -

i -: ~'~los futbolistas agremiados, conjuntamente con una compañía 
9lREC~ ~W~ o especialista en la materia, constituida y acreditada en el 

~~J!SH(pií~S\triehlíante licitación, conforme a la edad de los participantes y la 
clase de agremiado, un plan de jubilación o retiro, de pensión por lesión, 
invalidez temporal o permanente por su etapa activa y de seguro por 
fallecimiento de los futbolistas agremiados. Para cubrir el pago de 
primas de dicho plan de previsión sociaL se tomará de las cuotas que 
paguen los futbolistas agremiados y se incrementará con las 
aportaciones extraordinarias realizadas por ellos o por terceros, 
conforme lo especifique de manera explicita y detallada el reglamento 
respectivo. .. . . 

j) Edificar ''El Hogar del Futbolista", con . apoyo --~a~- dad 
futb_olistica, de los anf gos d~l _fútbol, grupos QG \ _ v del 
gobterno feder~,. estatal, o m~c1pal, con 1~ ~~~ . ~~. es un 
lugar donde VIVIT a los futbolistas agre~d~ q~~l~~eran., de 
acuerdo a su situación sociooconórnic~ ~~u9 f~i'~ 

k) Construir un Centro de AterwJ$ri~.~1tiic;~~specialidades y 
Reh~bilitación ~ar~ los fut~~~ iigr_~~a~o~ sus familiares, como un 
medio de contnbmr a su ~il~d~ fiSI~a ~ental. 

1) Realizar eventos socidé~, Oep~ftiv'b~ o~ulturales en beneficio social, 
contribuyendo ~.desartq.Po~ del ~ty asimismo en apoyo ala sociedad 
en general eUA:le~~.~ias ocasionadas por fenómenos_ naturales, 

~; . ~ "-&t 
m) Represe~:,¡,~we.illiJ.:ido, sirviendo de mediador, enlace, de manera 

incon~.r-1\a!~ a~..,~e~atuito, a solicitud expresa del asociado, entre 
é~N_ ~~Stitpc~n contratante, y~ sea nacional o. e~~era, que 
r er ~s·. Lctos como . futbolista o en comerctalizaciOn de su 
. ~- -
~~ . 

n) La . creación de un fondo económico en fideicomiso irrevocable para 
cubrir el desempleo temporal de los futbolistas afiliados, conforme a la 
·investigación del caso en . particular, situación socioeconómica .de los 
afectados y considerando la satisfacción de las necesidades básicas para 
subsistir asimismo con los demás condicionantes que contemple el ' . 

Reglamento respecto. · 

o) Celebrar convenios con empresas comerciales o prestadores de servicios 
ya sean personas fisicas o morales, para obtener precios preferencial es 
en el consumo de bienes y servicios que lleven a: cabo los . futbolistas 
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•·. -Hv ·1);.- . ~'·¡ c. . ~ 

%t ·~~~&g calidad de vida. · 

\1;}~,~ los estudios de investigación por cuenta propia o de terceros: 
( 

1 
... ~ ciones profesionales especializadas en la ~atcria de estudio, con 

OlRECCION~~ ' . . ~~ 1T . .-0 
Df "" . ~n ae planes, que contengan programas, proyectos, actividades y 

u.) 11 
>o) " IONE~ 1 ' . d d ll fí . , . . 1 , . tareas en as areas e esarro o s1co, ariatolllco, ps1co og1co, 

. ~ . 

fisiológico, y de nutrición, con el fin de impulsar la formación de 
futbolistas de alto rendimiento, que brinden mejores servicios en su 
práctica profesional en el ámbito de competencias _ nacionales e 
internacionales, lo que redundará en el desarrollo del futbol soccer. 

q) Crear un fondo en fideicomiso irrevocable, destiilado a la investigación 
y desarrollo de tecnología en aspectos de anatomia, fisiología, sicología, 
y nutriclon aplicada al deporte profesional del fútbol, a realizarse dichos 
estudios por cuenta propia o de terceros especializados en I~t. eria, en 

la práctica del fútboL ._ . . , 
beneficio de los asociados, sus hijo~ y demás p~nas~· vo adas en 

r) Cui_Qar la d~bi~a .P~o~:cción de !a propiedad:~\ec: f:g~, .e los 
hallazgos .de mvestigacwn pura aplicada y d~~~oll~~og¡co de 
sus miembros e inve~gadores externos. " <::;'\,, \~>· .. . 

s) ~ditirr? publicar y difundir los tr~ba~~·~!iti~oo~~~nológicos de sus 
~vesng~dores y expertos~ ~1 ..,. ... c~~m¿ r~;u~nes _~e l.~s avances 
mternacwnales en la ma~~Y~. prqpotl'p la aplicacwn de los 
descubrimientos logrados ~·· b~ñe~~io)?de la sociedad futbolística 
Asimismo d~ las activid~e~te~~iY\'d~or--EAM y sus miembros, como 
larmención~e .los ~~ltado,~ o]?f~ --..... 

t) Organizar y p~ó\~~~1 e~tabl.ecimi~to -~-sostenimiento de eventos, 
cátedras e~f!}1~da:s ~,materJas que mc1dan en el deporte del fútbol; 
-~~-~~~ .. . !f.? . . ed d - 1 COlller . ,:. ~~!lllO'S, srmposws, mesas r on as, con a 
p~~< ~~~sitores - ,de re~onocid~ capac~dad y trayectoria, 
nuem os · :~Nr o aJenos a el, naciOnales o extranJeros. 

u) Estable · bsidios, instituciones educativas nadonáles o extranjeras o 
en su defecto conseguir ·becas para que los futbolistas agremiados se 

·preparen, obteniendo el Título de Directores Técnicos, Directivos del 
Deporte, Coméntaristas del -deporte, Agentes. de jugadores, Agentes de 
Partidos,· ante instituc_iones con.programas de estudio; ya sea en México 
o en el extranjero, con base en el procedimiento de selección que se 
indica en el reglmnoo.tp r~spectivo~ 
• • • • ' • ' . • "' ' • 1 ~ • '. • 

v) Creación(fe.un .Centro de Formación Humana y Futbolística mediante la_ 
agrupación', atención, orientación y formación de niños y adqlescentes, 
que por su situación socioeconómica se vean impedidos para satisfacer 
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f.~~ient~s ?ásicos de. desarrollo h~~o, fisic~ y n)ental , por 

¡f j'meW.:q~"~tt la practica deport:Jva y compenuva del futbol socceí y 
"·~~k!~J.\~e te recibiendo instrucción académica -

f~fu'~.Jfu.§ a práctica y dedicación del fútbol soccer en la población 
C .q .. ~::·~Á~ ~x· . 
~~ dependiente de esca5os recursos, como una medida apropiada 

DlREcroarff.su.iteliabilitación y bienestar. 
~~G!STro OE ASOCl\ClOHE,_ 

x) Apoyar al deporte del fútbol de aficionados, mediante la participación 
de agremiados en sesiones testimoniales, eventos deportivos de 
beneficio social, ofreciendo conferencias sobre temas inherentes al 
deport~, impartiendo clases de fútbol, con la disposición de colaborar en 
campamentos de verano, así como realizando todo tipo de actividades 
que fueren necesarias para cumplir con el propósito. 

y) Procurar el intercambio profesional con agrupaciones extranjeras e 
internacionales de futbolistas profesionales y, representar oficialmente a 
la _profe~ión, _.co~ - c~ácter de ~'C>J:g~~o l:'J~i?~al~'~-: - ;e~-o~gr~sos, _ 
c?nve~c10nes y demar actos de nnpenosa part1c1p~op. ~~smo 
~stablecer_ relacion~s p~blicas sanas con todos los ~ .. ~m~: d~~aís e 

. mter~biar expenenCias. ~Í\. ~~:\\ ~ 
z) Organizar l_os eventos deportivos o soci~a\.~ ~-i;p~efit'!'de,lromenaje, 

- reconocimiento a los socios con destacad1Ifñty~c~oria 'ew4Sll"profesión de 
futbolistas Y~ejemplar forma de vid~~~..,"t'~ -~~" . 

aa)Susc?bir Contratos _Colectivo~~ab_~?~' \oÍ!.tratos U:Y, Reglamentos 
- Intenores de _TrabaJO y c~~l~~ - \~p-o ~~o~e converuos, con~tos o 

regl_amentos con los pttfr.,on~~::Jl_ara,~~~19S que laboren I_os agremiados, 
haCiendo en su caso val& cl derecho~ huelga y cualqmer otro derecho 
que la Ley oto~a~~s ~a¡_2a1~~;i-~simisrno, realizar todas las ~cciones 

. que de ac~~W"~§...ente "'Estatuto y a los documentos mencwnados 
contri~b~~e:\_ ~¿nJP.rectamente a cumplir los fines propuestos y 

.. ~ r.,· con~ s L~L -desarrollo de F AM. 

. ~~ ~) 
ARTIC (t~~ 
El lema rle)FAM es ~"LA DIGNIDAD ES EL CAMINO Y EL 
SINDICATO SU .Af'IRMACIÓN" 

- ARTICULO 5. 
El sindicato tendrá _una duración indefinida, salvo que conforme al Estatuto 

· y a la Ley, los asociados acuerden su disolución y liquidación:. 

"\ 
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uiRECv'IO#/ GENERAL CE ----- -../ 
?~iR~6. ' 

~1 Sindicato lo constituyen todos aquellos jugadores que tengan como 
profesión la práctica del rutbol y que estén afiliados a la misma y que 

-- suscribiero~l acta constituti":a de fecha 16 de abril de 2001, ásí como los 
que ingresen posteriormente á1 Sindicato de acuerdo a lo establecido en el 
presenterEstatuto. 

Podrán agremiarse también en calidad de miembros '~n ~ ·las 
personas que habiendo tenido como profesión la práctica del fútbol decidan 

, : .· ~ . libremente hacerlo. · _: 

'\ 
1 

. . . ' . 

Los futbolistas extranjeros que participen en un equipo meJci , podrán 

_ restncc10nes que este Estatuto dicte. ~ ·. 

Con base ~ lo ~erior, por-estar conSn1ui~~- ~ n --, _ : das a una 
,. • ' 1tl. 

pisma profesión, SE_ TRATA. DE UN } - . ·-.. .. MIAL DE 

CARACTER ~A.C~~NAL, ES DEC ~~( ' - FEDERAL. 

ARTICULO 7., . · . ~ · ·. ~ · 
La afiliación a · I: AM es voln»CCt{a~:w~~o · . CUalquier afiliado podrá 
re~afse derSindicato en e~-~ ,~!~~qy~xprese por escrito la voluntad 
d~ .h?cerl~sin qu~ por.est~ ,. ect. ~~~~\ttación laboral. El e.scrito deberá 
dmgrrse al Cons~JO --~ctJv - . cifrnal y presentado _preVIamente a la 
Asamblea de Eqm · . · ·-- · 

_/ . . 
. . ' . . . 

___~ ARTICUL . , ~ . . ~ •. 

Pagrer~~ad' '- -~---~ - ' ___ - e sus derechos y obligaciones sindicales aquellos 
~...Jaa~~} _ er3n en algunos de los siguientes casos: 

a) El personal -de confianza y autoridades que . estipule el Contrato 
Colectivo de Trabajo. 

b) Aquel jugador que haya sido designado o electo para ocupar cargos 
públicos o privados .· en el sectór deportivo -con funciones de 
direcció~oordinación, inspección, vigilancia y fiscalización. -

e) Por toda violación alpresenfe Estatuto y/o al Contrato Colectivo de 
Trabajo sancionada como -:suspensión temporal. El tiempo de 
duración d(da suspensió!l de derechos sindicales será descontado de 
la antigüedad sin,~cal · 
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' 'f~~á~-~~kr-os y _ obli?aciones_ sindicales ser~ restablecidos cuando 
desa . can las s1tuacwnes senaladas en el articulo octavo del presente 

~'~ ... -~~~·~~L ~endo requisito indispensable que el interesado no haya 
w.-._ 1lJf~-d~illtfó1;.<furante el período de suspensión de derechos y obligaciones en 

contra de los objetivos e intereses de F AM. 

ARTICULO lO. 
La calidad oe agremiado a F AM se perderá: 

a) Por renuncia escrita del interesado, dirigida al Consejo Directivo 
~ Nacional, présentada previamente en Asamblea de Equipo. 

- 1 • 

b) Por toda violación al presente Estatuto y/o al Contrato Colectivo de 
----_; Trabajo que haya sido sancionada con expulsión conforme a lo 

--- - e~blecido en el ,vresente Estatuto. --- .. ____ _ ~ 

e) Cuando el agremitdo rompa· de manera ~ todas sus 
. relaciones 'á e trabajo con alguno de los -eq~· . ción de 

_ fút~o~, y no le-interese continuar afili~ ~-~ . rí~- de "en 
rebro. --- . . ~ -'-"" .\~ 

ARTICU';-0 11. · . . .-:-:~ ~~' ~. ' . 
L__Qs agrenuados que se encuentren~e!i~~cff.~ados o gocen de penmso ,-
de sus respectivoS'-patrones, c.dfo .,~in'~~~ de sueldo, no perderán sus 
derechos sindicales. - - ~ -;¡_'· -~ ~ - --r., ~~~ ~ - --~ 

~ ARTICULO 12. 1 _,, ~\~~~~ 
1 

Toda reafilia~ón ~gún ~,.Sp.I~o ~~: h~biera ocupado_~gún ~mesto ~e 
confianza sera~fi~a~ poi'l'fa. Conu~wn de !fonor y V 1~ancta, pre~a 
consufta al·~~~~ Plosedencia del jugador mteresado o area de trabajo 

coli~.{ ~~ . 1r- _ 
-~ ,-

~- ., 
AR ~013 .• 

"• . .:r; 

Los agre~ados del Sindicato, pueden ser: 

a) Agremiados fundadoresl .. ~ , 
\ ··- ' 

b) Agremiados en activO:---- j ... , · 

e) Agremiados en retiro. -1 

d) Agremiados honorarios\ 0 ° 
- ------¡ '------' 

e) Agremiados vitalicios. ) · . '---
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· -· -~- -----·· 

! f¡. 1 

ÉCU o . ~~~ \ 
~'<- ~~~~Dos4 .. ~ . ! 

l. t 1 ~4 ·· ;. 4 o 1 
. o~ ,f ~-e~f/~(1 °1"!.. . 

· 1.: q~~J.~~~.~~~gremiados_ ... ~u~d~dores d el Sind_i ca t~, ~odos aquellos 
trCi \_~~~~;:~-,:jJ~_g~~ores que bayao ,as¡sttdo a ]a asamblea constJtutiva de fecha 16 
~~~~~~~~~~-d~ ~OOLy .:su~cpt~ __ el. ·acta respectiva. Dichos mie~br_~s, por 

_ ~tmer-'p.artlClpado en el Smd1cato desde el acto de constitucwn del 

:;;¡:;~¡~~o, _-n~ :.r~,~ui~rf.!;pr~$~tar ~?lici~d de admisió~ sin_ que tengan 
~~:qf~~Cho u ·obljgacJünes dd'erentes a las de los demas 1lllembros del 

Sindicato. 

b) Son agremiados en·activo del Sindicato, todos aquellds futbolistas 
profesionales · que : ~e encuentren prestando sus servicios para algún 
club de fútbol -en. México y ·_tel}gan un contrato vigente con algún 
Club ~ perteneciente -_,;~ -cualquiera de rlas divisiones profesionales 
exist~rites :·PRIMERA .NACIONAL, PRIMERA "X~,. SEGUNDA y 
TERCERA, ·o· los queJo hayan hecho y ahora lo hacen algún Club--
del e~jero . y ·~deciden :agfeniiarse o continuar in' ~e¡Jj~ 

_hayan-:' ingre8ado~5al · Sindicato, de ·acuerdo · a o . · 

·. Federactón c>Mex.cana ~de~ F~~ . , ,,~ 'A. c. (FMF) en 

momento hayan ingre., ·. - ·;~ ··· ;' : m"'&ic~%~ . . ac~erdo a lo ,e~blecido 
en .el presente Est~t\:11. . ( _ ~. :~u~.~ :. ~\~i~en ~activos futbolísticam~nte. 
Asnnl,smo · ~ :<:~r~~~pn.~e considerados con- el rmsmo 

-- ~ter,.,_aq _ osjJ.~,N>~~ones, .falta .d~ c_onn:ato, comisión 
smdical ~~e;: . ;~~~ eon medulas dtsctplinW:~· . 

d) So . g ~ - "~~~~J ._ norarios . del ~indicat~ a?uellas p~rsonas de · ·• _ ~f~~~~ . o extranJe~ que , p~r h~er ~~o 
- ii_~~ente· recurso~ ~~cteros, técmcos, matenale_s o 

~llii(U-&_ ~l .. :prestando . sus · s~ctos, F AM . se · ~a ·· bene:fictado 
COiltsmerable e -importaritemente y por resolución del Consejo 
Directivo Nacional y~ratificado pór el Congreso Gremial, recibmi el 
nombramiento, · como · pna ·_manera de-· destacar .su actitud, de 
honrados. No respondeffu¡ por las obligaciones de los demás socios, 
ni _:.harán ':aler , derecho :~aJ.guno como agreiniados al Sindicato. 
Tendrán eltratamiento ;:iñd.i~ádo en el Reglamento-respectivo-de este 
Estatuto. · · . · · ·' . ..: -- -· 

e) Son -... ::.- ,. ~g~~nrlird.o~ · ~·:·_'.·_,vJtalidos quienes .J hayan · cumÍ>lido 
inint.eirumpidarilente .30•afios de .antigüedad como afiliados a F AM y 
quienes ·tendtán ·,.el 'tratan:liento ·respectivo que establece el presente 
Estatuto.- . · > ,:. ·::t .. : ,,_ .yó./: ~· ... : . . , . 

Para efectos -- de -.este :isíarutó~~::Y ··S.us:·;reglamentos se entenderán W forma 

. indistinta 1~ p~ab~;á,f.e~~~~;. afiliado y asociado. 
-- ·r . - ~·-=- • --~5"".~ -. --- · ~, 

10 
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G!Rfa'AON GENERAL DE 
&'x$!W f:.f )},OC!J.CiON& 

ARTICULO 14. 
Para ingresar al Sindicato se requiere: 

a) Haber cumplido por Jo menos 14 años de edad. · 

b) Ser futbolista profesional, en Activo o en Retiro.> 

/A· 1 . . 
! 

( r or- ~-
•.- d l 1 u u 'i .L 

e) Presentar al Consejo Directivo Nacional del Sindicato una solicitud 
de ingreso al mismo, manifestando el compromiso del jugador de 
adherirse y cumplir el Estatuto y demás disposicione~ligatorias 
para los miembros del Sindicato, incluyendo en la~) odos los 
datos personales d •;l aspirante requeridos ~- r , de 
miembros ante la Secretaria del Trabajo ~r~~o- -~~ · , . Esta 

__ . disp.o~ición no es aplicable a los ~e~ '~d~a~~!\ ~FAM que 
.Participen en la Asamblea Con~~va-~e~~~dado que su 

participación en ~dic?a As~. .: ~ e.~\i.hP"'li.c~~~onsentimiento en 

formar parte del_ S m di cato~\~~ \.~"' 
· d) Cumplir las especific~!ó~~ ... ~1 Reglan1ento respectivo emanado de 

este Estatuto. · \:· .. ~. ~. -~ ""~::,. ~_ . \. ~ ·- ~·~- .. ,~ 
~ ~. 'V' 

ARTICuLO 15 ~. >. · \.,·~v 
~a ~olicitu~~-.·~ir~~ - al Srndicato sólo podrá ser rechazada en los 

s¡gwentet\,~ ~~¡¡. 
a ~~~~~~an los requisitos enmnerados en el artículo inmediato 
~~-~ÓI:J 

b) Qi'e ·~ juicio del Consejo Directivo Nacional del Sindicato, el 
interesado, por sus antecedentes, haya demostrado posiciones 
antagónicas al Gremio. 

e) -Al no gozar de reconocida solvencia moral, de reputación intachable 
tanto en su actuación profesional como en su vida social y pública. 

( 

11 
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SffiFCOiSf!Híembtos del Sindicato tienen los siguientes derechos: 
~ Dt ASC'.CIAC!ONE.'-

a) Hacer uso de las instalaciones del Sindicato. 

----- 1 

\
¡: ~ [ > 
·' i -----

b) Ser representados y defendidos por F AM en los conflictos laborales 
individuales o colectivos que les afecten ante su patrón o cualquier 
autoridad administrativa . . . , . ... 

e) Gozar de las prestaciones que el Sindicato obtenga para sus 
agremiados, . derivadas , del Contrato Colectivo de Trabajo que en 
cada caso se-iuscriba y de su Estatuto constitutivo. 

d) Elegir y ser electos para cargos siildicales de acuerdo 
en el presente. Estatuto. Es -decir; participar r . · ne~ del . \ 
Gremio con voz y voto. Con la única salvet q ados ( ~, ) 
honorarios y vitalicios tendrán ·vo~p v lver los 

, p;-oblemas ~ectamente .relacionado .. . ~~m:~ ·• s en Activo. 

e) Los agrennados en. Jetrro~ ~sW"~~lectos para cargos ·1) 
sindicaí'es excepto los agr , os~~-~~~ de cualquiera de las · ' -

·categorías consideradas ~~- -. d . · ~do al ~culo 3 72 de. la 
~ F~d~ral d_e Trab~~ep~.. ~as? o los agrermados honoranos 
yvttaliCIOS. ·e'\~-~ - -

f) Presen~ ~~~scri1a~ q~~~rg~os de D~c~si.ó~" del S~~cato y a 
las Co 10~\ de ~aJo eXIstentes, llllciat:lvas, solicitudes y 
pro~~ . .. e ~~s general, y de beneficio común. -

~ ~ · · os ~es d~ b~eficios social; fondo de ~etiro, fondo de 
~~~ ]eSion o . mvalidez durante la etapa act:lva, seguro por 
~~~ndo de desempleo que establezca F AM. 

h) R~ir toda -élase de publicaciones informativas emitidas por el 
Sindicato . . 

-
i) Exponer y defender, individualmente o en grupo, libremente sus 

ideas, y difunpirlas en-las diferentes publicaciones de F AM creadas 
para tal efecto. 1 

- •• 

1 

j) Exigir a los /diferentes Órganos Sindicales y a las Comisiones de 
trabajo existentes, el correcto desempeño de sus funciones y solicitar 
los informes que considere convenientes. 

k) Denunci~ ante 1os órganos sindicales correspondientes, en los 
términos del presente Estatuto, las irregularidades observadas en el 

12 
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' ' 

~jf_CUT¡ ¡)~ ~ . f¡ 
<.t.-~ ' · \)\U DOS).¡ . ";_?~ t t . . 

(c~ ~~ ~:;...~-, /.. >. v_;. 
/ "0 ,:) !t.; :' ·:'-h~.:, ,,., 1 .. ,\ \: ff :v~' :t(::·:q~erppeño de las funciones de sus repre sentantes y de L-\ ;\ ¡ cr 1 

'9,\~;~~~:S~tg~h~ral, así como las .. ~,1o1ac i on~ s aJ Contrato Colectivo de T r Jb <t_i Cl y 
~) ~·--.·( l'r .. .. ,;;_.f '"/ 
· o~:..:i_~:;,;üv..- esente Estatuto . 

" f RAB. -: '(· 

,.r~~f.CCIOI.J .'E~~brar defens.or o def~nd_erse por sí rni~o cuando haya de ser 
11-~•/lt'J ous.c.s¿n~&&ldos por el Organo Smd1ca1 correspondiente . 

. m ) Solicitar ante cualquier "Órgano de D ccisjón" del Sindicato y a la 
Comisión Permanente especializada de F AM, las auditorias que se 
consideren , convenientes, a fin de garantizar el derecho a la 
informacióri, así como integrarse al trabajo de las Comisiones que 
para el efecto se determinen. 

ARTICULO 17. 
Son obligaciones_de los miembros del Sindicato: 

,.,~·.· · t 

!/ : ... ·-
17' ~) · • 
~-

a) Acatar todas las disposiciones conterúdas en. el pr~ .~ to o en 
cualquier otra dispm::dón obligatoria en el Sin~!~.:' 

b) Particip~ P_~tualmente ~ las A~.e~y}~~a~d~~as y 
ex~a~rdman~ ~e su Eqmpo, que~if'tl~v~q~F el ~mdicato . 

· Asmnsmo asistir a los Con~f>S'~Bre~af~ a traves de su 
representación delegacionaJ, q$~iij1evanfsu ~z y deci sjón. 

e) , Cumplir y b~c~' cumpjir~r.isifite ~~\"tto , el Contrato Colectivo 
. (!!;~ ' .. ~ r-

de Trabajo que en ~· cas6 le .fuer~ ty>ll cable a la empresa o patrón a 
la que preste sus ~ei;vibos, ·-l~~ecisiones y los acuerdos de los 
diferentes ó~os skdicaik~]$¡. v -

~ . 's<-- "P 
d) Info~~---.~~:r~ lñif\ediata al Sindicato cualquier cambio de 

dil(V~~ tr~tyo . 
~~~ s~ ~~ ordinarias, mismas que le serán descontadas de su 
~e¡"ag,,:~;nlisualmente o recolectada por la instancia . sindical 

nombra& para el efecto. En caso de que no le sea aplicado el 
de·5c~ento correspondiente en cualquier mes, deberán dar aviso al 
Consejo Directivo Nacional del Sindicato para que realice el trámite 
necesano . 

. - f) Contribuir de manera intelectual y material para el logro de los 
objetivos de F AM y promover el desarrollo y consolidación del 
rmsmo. 

g) Tratar todos sus asuntos laborales a través de los órganos sinclicales y 
conforme a lo establecido en el Contrato -Colectivo de Trabajo, en 
caso de. que alguno le sea aplicable, y en el presente Estatuto . 
..___/ 

. ~ 
J .) 
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f \~ ~ .. , 
. ; ---

~ Ao~~c~ -- 44 
tvq. ~ \\~\ll~.f: c . ~J.. . 
§~:{krJ~~~mpeñar_ con eficaci~ l ~: t ~, c~ los cargos o co 's-iones que le 

(f\ t ~~f1~~ ... ~fe~;; confendas y ren. . , " Estatuto, los 
. ~~\;~.:&-.:;~fórrnes que le sean solicitados. 
' ' ~~'*.:.&~~«-:' ' 0

("( r,{'f · ., operar con los diferentes órganos Sindicales, así como facilitar el 
~RtCCIOO GEtHcumplimiento de sus tareas. 
~ {Jf .!S!l~J(Wf!, ' 

j) C:ontribuir al de~ollo interno y ex1erno de F AM participando 
activámente en las labores y actos del mismo, denunciando cualquier 
violación al presente Estatuto y/o al Contrato Colectivo de Trabajo. 

k) No afiliars~ a· otra organización sindical o asociación gremial, (o~ h·~ 1 ·,., , . 

, contraria a/ los intereseS: objetivos y principios de F AM. - ~ 1 .( . 3 ::: 6 J..;. 

. 
• .1 ..) 1 

CAPITULO VI 
· . ._, · ORGANOS SINDICALES, 

. 
1 S~ ESTR,UCTIJRA Y FUNCIO&' 

ARTICULO 18. -· · - ~, " 

Todos los. ·:epres~~t,es de, FAM, cual~~ ~~. _ [!#su ~~el de 
representac10n~ direccton, seran respon~~,:..ant; ~ill~es "'los elig.teron y 
podrán ser removido~ de • su c.ar-go ~ ~~,~rao . 'altlj establecido por el 
presente Estatuto. _ .~ -· · -~ '~ ~ 

. . ·~ ~~" ·", ~ 
ARTICULO 19. 4f, \,. ~~· "' • 
El FAM, para los fine~~·~Su~f-strnt~~ganizativa, establecerá unidades 
de basé denominadas ~egíopW.~dicales" , mismas que se crean de 
a~u~rdo a los cn'~~s g~q~t;fs en que se divide efpaís-conforme a la 
stgwente e tftca, .. ct?D::=,. · · . ' , -., :_, , . -., ·~ape . 

-· -~tro . 

-~- - Bajío · 
\ , - Occidental . 

:~ ) - Sur 

Los equipos, ii1dep_endientemente del nombre que puedan adoptar en el 
futuro,' 'p~enecen ~ una región sindical específica de acuerdo al siguiente 
esquema: -

-..._./ 

-- REGION SINDICAL 
!Norte 
' ' 

35D-748 

· EQUIPO 
MonterreY; Universitario Nuevo 
León, Santos, Universidad de 
Tamaulipas, Nacional de Tijuana, 

14 



üiR 'j GENERAL OE 
t ffii,\m!) GE ISIXJI..CJOHE~ 

Bajío 

Occidental 

Sur 

Real de Zacatecas, Tigrillos de 
Salti Jio, Tampico Madero, Cobra(\ de 
Cd. Juárez 

Améri ca, Necaxa, Atlante, l TNAM, 
Puebla, Cruz Azul, Pachuca, Toluca, 
Atl ético Mexiquense, Cruz Azul 
Hidalgo, Toros Neza, Zacatepec. 
Querétaro (Gallos Blancos) 

Morelia, León, Celaya, La Piedad, 
Irapuato, Aguascalientes, Sn. Luis, 
Zitácuaro. 

Guadalajara, , A. tl~. -.~ .. - - UAG, 
Bachilleres :\ ~ 

Potros :ee~ ~~), Atlético 

cru. ·a~~e.~~oruraca, . ~t~ ~- \.._ ·~ \1 

Los equipos de fútbol nombrados ~t$-~dñ'\nt~"~enecen a la Primera 
División Na~i~n.al y ala Primer~~J\1si_~n "¿.:·~s equipos de la Seg~~a 
y Tercera DIVJSJones, no c~i'Beragos, ··será:ii-Mncorporados a una Regwn 
Sindical _específica post~~t.fu~~t;> Je ac'lu~o ~los criterios mencionad_~s. 
Los eqmpos que se ere~. en e~ · fu_!uf.~seran mcorporados a una Regwn 
Sindical, atendien'\;~ crit~~o'~e ~rcanía geográfi ca. 

Á \~~ '4 
ARTICUL~-- ·~ ._ ~-·· · 

. · . ~' ". ~ 
Los ~~~- "'~ ;.fo: FA~·~.¡rertene~erán a la Región Sin_dical en la que 
geo,~~~eYl~';-~~- en~~entre ubicada la sede de su eqmpo de acuerdo al 
Artíc lii> ) 9. "~ .,._ ':? . ' t., .. . ,. 

'· · ~ ~~ 
· ·:' -· '• 

ARTICULO 21. 
Los Órg~_()s del Gobi erno de FAM serán: 

a) Órganos de Decisión: 
1. Congreso Gremial (CG). 

2. Consejo Nacional de Delegados (CND). 

3. Consejos Region~es de Delegados (CRD). 

4. Asamblea de EqUipos (AE). 

350762 
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._>,._cu vo , 
l~ _. \l"'~.lf ~ 1 

<. '·"". .,-_!,>>:;;,;. E.¡· O~ 
C" .;., -u~~l.~-~ ./(\ ·.,a. 

c. d ll{.d}'\~,.t.~nos de Dirección: 
t ~>--ri~~~ ~ l~~~Ii:;;~~,(~!,t1e Consejo Directivo Nacio.nal (CDN). 

:.<\ ;. :!-~:~'":" ,, "' 
'~ .~-~ \.f!!- ~· 

~<l. ~r"~ ·<{f.- • Delegado de Equipo (DE). 

. -~~~~ GENERAL~ Comisiones Mixtas (parte sindical) (CM). 
":r<~r.~..:; tt: ~f-6)lanos Normativos: · 

l. Comisión de Honor y Vigilancia (CHV). 
- -. 

2. Connsión de Fiscalización (CF). 

ARTICULO 22. 

r · - · ·- - -~-~---

4G 

Paia· ser integr~te de los Órganos del Gobierno de F AM, se requiere: 

~ a) Mayoría de ~dad. _,, 

. h.)_ No tener inhabilitaciones civiles ni penales. ; 
' -~ ¡ .• 

~ ~- e) Ser agremiado fundador o-en activo o en retiro_ ............ , &U11J 

de antig}!~ad, además de haber p~-p · 

, 

;J 

res}JOnsabi~'ente·~ algún cargo o comi6, · o \} _ 

1 
d) . Ser agr~ado de nacion~dad m~J'i.:s~ to. 

Los integrantes de los diversos O·~él~o~o de F AM obtendrán 
un honorario de acuerd~- ~~fuficione,s -~esempeñar, al grado de 
preparación académica.y s~e,?nci~~ional. Excepto los miembros 

en activq. · · ~ '(: ~"> 
~--., 

. <\ \.\oN~~ESO GREMIAL (CGl 

\. ARI~·· ~i'\:aly,tPI' d '- : . . ' ' d 
E s~~ es e organo e maxrma~erarqma y estará.mtegra o 
por lo ·· ... p litrilares (al CND, un DE especml por cada eqmpo y los 
integrantes del CDN, todos con derecho a voz y voto. Sus resoluciones 
ser$ obligatorias para el conjunto de órganos y afiliados. 
En el período de elec.ciones deJos DE especiales al CG se ratificarán o 

( 

renovarán a los DE titulares en tumo. El aviso que comuillque quiénes son 
los DE titulares, suplentes y especiales al CG se dará mediante el acta 
levantada en la respectiva AE con las firmas del 51% como mínimo ,de los 
agremiados por equipo. De no"sér presentada el acta mencionada, no serán 
registrados como DE al CG. "-

) 
) 
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El CG Ordinario será-celebrado durante la primera quincena del mes de 
junio de .cada año, convocado por el CDN, por lo menos con 45 días 
anteriores a la fecha de su realización. 

ARTICULO 26 . . 
La convocatoria al CG deberá contener como mínimo: 

r.--·· 
lA 
f 

a) Lugar y fecha de celebración. 

b) Temario. ~~-\~~> 
e) Programa de activid:-.des. f¿; .. ~l: -,~~.'\:.~ 
d) De~ermin~,ción de las mesas de trabaj~("~e ~bgc~t~studio y 

dehberacwn de los asuntos plan:¡~:n,~l ~~~~ 

ARTICULO 27. ~--. .._ ·"¿. -~~ ~-
Deberá ser convo~ado un CG ~~ord(nario_su.ahdo en sesión del CND así 
se decida por las dos tercWísya:íe~ de·~_1<f...s -..í)E asistentes al propio CND 
una /vez establecido el %l•ó,[tirn~~p6r_~vo~ntad expresa de la mayoría simple 
de1os DE integrantes efe) "CND,· -o ._d·e una tercera parte de los afiliados 
mediante oficio dJQf?ido c{j~Í)~~~ 
Los Congreso~r~ales E~traordinarios sólo se ocuparán de los puntos 
para los c~~.&§forl'~~resamente citados y se _realizarán en un máximo 
de 1~ ~t:no1&_p 'll>fa fecha de su convocatona. 

ART~~o··). 
LCG le~~;á~-facultades para deliberar y resolver sobre: 

a) El informe semestral o anual del CDN. 

b) Las--reformas que procedan al presente Estatuto. 

e) El presupuesto anual de ingresos y egresos y el manejo del fondo de 
contingencias. 

_./ 

d) A propuesta del CDN, los criterios para la determinación de las 
cuotas ordinarias y extraordinarias y sus modificaciones. 

/"""' 

e) La política general interna y externa de F AM. 

í 
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A·· IJ·' I 

f~~A con:?catoria a elecciones ex'traordinarias, ~o proceda la 

/·~§t?.~5~~?k.~~:vacwn del CDN, conforme al presente Esta . 
~ 'lf~~-'::'1.'~\ o ----

¡ - t~~-:rri~~ lt~ · d · ,. al _e ~~\~;~l~,r-ifUeshones e mter:s gener que a.J.ecten la marcha normal de 
~ ~.~Slf~~A'M y todas las dernas que le confiera el presente Estatuto, los 

0
<"l ;,;;:e . .¡ ~tSuerdos sindicales y su reglamento interno. 

iDIRECCION ({_~EP,AL_ Of • · 
?~~kF~; DE ~NSProbaCJón o rechazo de los dictámenes e informes de los 

Organos Normativos y de las auditorias. 

i) Los emplazamientos a huelga _ _ · · 

j) La renuncia o destitución de los miembros del CDN, de la parte 
sindical de las CM, de la CHV, la CF, así como de las comisiones de 

'~~::d::· ~ . -( "· 
' 

El CG tendrá quórum y será válido si asiste como mínimo el 51% de los 
Delegados que deban mtegrarlo en los. términos planteado . la Artículo 

_..----... . 

23 . del . presente . Estatu~. De no existir el quó · te, será 
convocado ~ nu~o G<:J. dentro de lo~ 30 ~~ sigui~~. ·; et~riginai "_ . ;" 
d~ celebrac10n y ~ acuerd~~ seran válidoÑ~-- :cr_.)~e DE ·,. ¡' .· ~ 
asistentes. Las votaCiones definitivas del C~eran efe~ en asamblea 
pie~;: misma que recibirá las conclusi~ &: lh--~hfde trabajo y sus 
decisiones se harán ¡>or mayoria sim~~{f::~ªtp ~6t8 de los DE. 

. . ·' . - . / -- . ·!;.'\..., ~" -.... v 
. ' ~ ~ 

ARTICUW 30. . . -.~~- ., ~~: . -., 
El CG será presidido por .. ~é;nox,os ~ ~DN y dos DE, estos últimos 
nombrai:los al inicio del ~- -~ ~<~·· '1é;~ · . - . .. . . ~' \ .. :w 

~~ 
AATICULi3 • ~ · ~ · .. '~ ·v . 
Cualquier · . Q¡;o '\~AM~drá asistir al CG con derecho a voz en los 

. términoW! · . . te.ao9~ 1en~ Reglamento Interno. Asimismo, podrán ser 
inv~~~ ·e a~_~gido~1tnorafios de organizaciones fraternales de origen 

n&Cl ~~.¡,ro. 
1 

---- ~~SEJO ~ACIONAL DE DELEGADOS (CND) 

ARTICULO 32. 
' '-

Mientras no este reunido el Congreso Gremial, el CND será el órgano 
máximo de . decisión de F AM. El CND deberá realizar su actividad dentro 

..../ 

del marco de .la . política general · definida por el CG y adoptará sus 
decisiones ·s<>bre la base de la discusión de~ los acuerdos de sus 
representados y de las distintas instancias de organización sindical. 
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é· ,:-~ "~-~~~ -? o 33. 
( 2 g ...,~¿lf-~<~'1: -~--;, se integra con los Delegados titulares o, en ausencia de estos, 

. 'i¡~).O(!"- " ' 
\\~ \~~tf: .. ~ : . · integrantes de cada uno de los Consejos Regjonales de 
~ ¿~"ff~~a os, los cuales -- deberán ser portadores del acuerdo de sus 
· "0. r ' " "' sentados. Los miembros del CDN tendrán derecho a voto. 

(\JIR~WC.~ 2JJERAL ~ 

<f.~.C,Tf~ ~~ARft~"fjLQ 34> 

El CND sesionará en pleno y en forma ordinaria al menos una vez cada 
cuatro meses. La convocatoria será emitida por lo menos con 7 dias de 
anticipación a la fecha de su realización. 
Se realizará una sesión ordinaria illmediata posterior al CG en la que se 

~) . hará un·a ca1endarización de sus a~vidades y sesiones ordinarias hasta el 
' siguiente Congreso y tendrá sesione_s extraordinarias cuando la vida y 

.Al ' . 
' > 
" 

· · -· desarrollo de F AM lo ameriten. 

.o¿ 

Tanto en las sesiones ordinarias como en las extraordinarias el CND estará 
presidido por dos integrantes del CDN y un DE nombrado al inicio de-la 
sesión. '-

ARTICULO 35. ~ 4f!!\. ~ 
Las' sesiones extraordinarias del CND podrán ser~~c:l~ciativa 
ae.a) EICDN. ·~~ '('\,JV:--------

b) Por acuerdo del pr~pio ~~~<á.. ~~ -¡ /A _ G , 4 9 ~~ 
e) El CRD de cualqmer ~~ · "!;, dl~~ ~ ____ . _____ _j. 

d) Una tercera parte d~ ife miembi& del CND. ' ·\:~ f> 
e) La CHV o la CJt\: ~l\, "' -\~~ · . : 

En los casos de~s· in)~~;_)),-:), del presente artículo para emitir la 
convocatoria&>rr~~ndiefit~~ el CDN deberá ser enterado por escrito de la 

necesida-~). '· ~s~qD,: . como anticip.ación mínima de 48 horas a la 

r~~~\V / . 

~·Ji~ de las sesiones del CND s;;;.á como mínimo el 51% de los 
integrruite~ con derecho a voto. En caso de no ex.lstir el quórum legal al 
momento (le pasar lista de asistencia, se llamará a un CND extraordinario 
en ilirplazo máximo d~ . 5 días hábiles yun mínimo de 2, el cual será válido 

con el núm~ro ~-e_D~P.!.~~~.!l~-~-~~ 

ARTICULO 37. 
El CND tendrá facultades para deliberar y resolver sobre: 

-
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,,.;~ 0~ 1l~'~;,-~r<v. .;a} _L2 instrumentación de la política general interna y externa de fAivL 

(ce !~~~.k~-~1 decidida por el CG. 
1 ..,J l~;.__.-., .:{.;:'~1 ~ l 
~ \ v. !~ \~'-':,$'~~~ ~. 'iJ., . . . . d ' . .c. . . 
·~}f}:~;~<-~Dri/ Las llllCianvas e moauJCJClones a los Contratos Coleen vos de 
' ' ' "" ' ~ lT'<v·$,~ T b. 1 '· · 1 .. , 1 'al 

/ 0;·,:_;;;-:.':á~:· ~~ · ra aJO y os tenmnos de a rev1s10n sa an . 
'( rR;-:e. '< " 

ClrtEWOt! GfNERAL qX: Facultad de proponer que peticiones se harán a cada empresa del 
,;fGifTR..C _Q{ ~~CnNEi.fútbol o patrón, previo a cada revisión de los Contratos Colectivos de 

Trabajo 

d) Ratificar el nombranriento de la asesoria juridica, laboral y contable 
de F AM, a propuesta del CDN. 

e) Reformas a los Contratos Colectivos de Trabajo, mismas que serán 
ratificadas o rectificadas por el CG inmediato sigUiente. 

f) La aprobación de los planes de trabajo e informes @. todas las 
comisiones especiales que existan. ~:- . , ~;.~~ 

g) Los emplazamientos a huelga, úni~ y excl~s~$!.~~~e- _ ~u~ se 
trate de. ~~mandas_pm aumento salanal de ~~e·ne~.~ ~~ .:r 

h) La dect:wn final de las huelgas o p~~~giqp_al~s~'?nTorme a lo 
esta~l~ctdo en el. pr~se~te Esta~<X~,~l. ~?mtnmuen~o de las 
cmrustones de trabaJO smd1cales~~ se ,considet~ convementes. 

i) Los informe~ anuales de ~as~\1"UJarte ~incÚchl), la CHV y la CF, en 
_ ~~ CND prevto al CG or~o. '~. . - _: ~' · -· 

e~ j) Los :asuntos plantead(p~~i'Í.~ C~:y Ú1 CF. 

k) Los reglam"ento~ternos de los diversos órganos Sindicales. 

1) La administ#lci6n~e los~::fobdos revolventes y la determinación de 
las cuo~[lii,nañ:as~~, extraordinarias conforme a los criterios 
estabft~or \GG. 

m) L~~~~ nivel regional que rebasen las posibilidades de los 
ór~'f-~'egibnales y en general todos los asuntos planteados en su 
seno. •:, . . .-

n) Todas las demás que le confiera el presente Estatuto, los acuerdos 
sindicales y el Reglamento Interno del CND. 

. ~ 

CONSEJOS REGIONALES DE DELEGADOS (i'ckt) -.. G C' O 
lli "' 

ARTICULO Js. 
En cada Región Sindical se organizará un Consejo Regional de Delegados 
que fimgirá como. la máxima autoridad- sindical en la región sindical 
correspondiente. 
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ARTICULO 40. 
/ 

Los DE electos al CRD deberán ser acreditados mediante acta firmada por 
la mitad más uno de los afiliados del equipo que corresponda. 

\ 
ARTICULO 41. / 
El CRD deberá realizar sesiones ordinarias bimestrales y setim presididas 
p..o~ ,tres mi~bro~ del mismo, l~s cuales serán electos al ~- · de cada 
ses10n. · · · . - . . . . 

.. ~_:. · · ' · . . . · . . ... , .. , ··~ ~ 

ART~c:;m-o 42./ , , . _ ., " 1Ao_ , , • 

defecto, de los suplentes en ausencia d~óS?titú~ar,es· ' ctivos. 
. ·~--~ -~ ~ 

ARTICULO. 43. . . ~'r., ·+~ ·:~~~ · 
~n t?d~ las sesiones del c~.o~,:~$Íspt con derecho, a vo~ t.odos l~s 
smdicalizados. Al menos~- ~-etl!br~_~ael CDN debera part:Ic1p~ sm 
derech.o a voto, coi. e~bj~tq"··~w1antear l~s informes que le sean 
requendos. 4l ~.... "\~ ~ __ ,"\!A. ; 

ant:ICip .· .~ . . . a-tde 5 dtas habiles a la fecha de su realizacwn. 
\. ~1 -, ·-

ARTIC ()1&S. . . '. . 
Las sesiones extraordin3!!as del CRD podrán ser convocadas por el CG, 
CND, CDN, o la terc~a parte de los · DE-·. de la Región Sindical 
corresjJondiente. En tal caso, quién convoque deberá emitir por escrito la 

r---.. convocatoria con 'una anticipación mínima de 48 horas, especificando en . ....__/ 

ella; el <)rden del día · 

ARTICULO 46. 
El CRD tendrá facultades__para deliberar y reSolver sobre: ) . . . ·. . 
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(, 3~curtv0 . 
. ' ,u~ ¡t-

. ., -~<f~(;~¿~'" trumentación ~n . la Región Sin di cal de_ la política general, 
~i~~S\~1~ · y externa, _dec1d1da en el CG y en las seswnes del CND. 

~f-~ , if· ·~ , rmación de comisiones para el tratmruento y ejecución de los 
~ ,...,.. ~:" 

.• . l rRAe. erdos Regionales. 

. 

A 

DIRECCION Gf.N~~L M_ . . , . . . d . l · r 
qEGISTRO DE'iJlo.,~ ¡~~lSion en pnmera mstancm e rr a a huelga regiOnal con1orme 

a lo establecido en el presente Estatuto. Toda acción de un equipo 
que implique la alteración de las actividades globales normales de 
toda una Región_ Sindical deberá ser aprobada por la mitad más uno . _. , 

~ de los integrantes del CRD apoyados en los corr~spondientes · 
mandatos escritos. 

d) Las o ponencias a ser presentadas ante el CG o el CND. Los 
resultados de tales discusiones serán entregados por escrito ante tales 
órganos y comisiones de F AM. ~ 

~ . . . 

. 1 '¡ 
. .' ) 

e) Todas las demás que le confiera el presente E uerdo-=====--
sindidíles y ·Su Reglam.ento Internó". -~ · 

CONSEJO DIRECTIVO NAC .. , ú :.1 e 
-~ 

AJ;{nc.ULÓ 47. . ~~ · · ,-- ·-

El CJ?N es el órgan~ de represent~"O~i~dica'f~sponsabl~ d~ dirigir, 
coordinar, y autonzar los do~~~~!o·s:{.~e~nos del Smd1cato de 
alcance federal "FUTBOLIS .. !~~GR~~OS DE MEXICO",para 
su Registro en la Secreta _· ji-deJ Tf~baj8'y Previsión Social , en sus 

"/'Or~a?ismos de~~~ient s~~.,~~~-tl:ts ~sta~cias r_e~pectivas. Po~er en 
practica en el amb1to@~yercQ . y ~~1 amb1to de sus competencias 1~ 
resoluciones de los div~~os:.,_Brg~ts sindicales. ·A simismo es responsable 
de la aplicación fe.Jos Contratfs Colectivos de Trabajo que se suscriban, 

Por·Io que!~- iJ Vigij~ qu~e cumplan estrictamente . 
. ,~\~ . 

t.!!m~~~DN, p..:a desempeñar correctamente sus funciones, se 
de~c~~empo c,ompleto . a dicha labor, en el caso que sean 
agremHfa_~~e la categona ''en retiro". 
y si soii~ . agremiados en- aciivo"''~se dedicarán al desarrollo de sus 
responsabilidades dentro del Gremio, de acuerdo a su disponibilidad por 
sus compromisos de entrenanriento y juego, actividades que son prioritarias 

. mdiscutiblemente. No obstante si se tuvieran · que ausentar de su equipo, 
para cumplir con sus tareas deportivas durante el período de repre~PJitación 
sindical, seria mediante el _ _9torgamiento -de licencia . con goce de salario 
íntegro, incluyendo prestaciones de carácter legal y en su caso las que se 
deriven de los Contratos Colectivos de Trabajo, apljcables en el Club o 
por el patrón· para el qu:_ trabaje el respectivó jugador. 
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~-· 

.· .·~ 

( - -~ 
; f . 

-

' -

Director de Finanzas, Relaciones y Promoción Institucional. 
~ 

Director Gremial y de Servicios. 

Los integrantes del CDN podrán reelegirse en el mismo o en otro cargo del 
CDN. . 

ARTICULO SO. 

CODJUDto: . . ·- . . ~ ~ 

Son. facultades u obligaciones del Consejo Directivo Na~al en su 

1 ~swnir coóÍorm: al presente Estatu~, la ~e!ft~~\ con 
---.. plena ~apacid~ jurídica CO!DO máximo '~~O ~l>.~tión". 

2. Auto~r los doc~mentos e¡~"'-~~~•dos por la 
Secretana del TrabaJo y ~'YJS~?n.1~~o~ en Jos casos de 
competencia federal y en las ...,ifu\a~l1~~nciliación y Arbitraje 

-"' en los de competenci~~:::~?Jt~~a 1~ C~titución del Sindicato de · 
( alcance federal~ EiJ;rBpLJ;Si\ts AGREMIADOS DE 

MEXICO", dando~rlmpl~~fé~ a lo estipulado en el artículo 
_ 365 de la Le~de~al~erT.tlbajo· vigente. ~ -:.----- --

3. Re~ol~~~r'bl}e~~~orates que no~ ~ayan podido trami~ en 
las ¿~one~ S~ es o'--- en los eqmpos y los problemas 
~ti~~ ~nnativ?s y educativ?s que se presenten en el 

!l.g~ept· 

. 4. ~ y ejecutar las resolucione~ de los diversos órganos 
s di es de carácter generaL' 

5 .. Convocar, asistir y c·oordinar las rellriiones plenarias m~nsuales de la 
parte sindical de las CM . 

. . ·.· \. 

6. Presentar propuestaS .al CG o al CND sobre las revisiones 
contractuales y .Salariales y sobre modificaciones al Reglamento 
Interior d~I Trabajo. 

1 

7. El CDJ:.l deberápresentar informes de a.ctividades al CG; un informe 
general y uno por cada cargo del CDN, mismos que serán 
distijbuidos entre los afiliados c6D ·una anticipación · mínima de 20 
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\ : 1[; ·. \ 

r/~::0[';':_~~gíás a la celebración del CG. No obstante lo añterior, para dar 
&0>,~ ~~~~~ <'·~:!.,filinplimiento a lo establecido en el articulo 373_ de la Ley Federal 
{~ g:~{:*;$:~.:;B.<í.~1\Trabajo vi~nte, el Consejo Directivo N556fial rendirá cada 3 
; \P.\~JJ:C,~~-w~es, por lo menoS, cuenta completa y detallada de la 
· ~<~;~~~1t-' · ·'' · stración del patrimonio sindical, en ocasión de la celebración 

'l't T '{ • • -- ~ 
~ ~As: .de una Asamblea del ConseJo Nacwnal de Delegados, ya sea 

1DIR~CJDI.I -liHtR~~n aria o extraordinaria 
~TROOE~~ · -~ 

\ 

8. Asistir con derecho avpz y voto :a las sesiones del CND. 

9. Fomentar la integración de Comisiones Auxiliares para las diversos 
cargos del CDN, cuando el trabajo lo requi~/ 

---..__/ \ . '---

lO.Formar parte del Comité de Huelga de FAM, con derecho a voz y 
voto. ...._... ) 

~·---- · 

V . ¡; 

j\ :!- ---

ll.Presentar un inform~. de_ la situación de la Dirección ~me~to de 
la entrega del cargo smdical. · . · · · ~ 

12:Presen~ un informe , le bienes adquirid~s dura\!._Ji.( · · ~ 
13:Respetar y vflar por el cumplimiento..:~~~~ · . 

14. ~od~ las demás que le confiere el ~t¡; ~y los acuerdos 

í 

. . < . .•. "l.,.·~ 
~ . ·~ ·: . , . ~ ~ - ·;· .,, ... ' . . t . ' ~ ,· ,So:). ' 

l. PRESIDENTE , . . .\, ~ ·. ,. . 
Es la persona 4tk eje~;¡-, la representación . . del Sindicato 
"FUTBOLIS~AGQE:M:i:"1bos DE MEXICO", respetando lo 
disp~esto en .· . . t\!1

JÓ\l1.-6 dé la Ley Federal ~el Trabajo vigente.· 

a) ~ ,~:-:galyoficialmenteaFAM; al 1CDN. 
b) pa»~ar como representante de F AM en los eventos e~ que éste 

( ' 
e) Resolver los problemas de su competencia· junto con la 

Dirección'' correspondiente y previo · acuerdo con los restantes 
miembros del CDN. Si el problema requiere solución inmediata, 
deberá dar cuenta delas resoluciones-anteel pleno dei'CDN. 

d) Coordinar las · actividades de la Vicepresiden~a, de las 
Direcciones y firmar, en unión de la Dirección que corresponda, la 

. documentación, acuerdos y convenios que competan al CDN . . 

e) - Manejar cuentas bancarias, en forma mancomJU1ada con el 
VTcepresidente o · Director de Finanzas, · Relaciones y Promoción 

: ' \ '-.../' 
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~_:.~ Institucional;. asimismo, constituir toda clase de fond~ti4i0-..l..l.U~e.!2rs!.!!jó~n~ 

·.~ \\~~~0~ 1-t(' , <'e~ y depósitos. ,/-
. o" o" ·~~~.,"-,;-. ~'\ , 

o $ (¿'~;¡~ -; '..,' 

~-;~~,¡~ ~ ' .. Infonnar .de ~as áctividades del CDN al CND y, si así fuere 

~
-~ '1l ~ ~g;::;¿~·-.l{i 0 oli citado, en las seswnes del CRD. 

{<). ~~_,_~]~ Jt· . ' 
· c~;..,t;;-;_~-~ Expedir-y firmar las credenciales de los afiliados a F AM . 

• ?Rc;fCCION ~~~~~11Jf_ Podd ' Getíeral ·para Pleitos y ·cobranzas y para Actos de 
tL ... GJJTP.O DE ~dministración, ·en ténninos de lo que establecen los dos primeros 

.... 

párrafos del articúlo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del 
Código Civil para el _ Distrito Federal, con todas las facultades 
generales y aun ·las especiales qrie requieran cláusula o mención 
expresa conforme/ a la · Ley, . pudiendo representar a F AM, ante toda 

. clase de autoridades administrativas y judiciales, federales y estatales 
o municipales, ante Juntas Federales y Locales de Conciliación y 
Arbitra~, r y ·. ~~ ~-- ~~ d~~ auto~_dades . ~el trabaj pu?iendo 
formalitár las teumones :o co~ventos que fueren n os de 
. acuerdo ·. cbn el :articulo veintisiete constitucional 
reglamentaria. ·· · ·¡. · ·•. · 

i) Soci~~~~~~=n~¡:~~~:;~~t\/ · am::~: 
los . artí~ulo~ ~~ce, . cuarenta y s~i ·i~ .... -~ · ~ c~ento ~e~ta y 
cuatr~, . fracct~n . terc~a(roman .· .h,qmll~r!e: .ps mtJ.tres, .seiSCientos 

·noventa y dos, :frac~ones_.ft1' Yllll ·. era, segunda y tercera 
roman.os)' setecientds~\~'la. -r~e~~ ecientos ochenta y . siete, 
o~~oc1entos ~etenta ~~tll!.+'f Setenta y_~uatro, ochoCientos 
oclien~ y_. set~-1 ocb · ~~!~.pyjl~ta y cua~o_de la Ley Fe~e~al del 
TrabaJO VIg.ilt~ara ... ~~l~~esolv~ todo tipo de pro~entos 
laboral~e- ~!?~r.~~, en~ mstanctas~ celebrar conventos y , 
tran~. · n~ ñ~~9J!itp. . . . ' ' 

j). ~· : . ... . . .r;~-i;ar ~~~ver a:-los éihp~~ados de "F ~ determinar sus 
· ¡ . ~~{)Qligac1ones o remunerac10n. ·. --.__ 

k) .• ·' ,.e~gnaÍ al ases~r(es)jurídico, laboral: y ' contable para el 
mejor~esemp~ño d~. la8 ·· fwlciones del CDN . y someter su 
designación·.a1a:ratificaci6n:del CND. -

. . . . .. . ., 

r 1) ~oliferir. . ·,¡ioder~s~ " gen_~ales . y . especiales para pleitos y 
cobrailzas y_p~;acio~- de¡a'dnrinistración y revocarlo~. 

m) ··Ejec]ltarlos:acÚerdos de los Órg~os Sindicale~. 
n) __ ·convocár . · ~a · ·]As :Reuniones Ordinarias y Extraordinarias 

--- pertinentes de ~cuerdo: a los·órganos sindicales existentes. 
-~· :..- -~: ,.-

; ... ~ ; ... · .. ;·~ ··:· ... :'·· ·: .·;¡:;· ·~,; ;-.~· . . 

.. ' .... . 
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» ·~ . . )A~ 5" t 

l~<f~~ f'CJft~:.\ Prop~mer al CG, atendienéh:rn-hlestabl-ee1~ulo 82, 
"' 'W '"'· ~~t:_e, • 1 d • . ' d 1 o d' . "'~ .~'ii~;~ ~~-~ tenos para a etenmnac10n e as cuotas r manas y 

m ~,. ~- . ,, • t.. • .fi . 
~o<\"(~fr~;:;r::~ _ · ordinanas y sus modi cacwnes. _ 

.'/ o:>.••·ut,l3 .,l · -

. ú¿_~~ -; ·~~<¡; Proponer lC!;S políticas ad.mllristrativas de F AM, las cuales se 
DIRECCION _GENaR.mteterán a la aprobación del CDN -en pleno. 

~EGISTRO DE ASOCIACIOHE!-

2. 

q) Todas las demás que le confiera el presente Estatuto y los 
acuerdos sindicales. 

VICEPRESIDENTE 
a) Asesorarse y coordinarse con los cliversos Órganos Centrales y 

Regionales del Sindicato en-todos los asuntos de organización. 

b) \ Coordinar la organización de las actividades de las Regiones 
Sindicales y servir de e~ace entre ellas y el CDN. 

e) i . ·'Planificar el fun~ionamiento interno del CDN. ~ 
d) ·- Coordinar a - 1~~ repre~en~te~ sindic~:s ~. ~e~~'~_! os 

aspectos ge~~rales y-en la. ap~~acwn de la poli~ ~t~\ \~"' 
e) \ _ Pr?m~er l~;;tctualizaciOn pe~an.i_~~~~i.~s~b~~dar que 
< sean debidamente_ citados a las re~~e"r(~e ·~rr~~-~ 
f) \ . Representar a F AM o al ~~~-. c~useri'~ ~ delegación del 

Presidente. ~t \ \ "'\_~ . 
. gy , ~~espon~b3· .. ~~év~Ífml~O~e actas y archivos de los 

ac~erdos de las iristan . ·~. ~di~-~~ 
h) Planific~ resp . nsabilj,t~se ·-del funcionamiento del aparato 

administr . · de:Eb.M, "Séuhetiendo sus planes a la aprobación del 
CD ·~ 2 ~~o cprresponda · 

i) t\: _ . · n~"Sindicato en todo lo concerniente a la relación 
1~ ' . . abajadores del local sindical. 

j) "*-~sl>onsabilizarse ·de la organización y manejo del archivo 
centrai1el Sindicato. · · · · · · 

k) ·· Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organización, 
1 

(que incluye las guías operativas y administrativas de F AM. 

1) Informar en las sesiones del CND y CRD sobre las actividades 
realizadas cuando le sea solicitado. 

m) Acordar. todos lo~ asuntos a su cargo con el Presidente y, en su 
caso, con todos los demás miembros del CDN. 

n) Todas las d~más que le confiera el presente Estatuto y los 
___.' acuerdos sindical~s. 
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_, , ~~ ;;~)~~ ·J_<}N · CIONA.L __, 

:-\.· :: .U:~:E~!{/~~'r~~ ~ ~: ~ ¿_ ' · 
~ ·, ¡f . <•,:·~·, .. , • .,,; o 1 

) 1 

• \' "f ¡:~~;.~~·~·i¡\ § c_i . ._¿ 

\(>~~~~~~? Ser responsable de la elaboración , , vigilancia del presupuesto. 
~(( r? .1'. ." ~\-r- ..; "- . A • 

r¡¡As.-< 1 como de la presentación y el conterudo de los estados financieros 
Oi..ifCOO~ GEN~ MM. 

<ffit&~ ll: J.SOCIACIONE!-
b) Tener bajo su responsabilidad el patrimonio y contabilidad 

general de F AM. 

e) Formular el proyecto anual de ingresos y egresos de FAM para 
ponerlo a consideración del CDN y una vez aprobado por el CND, 
administrarlo conforme a los criterios emanados del CG, o del CND, 

ensucaso. ~ 
d) Conjuntamente con __ el Pr~side~te_ y co~fo~e~· ~ríos 
~a~~s del e~, depoSitar? mv~ l?s fondo~ . · .. ~-~J a 
mstituc1on bancaria y/o financiera ASI m1smo, ~~~s:wr~ de 
fondos para Eastos corrientes juntos co~-:~a~tf~ejo de 

cuentas mancomunadas). ~'-~1. \: ... ::<i.:J t. 
e) . Proporcionar a la CHV y ~~~~ Jcis~da~ que le sol1citen 

relativos al patrimonio y mane~,ei.fo13~o~~-
f) · Estará en contacto ~e]~au~éiito;:,;~~iero de F AM para que 

éste lleve a cabo la revi(!t~ n~:c~s_ária:PJu-a la emisión de un dictamen 
so~re los estados financ)o/os" q~~ :deB'erán de ser aprobados al cierre 

de cada ~jercít·'- '~~ r 
g) Pre~~ S.?.N . mensualmente un inf~:me -escrito de las 
fin~~-~ ~~~e contener la comparacwn de los resultados 
?bt · .. n'\los presupuestados y la explicación de las variantes 
rmp · t s. ·., ~ · 

h) Gf?~~~ar los trabajos de auditoría operacional de F AM. 
'•"'-" 

i) Rendir en cada sesión del CND y en nombre del CDN, cuenta 
completa y detallada de la administración del patrimonio de F AM. 

j) Presentar al CG o al CND, en su caso, estudios y proyectos 
tendientes tanto a incrementar el patrimonio de F AM como a mejorar 
la administración del mismo. 

k) Acordar todos los· asuntos a su cargo con el Presidente y los 
demás integrantes del .CDN. 

1) .. Dirigir y administrar la publicación regular de F AM. 

m) 
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Diseñar y mantener actualizada la página web de F AM. 
) 
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.-------~~~..-:~---

- . \ !1 s~ 1 

.r cu_~vo D"fu d' 1 . . . . l Ab . J • ,._\•.ll!:t""' ..,.~o: 1 n rr os pnnc1p10s, mtereses y o Jehvos de F AM . 
e' ;; ~ ,"•~~~·( ~ -

r· e /-{;~;:(~~~~f~ ~\ Difundir entre los trabaja~ores las di~osiciones legales y 
rz. t·(' ·~-:;;~~ytfactuales que regulen las relaciOnes de trabaJO. 
\ ~- . ~'i:· ', ; ·-:'í-?;:;_;;. '· 1 ~J 

-,,<)~;·.;nfi~-\'~;;- Coordinar la actividad propagandística que F AM considere 
rlft.B. · ,. 

Dti(:cclON GENEill~Eeniente desarrollar. 
- ~ftf'.ISOO Df~IACIONE~ Asegurar la difusión de las actividades permanentes de F AM, 

así como asegurarse que las declaraciones o pronunciamientos 
particulares que deban hacerse por voz del presidente tengan la 
adecuada difusión. 

- r) Ser vocero oficial de F AM ante los medios de información 
formulando, previo acuerdo · con los miembros del CDN, los 
boletines y "~eclaraciones de F AM. 

s) Establecer y desarrollar relaciones con otras org~· ciones 
. sindicales nacionales o extranjeras, conforme a lo ~ en la 

_ Declaración de Princip.io~elpresente Estatuto. -~ '~ 
t) _Promover la solidandad de ~ AM~a 1 ~"ª~1~ JUstas, 

· y hacta F AM de parte de orgamzac ~ s~or~ iiiiies y del 

público afijonado al fútbol. -~ .. ~ ~~ 
u) . Desarrollar de manera ~egi1da .. reftcwnes con otras 

org~aciones de jugadores<;r~Baj~~~&~~ deporte nacionales o 
extranJeras. ~ ."á~" i' _____ _ 

v) ·. . ··Poner en funci~~lo.; ;D~.~smos para elevar los niveles 
de . c?nocimient~ y p~c!p?ción· ~e los afiliados en las tareas y 
actiVIdades ~~ dectoulás ~r F AM. -,, '<iiiiiP' pl 

w) ~~d~tr:~;:!~.CND y CRD sobre las actividades 

x) ~~~od~~ los ~os a su cargo con el Presidente y los 
de~-~~egrantes del CDN. · 

-:\> ': 

y) Todas las demás que le confiera el presente Estatuto y los 
acuerdos sindicales. 

4. DffiECTOR GREMIAL Y DE SERVICIOS Y 
a) Atender y resolver las consultas laborales · de lo,s afiliados a 

FÁM. -.__/ -

b) Representáf y resolver en las instancias administrativas de la 
FMF o los clubes los conflictos laborales de Jos afiliados a F AM y 
promover las demandas legales correspondientes. 
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f) Llevar registros de las demandas, convenios, reglamentos de 
trabajo y antecedentes de los conflictos laborales que enfrente FAM. 

g) Proponer proyectos de reformas al Contrato Colectivo de 
Trabajo, converuos y reglamentos de la materia 

\ 

h) , Atender el seguimiento de las contrataciones y m~· en tos 
de los afiliados en los equipos, así como el correcto .. ! pago 
de sus salarios, primas, prestaciones y cualquier in~~ci 

i) Atender los conflictos derivados de.J.~~c1,)s y los 

. movimient~~ de los~ 1 iado~. . . ~'~' ~ ·~lJ. , 
J) ·. . A u~~ a I_a Vtccprestdenci~~~a ·~~ab~ del padron de 

afiliados del Smdicato. ~-t'\ ·:..., '~ ~ 
k) Representar a F AM anft~~rlJss .. ~FONA VIT. 

«.~........ "'· l-. ~""' 
1) Promover y re~fz¿IT':-.J.~!. ~esti~~e?necesarias para obtener del 

IMSS, INFONA VIT a~,his autoridaJés de la FW', las prestaciones 
que correS¡>ond~pe ac:'ú~r'do - ~~~ leyes y reglamentos aplicables y 

al Contrb~Ch~ d_e T!Mlajo. . -
m) ~!~ '\,lb.s ~fihados en el disfrute de sus derechos y 
g~·o ·e ·· . t~l UWSS y el INFONA VIT. 

n) · ~~H información permanente actualizada sobre las 
nece atle~e vivienda de los afiliados a F AM . 

. . ~ 
o) Informar en las sesiones del CND y CRD sobre las actividades 

realizadas cuando le sea solicitado. 

p) Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente y los 
demás integrantes del CDN. 

q) Atender las diversas obligaciones de F AM, comprometidas 
con sus agremiados, sobre la base de su Estatuto constitutivo y que 
persiguen de manera fidedigna, el éxito integral de cada uno de los 
futbolistas agremiados, en sus dimensiones humana y profesional. 

r), Actualizar el directorio de agremiados y de su edición anual . 

s) Atender y canalizar a la Dirección correspondiente, las 
solicitudes especificas de los agremiados. 
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1 /i· 60 
' lh 

~~· ,Planear, organizar e instrumentar 1J: di~rentes-ben~ 
(ot:r~:.;~ Jo~· :~~\nliados, sometiendo su aplicación a la aprobación del CDN 
, " 'lot:;::-en -pleno. 
l ~~ - -;. ·.: -~ · ····.:~~>-~ -· ~ ~~ !-t~· .~: 1 
~-.:-- : ~,~¡{[~~~$:yoordinar con el Director Gremial y_ de Servicios, la 
~ación de visitas a los clubes de futbol profesional, tendientes 

OiRECCION tlcR*~IW>ver a FAM entre los futbolistas, e invitarlos a su afiliación al 
~TRODE~' 

v) Responder por la organización de eventos sociales, deportivos 
y culturales, y que la información que se maneje en estos últimos sea 

,- relevante, asimismo que los catedráticos o conferencistas sean gente 
capaz y preparada en la materia a exp_9ner. ( 

w) _ Organizar activid~des, de carácter soci~ cu11i~ivo, 
__ g~e !'omenten. 1~ relacwn.es entre l~s agrermad~ as, 

asllrusmo con el sector aficiOnado al fútbol. ~ ... " - . 

x) · •· Diseñáf-é.inStñi:ínentar los :program-:-~~~c1~cadénüca 
( y capacitación sindi.éal, así como la r _ .,pn~¡ d .. ~~Tos P?~tico
cul~es ·que contn_buyan a la elev _ ~-- e~\l oo~~Cia política de 
los afiliados a F AM. 1!;f:;.. , _ ~- ,. '· 

y) Realiiat campañas ~()'lli'C¡¡s 'a~. lBrusión y discusión del 
Estatuto, del Contrato~~ e~yo ~áX_~ 'ifabajo y del Reglamento 
Interi?r d~. Trabajo, . f~~OJ~tn:c~~~c~n el Vic~resid~te. _ 

z) _ Instrumentar, p~a .Ja ~~acwn del ruvel de d~sempeno 
d~porti~h d ~~""sindlq~~jzltíos, los programas de capacitación 
profesi.o .._.· <,?> •• tec~.~~ cdfttoi'IDi~ a lo establecido en el Contrato 
Colecti ·, e~fT.abaJo~ . . 

aa) A ~~~i:'W ~!ación y ~cio~amiento de _la ?!blioteca,y de la 
, h!~~~ca,, ~ F AM, sQS.teruendo la suscnpcwn de organos 

r pe~ch~co~ o de revistas de naturaleza deportiva, médico-deportiva, 
socioeconóniica, políti~ o cultural. 

bb) Auxiliar---a los afiliados en la realización de los estuclios que 
emprendan para: sil-·aesempeíio laboral futuro. 

ce) Preparar estudios sobre la situación general de los trabajadores 
del país y sobre la condición -social y el nivel de vida de los afiliados_ 
a · F AM y de los fútbolistas ·profesionales de . otros países, 
participando en · la elaboración de los proyectos _de revisión 
contractual y sa1arial. 

dd) Realizar estudios sobre la situación del deporte en general y 
del fútbol en particular en el país, buscando alternativas para el 

30 

350730 



r 

( 
. •' 

~~~iento del fútbol, promoviendo la participación de los 
<.. \)';Ul>O.i ·6.-:n';:.. ,.1 . 

<,) e- -~~~~os. 
Jo ~ (,.;,;-; -·· ·" -~' e- ·' \ 

{;, R~~-t~~~;-]~tormar en las sesio~e_s d~l CND y CRD sobre las actividades 
'~~~~-~§~~~Q?S cuando le sea soltcitaoo. 

;.. ....,., ._ .. _ ·v -' ,_i5, . . 

. -~:;=·,,._""~cordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente y los 
O!RECCION deta:Jis¡jptegrantes del CDN. 

tffilSTRO DE ~SOCIACIOW:!-
gg) Tódas las demás que le confiera el presente Estatuto y los 

acuerdos sindicales. 

~ - · _ -"DELEGADO DE EQUIPO (DE) 

ARTICULO~ 52. . . . . ~ 
mecam~o d~ votac10n que establezc~~~p1 · · ~ ores del 
respectivo eqmpo. '~'. . 
Cada equipo :riombtará un DE titular y~upl~te. ~~ antará acta de la 
elección conteniendo el resultado, as~ih~~las :fuma!'de los sindicalizados 

presentes en la asamblea respec~~< \, ' '-~ f' 
Dicha acta será entregada a !(e~,_·.~~ .. c~ia al Vicepresidente. Los DE 
durarán en su cargo s_eis ~e~~· p~<;l~~n,?qiser reelectos por un ~eríodo más. 
Para este efecto no contará 'él desemP,~ del cargo en otro eqmpo . 

c9u ARTICULO~~~ ~V 
):;::, Q Son facul~_(}bRgariiO'l\os de los DE: 

'l ,....,..~ . ~~~~:ntos laborales que -surjan en su equipo con la 
· '~utqndad mmed1ata, informando de ello al CDN. Para ello, 

350742 

·.,ÍÓdo DE será .debidamente acreditado ante las autoridades del 
sespectivo equipo por el CDN. 
\ 

3 ~ Presentar en el seno del CRD al que pertenezca, el CND y el 
· CG los acuerdos tomados por sus representados para su 
discusión y resolución definitiva, así como · llevar a sus 
representados tales resoluciones y estimular la discusión 
continua de la información referente al estado que guarde el 
.proceso sindical. 

/ 

4. Acatar los acuerdos que sean presentados bajo la forma de 
mandato esCrito cuando así lo determine el equipo o cuando 
así lo establezca el presente Estatuto. 
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-- ~~-· ·----··- ~' ·-.-

una junta men~A~·-~ .-GQ_:_¡ )tcuTI ~o ~ . , . 
~ \)~~)'·~-=(<- ealizar como mrmmo 
c;:i' ... :..~;:;;:!0; -t 

<) -.1 ,¡¡-· t- ~ \ · -~.:.:~, 7 '""" d 1 fin ..,. . 7''.1d1~Z~~~ ~. r presenta os con e de identificar los problemas y 
"ii.C·~-"\\· ,, \!; • , 

~- t ~;._~~~' it .~ oponer soluciOnes, as1 como para generar interés y 
~;~~B@.'~(~~ · articipación de los jugadores en el proceso- sindical . El 

. <) ~ '/~ . ~ · 

"tOt rnPS>· '{ quórum y los acuerdos de esas juntas serán validos con una 
O!RECCION GENERAL risiSt:encia mínima de la mitad más uno del total de agremiados 

ttGtSTRO OE lSOCIAClOdb1 equipo. ~ -

\ 

6. Denunciar las violaciones y las limitaciones que -a los derechos 
y :a los intereses laborales contenidos en el Contrato Colectivo 
de-Trabajo ocasionen las autoridades de la FMF 

;l., hlformar y orientar sindicalmente a su5 representados. 

8. · Mantener un archivo/de actas, acuerdos y li ~ asistencia a 
las asambleas que . realice con sus repres s; ' como de 

todo documento de interés para éstos. ~ 

9. Llevar un .. s~guimiento de 1 r e ·cencias, 
incap!lcidades y to~os los t~ ersonal que 
genefen vacantes debiend_i~-·C ~ ~· .1 las instancias 

. sindi~ales correspondí~~_ ;.~e · · cen los trámites 

/ convenientes p~-PJ.Ei~~~:r~ey o y cubrir la vacante. 

IO.Todas las .de~~u~ -~Í ,co~~eJ presente Estatuto y los 

. acuerdo~ smdi~i :~~ ., 

-- L .':! . 

- r / ·-

ARTICULO 54. . t~ \~ 
La renuncia al "if~lt., ti~ suplente deberá ser presentada en forma 
escrita po'r el.~dq.;apte los trabajadores a los que representa, quienes -

resolverán~· . ,~nA, :.•~ · 
En cas~ . -~~~~t~ ,Y si la renuncia corres~onde a un n:r: titular,. e~ 
suplen . _ d¡rasara a ocupar el cargo de titular, y el eqmpo elegrra 
al ~plen ,,_.f»J1 · . · . Si la renlDlcia correspon?e a un J?E suplente, el equipo 
elegrrá al'nue}o DE suplente.· El acuerdo sera comurucado al CRD. 

1. 

AR'ncULo 55. ,_ 
El retiro _temporal al cargo de titular o suplente no deberá exceder de 30 
días consecutivos ni de dos meses alternados, dentro de los-seis meses de 
duración en el cargo. 

ARTICULO 56. --
Todo DE p...odrá ser revocado de su cargo en cualquier momento por los 

- agÍ-emiados del equipo ·· correspondiente. La revocación deberá ser 
notificada al CRD y al CDN. La elección ,~e los nuevos DE se realizará 
conforme a lo establecido en el artículo 52 del presente Estatuto. 

í ' 
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1\llSJONES J\1IXTAS (Parte Sindical) (CM) 

ARTICUL'O 58. 
Los representantes sindicales en las CM durarán en su cargo cuatro años, 
pudiendo ser revocados según lo estipulado en el presente Es to. 

ARTICULO 59. . ~ 
Son _f~cultad~ y opligaciones de los . repre. sen. t~e~~ · las 

Cmmswnes Mixtas: . . ~'tu,' '~ 

a) R~ cabalmente_las funcion~~~e~~ los Contratos 
. Colec~vos de TrabaJo para l~~~v'ª C~ hac1end? respetar~ 
cumplir los derechos ~~~"1¡mstas ~ los trabaJadores allí 

st:I. ulad .Á' '".: ;., \:...,. • e p os. ~ ~~-~ \ . ~. ~ 

b) Coor~arse con el~QN _-Y,J~P-~fe_ el desarrollo de sus trabajos, 
propomendo los asu:ntos ? dt~ptir conJuntamente. 

e) Asistir p~\rumte "t~Jaf .. reuniones del CND, CRD y a las 
~sam~ .... ,~, · -.. . ~qhw.o y reuniones del , CDN que se ~e requiera, 
infi !L.~; SQbr~ Su labor en esos organos y pomendo a su 
-·~......_,.,._.~Ci{m !~problemas más importantes que se presenten en su 

aJC -~-' ~ r- --
,~.Jt 
~tar ün informe anual de sus labores al CND previo al CG. 

' 
e) Presentar un informe de la situación de la CM al momento de la 

entrega del cargo. 

ARTICULO 60. -

Los diversos representantes sindicales ante las CM nombrarán de entre sus 
miembros a un coordinador. De no ponerse de acuerdo para este efecto, lo -
nombrará el CDN. 

ORGANOS NORMATIVOS (ON) 

ARTICULO 61.-,_ 

350743 
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. ··· ,vr "' 

,,._· .I'ci:'a}t~ · or el correcto funcionamiento de los Órganos Sindicales, el 

(; :;{r.ésp~f~~~~. integridad del presente Estatuto serán ~stituw dos 
... ,, ~d~d.J .. ~ "' -.co~~~' \ ,,. '•. " ~ · lf\·"· 64 

Las comisiones están facultadas para ejercer sus funciones ante cualquiera 
;.: a de los Órganos de Gobierno de-F AM. Podrán hacer las observaciones que 

consideren pertinentes a los distintos órganos de F AM a fin de que corrijan 
todas las deficiencias que surjan en el transcurso de sus respectivQs 

~ -~::::::: ¿ ' . ~· ~ 
~ comisio~es deber~ ser . ~onstituidas ~ada c~~·periodos 
alternados a la elección del CDN ~ · lA,. , J 

Las Comisiones ~ int~grarán por un agr~~~.'tle · ·. , gión ' Sindical _ 
.electos, en el CG-d~l año siguiente a la el~{<'l\~~CQ~· . . . , 
En casodere~unc1a de.alguno(s) de ~~~.ffr~~cualqwer CormSI,on, 
correspondera , ~ . CND no:rgbrar al~~~~sfi~to(~rmsmo que ocupara el 
cargo por el penodo rest~te.. . :\~~ '-~ . . 
En todos los casos de ~~~h. oe~~entantes de las ComiSIOnes 
NormativaS .por · motivo d~~c~~::2s 'ilnunciantes deberán· permanecer 
en su cargo hasta que ha(a' ·id~~l~w~~ sustitut~~ d~biendo dar asesorí~ a 
los .~ue~os repre~test~-9~~~ s~anas slgmentes a la ~e~,ctiva 
sustttuc~~n. Esto fltnno- 'N'V aplicara en el cas~ de dest:ItuciOn o 
revocac10n. --- 4\ ~~~ 

t,!~~o ~~ormativas se constitúirán de un Presidente, un Secretario 
y tres vocal~s. Ambas Comisiones deberán elaborar sus -Tespectivos 
Reglamentos Internos donde se fijaráirlas funciones de cada miembro y los 
procedimientos de cada Comi~ión en su conjunto, mismos que serán 

_ aprobados por el CG. ·Cualquier reforma a este Reglamento será aprobado 
por el CG. 

i 

ARTICUL0.65 • . ~ ( 
'\ 

Son facultades y obligaciones de las Comisiones: 

L COMISION DE HONOR Y VIGILANCIA. 

' 1 
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~ A·. 1 ~ 

~ t 

Vigilar y evaluar el cumplimiento de las tareas sindicales. 

Recibir todas las consignaciones individuales o colectivas de los 
agremiados, estudiando · y fallando, emitiendo un dictamen en cada 
caso, con apego estricto al Capítulo de Sanciones_. 

3. v¿gilar y exigir ante quien corresponda el cumplimiento de los 
acuerdos de los CG, CND y demás Organos Sindicales. ~ 

4. Vigilar- que los Órganos de F AM así como los · . a éste 
cumplan con las funciones que les sean conferi~ ~ . " n lo 
dispuesto en el presente Estatuto. · ~ ~ -

5. Demandaryo~te~er d .: ~os diferentes órg_~~~~(c~, miembr~s 
del F AM, la informacw~ los recur~*1~co~wn necesana 

( para el correcto desempeno de sus ~oJ).~ ~ 
6. Presentar anualme~te ante el dÚ~p~ptf~un informe sobre el 

desempeño de los Organos síridicále~,so* el cumplimiento de las 
tareas asignadas por el ~anterior~ .p-~el- CND, los CRD y por el 

Comi~é ~~- Huelga a ~~~\ q~~~s~~:~~~ en consecu~cia 
7. Llegadq_ el caso, l:!'act:IcarJas~.:nF~g~c~o~es neces_anas d~ acuerdo a 

su Reglamen~ ni!~fP-O, ~~a a nnc1ativa propia o b1en cuando 
algún afili~~~A}v1,iiqt. demande. -

8. Si es e! ... l.~ :.~etifitir \J~uicío respectivo y proponer la sanción o 
· -me!1·b~pJ4!~~orrespondiente para que el CG, el CND o la 

AE o t · . _fr~~sión definitiva de acuerdo al presente Estatuto. 

9. Vigilar . ~~eso electora] para todos los procesos electorales 
ordinarimtyextraordinariqs en los términos del presente Estatuto. - ., 

1 O.Respetar las normas y procedimientos establ~idos en su Reglamento 
Interno. 

ll.Guardar discreción en los asuntos que trate. 

12.Asistir-a todos los eventos sindicales. 

13;Presentar. un informe de la situación del cargo al momento de la 
entrega del mismo. 

14.Toda5 las demás que le confiere el presente Estatuto, los acuerdos 
-sindicales y su Reglamento .Interno. 

1 \ 
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<e<.~ ,..- ~&as~~() 
o '.; ~ ' ~ ~ 

: 5~ . ;~~ , 
~ ''.,' - ~ .. _. ~ N DE FISCALIZACION. . . 

· - ~ - en eral es corroborar el maneJO honrado del patnmomo de F AM, 
e '? ado a los Órganos de su Gobierno, asimismo el correcto registro de 

q~~~~tD~ ~ contable~ ~ justificación presupuestaria y acertado 
curri~ de sus obligacwnes fiscales. Para lo cual es responsable de: 

l. Inspeccionar el estado de la contabilidad general de F AM, así como 
todo documento fuente relativo . al movimiento de fondos y gastos 
corrientes. 

2. Vigilar la fuente de los recursos, su corr~cto manejo y aplicación, de 
los gastos corrientes y del patrimonio de F AM, así como a mejorar la 
admiriistración de süs recursos económicos. ~ -

3: ~::::! C~ ;a!;~! ~~:io~~oy~:to1: 
~ r~::i:::ó:~~~~:::::~c~~t~.;;k d.el CON y si 

no fuera su:fictente, ordenar ~a . ~d~~Wuditona financtera 
. ~x~em~, a FAM por rin especi ~ _,_ .,.enl_~~~ate~ contratado mediante 

licitacJ.on. . · . ~ .. , ~_. 
5. Presen~ un .informe~~~;,.s~;c1~fe1 cargo al momento de la 

. entrega delnnsmo. ~ "\ft~ ~,._\/,if 
6. Todas las demás que~~ ~~n:6era el presente Estatuto, los acuerdos 

sindicales~ ~eglamen~~emo. 
Para e~MiJ.j)1Ihf1_~to de sus facultades, la CF contará con una 
asesorí - onta~,"a .. c()rdada por el CNir,mediante 1icitación. 
~~;f. -~~ 

1 ~~ - cJ\P~o vn ~ 
~-.·· .'. MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y 

SUS MOTIVOS DE APLICACIÓN 

.,.-- . 

ARTICULO 66. 
Para decidir respecto a cualquiera de las sanciones marcadas en el presente 
EstatUto, · previamente · se le · envía. al trabajador acusado un documento 
donde se le exhorta ,exponer su defensa, en el entendido de que si es citado 
y no comparece ante la CHV o el~rgano sindical que lo convoque, se 
resolverá con la información y datos. que $C tengan. 

\ 
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'< ~~00$,¡,:-: ... ~~ 

o'<' i' .. f.'I!~';;:~C' ~ () - ~:.;~R-· .~ ~ ..... o. p • . .4~: • . ,-,:. 
~·~: ' .:. ~: . 67. \~~'Ei.~1íf.!l~ento especifico a que se sujetará la CtN para investigar y 

'
0 ~Ii~J --i medidas disciplinarias que correspondan, estará contenido en su 

:· !:':' , "-~ - __ ~e Interno aprobado por el CG debiendo ser publicado a efecto de 
tJIRc~ i:l!'< .N\: "l d . . d 1 . 

~-fGID"tfS\lE · ~- os tengan conocnmento e rmsmo. 

ARTICULO 68. 
Se aplicarán las sanciones y medidas disciplinarias estipuladas en el 
artículo 69 a los órganos o afiliados de F AM cuando se compruebe que 
hubo: -

a) Violación o incumplimiento del Estatuto. 

b) Violación o incumplimiento de los acuerdos sind' al 

ARTIC _ 70. 
Son causas que ameritan amonestación verbal a cualquier afiliados a -F AM, 
las siguientes: ' 

-

a) Incumplimiento injustificado de las obligaciones establecidas en el 
Estatuto. 

b) Incumplimiento injustificado en el desempeño de alguna comisión 
especifica asignada por cualquiera de los Órganos de F AM: 

e) Uso de lenguaje ofensivo contra cualquier integrante de F AM en lo 
que toca a asuntos sindicales. 
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b) Conducta indisciplinada en actos en que se lleve la representación de 
FAM. 

e) Levantamiento o firma de actas administrativas o de naturaleza 
laboral, en contra de integrantes de F AM. 

d) Uso de léDguaje difamatorio en contra de inte ant 
. que toca a asuntos smdicales. ·. . . . 

e) Realización de accione.· s qu~. entmpe~~"' 
actividades sindicales. '~ ~~- ~~- ---. ---==-=-===-.. 

~~~~~;~~mnlade~Jn~~~~: A ., H 
68 

a) IncumplimientO lltin'l!;i~'· N~ático de las obligaciones 
asignadas al cargo e~)!sta~q ·P ·¡r,r los acuerdos sindicales . 

. __ b ) .. lb uso ·¿e~~~toridfto·-~~i~ de funciones. 

e) Desobedien'\i~ a ioSli~.r'fs de CG, CND o AE, según corresponda. 

d) N~gliJ.;, p~ci~dad o mala fe en la tramitación de los asuntos 
ast~~~~g~,._ . 

e) A..~~'13n_ o ~etición de gratificaciones por realiZar funciones 
~ep13t]~1 ~go sindical. 

f) Utí~hlh en beneficio propio o de terceros, de las funciones 
· propi~ del cargo. \ 

g) Ejercicio de funciones en estado de ebriedad o bajo el influjo de 
enervantes o drogas no recetadas. 

h) Faltar 3 días consecutivos o cuatro no consecutivos en el término de 
' . 30 días, a re'alizar los trabajo~ que le han sido asignados por el 

Sindicato. · · · 

Las personas sancionadas en los términos de este articulo, no podrán ser 
electas para ningún cargo sindical dur~_!_e los dos años siguientes a la fecha 
en~ que la sanción entre en vigencia. ·· 
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1
A .. 000 , 68 

_p?;U~~~~~~(T.~~\ ~ 
5l{'-"JJI~\ 73 . 

~~n3~ii$á;{ffi{e ameritan la suspensión de afiliados a FAM, las siguientes: 
~ . -~ -~· j\i9"' .w, . . 

/ ~~ - -:.&.! . 'O' r;;' 
· o~:-~ '?'?' 

'-'l R · • tzación de la información o de asuntos sindicales contra los fines 

:o~~&~& o, en demé~to . de los acuerdos, de sus ó~g~~s. En ca~- de 
ocupar algun cargo smdical, se procedera a la sust:Ituc10n automat:Ica. 

b) Usurpación de funciones. 

e) Dos atllOnestaciones escritas en el lapso de un año. 

d) Comisión de fraudes en cualquiera de los procesos de elección o de 
consulta interna . de F AM. En caso de ocupar cargo sindical se 
procederá a la destitución automática -

e) Reincidencia en la firma o levantamiento de actas administrativas o 

. de nann:rueza laboral, en contr~ de_ c~~quier integrante~FAM. 
f) Levantamiento o firraa de actas administrativ . turaleza 

laboraL . en: -.c~mtra dt- cualquier integrante d ; -~, estas 
causen perjuicio en su relación laboral. t\ l ~ 

g) _pe~9bediencia· l~s acuerdos del CG, C~~-~·~;' 
h) Intentodesobomo. _ .. ~'-~'~ 
i). ~articipación en soborno comA adb . En. e~ casos la suspensión 

se aplicará tanto al que sobR!h'a 'Có~o ~~.acepta el soborno. 

j) Ostc;ntación c~o nJp__f$tint~-d~~ sin autorización expresa de 
los organos que correspondtm\ ~ 

k) ~áb~tije abi" qu~~;~e entorpecimiento de la actividad 
smdical. :\. \ )\ 

Cuando se . . u~ Út~usp~jtsión de derechos sindicales, el tiempo que dure 

se des~ ~t~'efe6tof de antigüedad sindical. 

~~"' -ARTI · tir~ -
Son cau ¡~ que ameritan la expulsión de F AM a cualquiera de sus 
afiliados: 

a) Actos de traición, entendiéndose como tales lo que se realicen ~ 
colusión con autoridades o cualquier persona fisica o moral, o alguna 
organización o cmporación antagónica que causare a F AM peijuicio 
grave. 
' -

b) Desempeño del papel de ~esquirol, entendiéndose como tal el 
presentarse a realizar labores durante la huelga, o incitar directa y 
abiertamente a que otros-lo hagan. · 

39 

350717 



" ''"""'o' A r. 7 O 1 
. ! , • . ' ~ -~~>1c1~1:Jti1 ción del patrimorno sindica} en forma inde · · cional--:-: __, ___ ,! 

le. ;- ~~,-~~~AJ.;i/f~- S..\ . r: ~ :~tg_I~~~Jtlencia en cualquiera de las causales establecidas en el artículo 
t: ~- . "i· ·.:t~:c::""ari'ten r. 
~~~: > • ...:~:rli):r._ . JI; -\ .. 

· . . -~·~· ~<!; 
VfO> ,_,, . '{ '< 

. t\·~1.075. 
!JI~c~.tt~~~l 1 d. · d 1 · · bl 1 -~ ~~uye e proce muento e expu s1on que esta ece e presente 

Estatuto, se aplicará la suspensión de los derechos sindicales y/o la 
destitución del cargo. 

... _. , 

ARTICULO 76. ~ 
~ 

En el caso de amonestación verbal o escrita, suspensión de dereehos 
sindicales hasta por cinco meses, la resolución definitiva será tomada por el 
CRD, cuando se.·trate de Uii. afiliado sin cargo sindical y por e~uando 
~e trate de un DE, un integrante de las Comisiones ~ ~ · sión del 
Organo Normativo o del CDN. Estos órganos ser' .J..o~~e'tifl . . , en 

definitiva para el caso de destitución del cargo ~ · . .. *''' ··=¿ .. ~ 
En cualquiera de los casos la sanción proced~.!j opu. ésta d~Já CHV y la 
res~lución definitiva requerirá el mandato ~t~t'·,.~~ r~sambleas de 
eql:!!pO. . / ~~ ~~}- '\-L·'V 
La .expulsión de FJ\M se atendráqt-pró~éd~eitb establecido en el 
Artí u1 79 .A? ' ,. ~ e o . ~ >1~,-~ "\J. 

. , • ~~ ·\ ~ - \~ 
ARTICULO 77. . ~ ··~~: . ''\~"~:~ 
Para que pueda sel'--aplictí~.~ uii~: kJi¿ion a algún afiliado, la CHV se 

suj_etará al proce~~Y . · 

l. ~J1.!#o)i~ayor ?e .cinco dias hábile~ contados a partir 
~ qll,e -~t¿.nga conocuruento del asunto de que se trate, la 

• '~. ~p~tarf'a los involu~~ados a una reunión donde se deberán 
~~~s argumentos por las partes. 

~ los siguientes diez días hábiles practicará las 
investigaciones y consultas necesarias a fin de enlit:ir un 

\.._. ' 

dictamen. 
/ 

3. En los siguientes cinco días hábiles a más tardar, la CHV ___ 
deberá emitir el dictamen que corresponda, dictamen que 
deberá ser puesto a consideración de la instancia 

---correspondiente, misma que deberá resolver. 

- ARTICULO 78. ; 
Cuando un afiliado a qUien se le haya aplicado una sanción se inconforme 

r / con la decisión tomada en el CRD, podrá apelar dicha sanción ante el CND, 
~ elCG. 
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~~{;C IJT 1 vo -" 
.,_ \\,.U !lOS -Ir'( ~O~ 

<v" ~--1: .... ----4i(~~t9 . .., ! c:;__ff; '-- ~.~ \1 V 

~~~~.St.8 ate de un caso gue amente expulsión de FAM, el 
-r, ~ .~ ......... ' ~· se ajustará a las siguientes normas. respetando lo dispuesto 

Q . ,~~ ~V 

en ~, r · « o 371 en su fracción VII, de la Ley Federal de Trabajo vigente: 
DIRECCION GENERAL DE 

~EGIS_TR~~ ~f~~jo Regional de Delegados se reunirá para el solo efecto de 
conocer la expulsión. 

/ b) El procedimiento de expulsión se llevará a cabo ante el Consejo 
Regional de Delegados correspondiente pero el acuerdo de expulsión 
será sometido a la decisión deJos trabajadores de cada una de las 
Regiones Sindicales que integran "F AM' en una Asamblea del 
~consejo Nacional de Delegados. 

' 
f cj . Al trabajador afectado le será escuchada su defensa d ormidad . 

. · conJ~ · disposiciones contenidas en el presente E · . . 

ConseJO NaciOnal de Delegados cono~~ . · · . · ebas que 
sirvan de razón para aplicar el proc~~ ~~~· . . · sión como las 
que ofrezca el afectado. 1t ~ ~.- \. :?.-· -

~--' ----. , '\.. 
/ e) Los.~abajadores no podrán~_ac.erte te~;~~tlf ni emitir su voto por 

escnto~· · ~-.... .. · '\~. ... ~ · . 

. ; f) ~'expulsión debe¡¡¡í;~t:~~OJ¡lcla ~ mayoría de las dos terceras 
partes del total d&i:afiliados (j.e ~ AM, en su . Congreso Grermal 

r .;~specti.voA " · ~~Ji. 
-t ~ 1 fri- ; "~e· ~~~~t~z~~-(, 

. "~: '"t. \ "' .._ ~~':f. ~~~CAPITULO VID . 
~ ~~ PATRIJ\!ONIO SINDICAL 

ARTICUL 80. 
El patrimonio de F AM debe ser administrado, conforme a · los criterios 
emanados del · CG o del CND y de acuerdo a las atribuciones que le otorga 
el presente Estatuto, por el CDN a través de su Presidente, Vicepresidente y 
Director ·de Finanzas, Relaciones y Promoción Institucioilal; pero será 
responsabilidad directa de este ultimo, supenrisar el ejercicio, control y 
contabilización de los presupuestos respectivos, así como la formulación y 
presentación de los Estados e Informes Firlancieros que requiera cualquier 
"Órgano de Gobierno" de F AM. · . . _ .-

41 

350718 



• r• Ú l\ O' '.' 
~·::.~cuotas que deban cubrir los agremiados a . · las que 

; (. ,,~1~4:: ~'\~ ' ' 
(f<:"~?-\t~.f:S~i.'!}~e el CDN sustentadas en los gastos e mverswnes en su marcha t: ~· ~~4~9~~3~?~ y en los ben~ficios a · ofrece~ a _s_us afiliad~s. Facultad de 
\'~ :~ .. ·~ ~~cd~ylaif<i que prevalecera hasta la realizacwn del pnmer Congreso 
' '-~;:~ifiif:· .: , el cual establecerá los cambios y decidirá, cuales serán las 
;j · "rl.,'·:·~~s cuotas a cubrir por los agremiados, a propuestas fundamentadas 
~~~~ejo Directivo Nacional. 

• Los resultados de operación de F AM se determinarán anualmente, 
clasificados en fondos identificados con las distintas actividades que 
lleve a cabo. 

La Contabilidad y los Estados Financieros de F AM se deberán llevar y 
formular de manera que pueda cumplirse con lo dispuesto en el punto 
anterior. 

• LOs Estados ,Financieros que se presenten en e 
dictaminados por un auditor financiero externo. 

'¡ . . . .. . .........__, 

. ~ A~"~"~~, 
. . ~~- ~ '· ~ 

ser 

El ¡)atrimoniú de F AM estará in~~~~oi~, 
a) Las . cuótas de Clli!J.~ "~~~if~))f(linarias, extraordinarias, en 

efectivo ·ó en espe~:~qú~ .. ·cuó~los agremiados, que se llegaren a 
decretar y t~ener, ·~¡fufa~Jt formación dz fondos especíñ cos y 

generales~ , (;~, 'Y 
b) ~or ~~-a.á~f;~~l . dé~cit que resulte de , comp~_ar todos los 

m!€',~Uate~.G'On los .costos y gastos del penodo. 

e) ~'aonati~ de naturaleza pura de acuerdo a los artículos 2334 y 
~~l:)ódigo ~ivil para el Distrito Federal en Materia de FÚero 
Coi:í:í.üP y p~ . .todála República en Materia de Fuero Federal. 

d) Por . los fondos . ~estinados a la investigación y desarrollo de 
teenología de la Asociación, que se constituyan con aportaciones de 
varios contribuyentes, siempre que sean residentes en México y 
designen. un representante común quien deberá de comprobar a las 
Autoridades Fiscales el propósito por el cual se constituyó el fondo, 
así como el avance y evoiución de ·los Programas de Investigación y 
Desarrollo ,de Tecnología que sean aprobados por el Consejo 
Nacional de ·ci~cia y Tecnología Asimismo, dichos fondos serán _ 
recibidos en Fideicomiso irrevocable, ante Instituciones de Crédito · 
autorizadas para operar en la República Mexicana Los fondos 

1 . 
·- , 
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73 

~_) ,~l'tGS Jti ~(0 . . . . . , . . . , 
0"<-~;: ~§.i:~~~-~aos a1 F1de1COIDISO, as1 como sus re e: estmaran al 

2 g :L~f~i*Jd~ollo del objeto social, pudiendo invertirse en la adquisición e 

~~~:Ss:i~?~N~ fij os, solamen~e c~~do estén rurecta y exclu~v~ente 
«j0.:.:i~)._~~ · onao:;s con la ejecucwn de Progrw.1as de lnvestlgacwn y 
~ m.-.. -< s~ollo de Tecnología y Capacitación, siendo posible integrar los 

OIRECCION G~~~ados fondos en un mismo ·Fideicomiso siempre 
~EGISTRO DE A~s'tinguiéndose las aportaciones y rendimientos de cada uno de ellos. 

e) En una parte sustancial, los ingresos· de FAM se obtendrán por los 
fondos proporcionados por la Federación, Estados y Municipios, de 
donatiVos o de aquellos ingresos derivados de la realización del 
objeto social, -determimmdo expresamente que los donativos .-
recibidos ÍlO se destinarán -en más de un 5% a cubrir gastos -de 
administración. 

f) Por ~os activos. de F~ que se d~stinen exclusiv~~-os fines 
pr9p1os· del obJetO soCial, no . pudiendo otorgar b o re el 
remanente distribuible a persona fisica al~ . tes 

- personas físicas o morales, salvo que se tr t e '1 · caso de 
alguna de las personas ~orales au_t~ · . ~ . JiiC ~ o_nati~os o 
se trate de la remunerac10n de servi~~e ~ ectbtdos. 

g) F AM podrá .. adquirir . en prop~~i~ri ~ ~hles e inmuebles, 
incluye~do ac~i~nes y P~'~sOciaies~- 'das por. ~stituciones 
mercantiles o ctvile_§, par~-\ m~~{"'d~s¡¡/ o de sus acnvtdades. 

h) Los bienes muebles (i~~~l?t¿s~Qtie sean propiedad de F AM, así 
c~mo los · que en el~~~~~~ga para~ cubrir las necesidades 

emanadas de su'T~empeí\%) / / . 

i) Las don~~qi'ie~le~~an otorgadas, siempre y cuando no implique 
violac~· es~p~,~statuto. Las aporta~ones o bien~s aportados 
po~- · ·'af_Ordiüás en el Contrato Colectivo de TrabaJo. 

j) Po s · -~~~que puedan obtenerse por sus propios medios como, 
publi . _D1!s, impresos, suscripciones, ·publicidad, derechos de 
retrans~Miones, asesoramientos, solicitados por F AM y ejecutadas 
por el mismo. 

k) Las rentas de bienes raíces y derechos de todas clases que posea 
FAM. ·, 

' 1) Por los recursos en efectivo o en bienes muebles o inmuebles, 
~!intangibles, que por cualquier otro concepto no especificado pueda 

percibir F AM. 

1\RTICULO 81. 
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1 
" ~ '~iJAA "" . o e os a~enua os a esta o 1gado a pagar una cuota 

g~~ .. :· ..... ~,tt1m.)f~mensual cuyo monto será una cantidad fija durante los primeros 
,. ::i )§(ii{~m~s de la constitución del Sindicato. En el primer CG de F AM se 

t l'' ~t ' ,p:,-=--c~~·~ o 
~ r~ \! ~pid:ni\íf " de parte del CDN para su aprobación en dicho evento, el 
\ ~ ~c'_;._!\\-. t'<."'..& ..l. ' 

· v~~lf-- · de cubrir una cuota porcentual fija sobre la percepción global 
OIRt:ccdP~~el sueldo· de los futbolistas agrenúados, siii considerar la prima 
~m:l~._ ... de contrato ,los premios especiales por juegos ganados, por 
' calificación o logr~/ el campeonato, ni la prima de transferencia. El 

mencionado porcentaje se estipulará en su momento, el cual alcanzaría a 
cubrir el Pre~puesto aceptado en el CG, que contempla la marcha 
oEerativa de F AM y el paquete de beneficios· ofrecidos en el Estatuto por 
éoncepto de PreVisión Social para todos los agr_emiados; Fondo de Retiro, 

. Fondo para fubrir Pensión por Invalidez en etapa Activa, Fondo de 
~ . · -· Desempleo, Fondo de Contingencias, cubrir Seguro por fallecinllento, 
- ~ subsidios y becas para educación académica té~cá y profesional,-.seguro 

de iastos médicos, etc. Igualmente, todos los. agremiados esiados a 
pagar todas aquellas cuotas extraordinarias para e ·al es que 
proponga el CDN ~Y apruebe el CND. " -

agr~ados del]a ~egrón Smdtcal corresp~ . . · · _ 

ARTICULO 82. . ~~- ~ ~ 
Todos los afiliados otorgan su ~~J!tirili~ritlj.p~ . que cuando existan 
Co~tratos Cole~~:vos de TraJ?~::~~tr~~ ~- el patrón del respectivo 
afiliado, las cuotas que ~~~- p~3{\ ~afiliado le sean descontadas 
directaniente po: el pa~~d~ .... ~~-,:~lttio y ent~a~ ?or éste ~ FAM. __ 

. Cu~do lo antenor¿o se ñ~ve\, ~o por cualqmer r~<;>~ el afilia~o esta 
oblig~o a pag ·- e~alm~tr#Ks cuotas al F AM¡a traves d~ mediO que 
el propiO F . ·. e ... t~ . ) , · 

~~~~~que:: cualqnier coricepto ::en~a F AM deberán ser 
recibid~ "Ro~el Director de Finanza~ Relaciones y) ;I>romoción 
Instituciol~ el que, bajo su absoluta responsabilidad, los depositará o 
invertirá en la institución bancaria .y/o financiera que ácuerde el CG o el 
CND. . / 

ARTICULO 84. 
El Presidente deberá ser informado por el Director de Finanzas, Relaciones 
y Promoción Institucional sobre el movimiento de los fondos de F AM. Los 
gastos corrientes se harán previa aprobación del p'residente y del Director 
de Finanzas, Relaciones :y Promoción Institucional. ;-éste último es el 

) 
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ARTICULO 86. ' ~-

El CDN, ppr condueto del Director de FÍ:Danzas, Relaciones y Promoción 
Institucional, presentará: 

_) 

/ ' 
j : 

\ -- ; 

··- · ....---

_.-------. ' ' 

-· . . r' . 
'b) . Ser votado para cualquier cargo de elección-así como ser electo para -

cualquier puesto o Comisión que le sea asignado por los agremiados, 
____/ ' ' 

temendo en cuenta lo establecido en el presente"Estatuto. ··· _ 

e )--:Organizarse con fines elector~ es o de tenéíeDcia en e.l ámbito interno 
deFAM. ~ - __ _, -

-.• 
'· 

'- ' ' .. 

_ ( 
4S 
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Hl(~l~.fY caso .un -agr~ado_ a F AM podrá ocupar más de un cargo de 
\.~:. e:le·ccló:IVS.IDcti·c al simu)~árteamente. La ocupación de un cargo de manera 

contará para -efectos de lo señalado en este artículo . 
. U''"' i!~~,.,,.-tTI .w~~-~s casos de sustituCión de representantes de cualquier cargo por 

motivo de ren\mcia; los renunciantes deberán permaílecer en su cargo hasta 
que haya sido electo el ·sustituto, debiendo dar asesoría a los nuevos 
representantes ·durante las sentanas siguientes a la respectiva sustitución. 
Esto último no se :aplicará en,el caso de destitución o revocación. __ / 

~·. . . ~. 
-·~- : 

. . ... · , . 

b) La . Comisión Electoral :,e1aborará la convocatoria de elecciones, así 
romo los r~gf""amentos de:·regi$tro de-planillas, de campaña electoral y 
de-vo~cloneS;' quer~&irári~tl proceso electoral de acuerdo al presente 
Estatuto.-.- . · . · . . . . ·-

. e) Los' c3:iididat~s a -los difertntes cargos deberán participar agrupados 
en planillas~ -· · '· -: · :, '>:·:< · · · '---

d) Los paiticip~t~s . ~:planill~ :no_podrán ser a la vez intégrantes de la '"-
. cotirlsión ·meCtOrill.--~ ~ . -· · :~ :~:~ _,:;, : · · 

') -.. ~ ----. . ~ ~. . ·- . -~-~...... . --- \ ., '··.· 
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¡';<- ..... 1\llllll> . ,<:' 

1:.<-:~ié'f¡¿®~~.(ff _ planilla, participante deberá ser regisrrada ante la Comisión 
J • /..... {,- .... ~J}f-- T ·" Jr\ 

1- .':' ·y¿ G.:;;:-:~·~lt'étoral, nombrar un representante ante el mismo con una 
tf) ~ "" .\ .. Ji.~ 'Y\ 'rf ~i .J. 

K~~~ASDW.CION~._ Señalar los cargos a que aspiran en el CDN. \ 
3. Especificar la denominación de la planilla. :_::_ ________ _ 
4. Proporcionar un Programa de Trabajo. ' 

1 1 

f) La Coníisión Electoral registrará las planillas y aprobará su 
' . o r :composición para la contienda electoral, siempre que sus integrantes 

puedan ser votados en los términos del presente Estatuto. En ningún 
caso un integrante de F AM. podrá .participar en más de una planilla 
para contender electoralmente. ~ 

g) La Comisión Electoral y un representante de ca evisarán 
el padrón electoral p~ su de}?lllJlCÍ(>J.1 8 <Uas ~ n. 

h) Con una anticipación mínima de 15 ·días ~ " ección, la 
->' Comisión Electoral después de coi'' o a~ ecido en los 

incisos e y t: dar4 a conocer a l~hlas ~ por medio de 
boletines, circulares ·o del órg~>j · . , . d~ropio Sindicato las 

planillas registradas. ~'- . ·· ~ ' 

i) La vigilancia del proces ~~~rá ordinada por la Comisión 
Elect?ral auxiliada ··~y~aj~'.~~Jttiliados d~signa~os para tal 
efecto por los CRD, ~:¡epq¡~~tpte de ca~ planilla regtstrada y los 

é integrantes déJ.:~. e , V . 
j) La Comisi<4l~~;a1 e ~~las b?letas de v?tación indicando en · 

ellas el~~~~.d~~~ pl~a reg.ts_t:ada, as1 como l~s espacms 
corr~;~~.,!~os de abstenc10n. F AM aportará los fondos 

k)~~liJ,.~e llevará a cabo de las 8:00 a las 20:00 horas en la(s) 
fec~~~e elección establecida La el~cción de la parte sindical de 
las CM se realizará simultáneamente a la elección del .CDN. 

1) El voto será depositado en urnas selladas colocadas en cada Región 
Sindical, en, los sitios que la Comisión Electoral determine. 

m) El sufragio será efectivo al marcar el votante el nombre de la planilla 
-- · de . su preferencia Se .1Ululará cuando sean marcaaos dos o más 

nombres de planillas o la boleta completa 
Tampoco se considerará efectiva aquella-boleta depositada en blanco 
en las urnas electorales. 

n) La elección será válida con el número de votos que sean emitidos . 

/ 
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'<- "'~~'~ .... . -~ .. 

,oé':i\.~k~~ida la vot~ción, la Comis1ón Electoral realizará el recuento de 
(~ ~- ~~:Jg.~~ ·: ;v~~os deposJtados en las urnas electorales, informando del 

:~ c.r.~:~~~~~~~~ de votantes, d~, acu.erd_o a las listas de control que se hayan 
<.h~-_:'.<)n e1ado en cada Re(11on Smdical. 

( I R¡,[; , . 'J ~ 

. ó:~~~'\'P)GfE!~~esu~tado :final del recuento ele~to_raJ se dará a conocer p,or la 
~~lfl - ••• }~ A~~~n electoral en un plazo maxrmo de 48 horas despues de 

concluida la votación 

Esta deberá contener: 
l. ET número total de futbolistas sindicalizados. 

. / 

2 . El número total de votos emitidos. A. r, .. f¡ ... ' 
78 

3. El número de votos que haya obtenido cada plantt:ürnl,a~ .. _______ _j 
4. El número de votos de abstención. 

6. La composición del CDN electo. 
5. El número de votos anulados. ~ 

q) La-composición del CDN se atendrá al princi i ~ . . ·dad 

reglas: ~~ \.. 
l. Todas las plan:i'llas conten !a ~WCDN que hayan 

obtenido cuando meno~ ~ ·as., lo~otos efectivos, o el 
porcentaje que resul~~\:liyjdW,S!l~O% entre el número de 
cargos que en e~ ~tegre~ ff CDN, tendrán derecho a 
formar, parte !.rm.~o. \; ~~~ _, 

2. Para efectos ~ e~""1li$oi1>ución se entenderá por votos 
efectiv~~!.?s q ·.,¡e~~Jit una vez · ~esco~tados los voto~ de 

_ ~bst~Hm~~~~s -an~'ados. Una ve: 1d~tificadas las pl~las 
_ ~ l!~yan '~temdo el porcentaJe senalado, se restaran los 
. · ~fbs~bt~p.iCJ:.~s\l)or dichas planillas y del total se calculará el 

~fie:[~~~ .. ordrntaje. d~ votación de las p~anillas que sí ?~tuvieron 
el ~der~dto a participar en el CDN, IDismo que servrra de base 
p~1;distribución de los cargos . 

350712 

. 3. '·Los cargos se asigil~ en el siguiente orden: 
Presidente. 

- Vicepresidente 
- Director . de Finanzas, Relaciones y Promoción 

Institucional / 
Director Gremial y de Servicios 

4. La planilla con mayor por_sentaje de votación obtendrá la 
Presidencia y de su porcentaje se restará el 25%. 
Si ,el resultado es todavía mayor que el de cualquier otra 
planilla,_ se le asign~ la Vicepresidencia restándole 
nuevamente el 25%, en caso contrario la Vicepresidencia se 
asignará al :candidato a la Presidencia de la planilla de mayor 

~ 
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A 
)ISGU11~ ~- ~ ~~ ~- \l! Us .<' i \ 

o.://'"t~~~~~~1;~t\~ porcentaje, res:ándole el 25%. Se procederá -de-la-:msmo-------.: 
/ ::! ><~~;_¡:;>'--.·¡ .,;· : )~ ·\manera para asignar el resto de los cargos en el orden senalado 
~~:- ~ ~-~?:';;B;:} ::; ... }en el punto 3. Las asignaciones de los cargos a candidatos de 

-'f~ ""1 • w.,s - . .:..:/;. . ...- ,V I.J • 

· ~~-' :~:;;;_t;t~ ·f~~}/ las planillas minoritarias se hará tomando en cuenta el mismo u,.:-1. .. ,,.. \;''" 

· rRAf. . .¡ orden establecido en el punto 3 anterior. 
:'>B<f:Ceioti GENERAL~E E d ] 1 d b . ' 11 

-. fól!!'· •••. r.:: .10r.r·'¡ CI . . n to o caso, e · p an e tra aJO a aesarro ar en todos los 
'fé:'Hi'{• ,~ .. , V.. IWiJ ... II\ Nf.... ' • • 

cargos del CDN sera el de la planilla con mayor porcentaJe de 
votación. 

ARTICULO 95. 
'-./ 

1 

' 

En los casos · de renuncia o destitución de uno o más integrantes del CDN, 
cuando el tiempo de· gestión restan..!_e sea menor al 75%, se procederá de la 
manera siguiente: 
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~· . -
k"~;~t_~~~~\a o destitución-de basta dos integrantes del -.-...;;....;,: ____ _ 

(
8 
~ -~~~~i~~~ o el CG, el que esté más próximo, tomará la decisión a partir de 

'~:~~-'::~.1-~!>:a'W' temas de candidatos para cubrir los puestos vacantes que le 
~o~··-;;~!?·~- ~riga el resto del CDN. 

OI~ECC.D~ R~a o destitución de tres o más integrantes del CDN: 
~ ~ ~l.GG!Et> el C@, según sea el caso, nombrará una Comisión Ejecutiva 

formada por un afiliado de cada Región Sindical. Dicha Comisión hará 
las veces del CDN en tanto asume sus funciones el CDN electo bajo el 
procedimiento indicado en el artículo 96. 

ARTICULO 96. 
Los . candidatos elegidos a través del procedimiento establecido en el 
artículo anterior únicamente completatán el período de lo~tes de 

CDNquehayansustituido. . ~ ~ ._ 

CAPITULO~-~~~ 
DELA~~ · ~ ... -~ tft,,. ' 

ARTICULO 97. ~~ ' .,._"\,. ~ 
F AM, para la defensa de lo~~ses d't:sus~filiados, de acuerdo con su 
Declaración de Principiol\,~fos"'-metqddt de lucha, podrá emplazar a 
huelga, derecho que le c~er~ e,_1 Artt~Mo 123 de la Constitución General 
de la República, Ap~do ~\: Y_~JieY Reglamentaria 

¿t ~ ~* 
ARTICULOR"íl. ,_\;·:-~ - . 
~-huel~~\~~'lljeto alguno o algunos de ·Jos previstos por la 

~,~,-~ 
ARTIC~.8~99} 
La decisió:ifoe emplazar a huelga podrá ser tomada por: 

a) . El CG, . en cuyo caso será necesario el voto afirmativo de las dos 
· terceras partes de los integrantes del CG. Para ello es obligatorio que _ 
los DE se ajusten estrictamente a los acuerdos de sus representados. 

b) Cuando las circunstancias lo obliguen o no pueda cumplirse lo 
señalado en el inciso anterior, la decisión será tomada por la 

__;totalidad de los afilados a F AM. En este caso será necesario que los 
trabajadores sindic_alizados expresen su voluntad por medio del voto _ 
secreto, universal y directo, para lo cual deberán instalarse las urnas 
correspondientes, mismas que serán vigiladas tanto por comisiones 
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! A. g-

~anadas del CND como la CHV. Para que 1 el emplazamiento se 
~-o::-;~)~~~~o~~idere aprobado será necesario el pronunciarrnenm a±iññat:ivo-de 
lo. g"»~~?/l~·\' .. li§ :Pos terceras partes de los votantes. 
m "" "<."':~';;¡f.';., \! ''· ) -
!" s, o¡.J<Z, ·' ~ . · • • • • • • ~ ~."S,~l JJ 0ausenc1a de un CG mmed1ato y, cuando a JUICIO del CDN, las 
· ~ ~~~~~stancias no permitan la realización de la consulta secreta, 

DIREcco rRAs . -< ·versal y directa de la totalidad de los afiliados consignada en el 
1 

N GENE~~· . 1 CND dr' 1 d . . ' d 1 t~TRO DE ASOC antenor, e po a tomar a eciSion e emp azar a 
· ~e ga. En este caso será obligatorio el voto afirmativo de las dos 

terceras partes de los DE titulares, o suplentes en su caso, del CND. 

ARTICULO 100. , 
Para el ejercicio de la huelga será constítuidóim Cqrnité de Huelga (CH), 
que será el máximo Órgano de Dirección y Resolución hasta la conclusión 

del conflicto. El eomité de Huelga estará constituido por los ~~a:s del 
Consejo --Nacional de Delegados más dos Delegados p~ indical 
electos por cada .Consejo Regional 'de Delegados _~~ Jos ado~ 

J ~~ -- . ·" ~ 
suplentes. . . ·.. . ~· : · . · 

ARTICULOlO¡~I· \ A~ .. ,~~· 
Dentr? de los primeros días posteriore1.~!p.~,e~i~~é~l emplaza_miento 
deberan efectuarse los CRD para el ~~IJ:r:a:tn]e1i~ . dMos dos DE sen alados 
en-- el artíc~o an~erior. ,El quó~~~~\.teCiw~mstalado el Co~té de 
Huel~~ sera la mitad mas un~~~.~~~~~~~ y una vez estable~~do, el 
Comite de Huelga se decl~··\ ~Sl~~fafñÍlanente: 

. . ' -~~ 
ARTICULO 102. ~- .. \ .. ~\ Y - -
Desde la instala~ dC.hComifé~e Huelga, los CRD y las Asambleas de 

.. ¡r::,.. • p~·· 

equipo se de~~\1.~blea permanente, deliberando y proponiendo 
el curso ~~ dépa ?ep ~1 movimiento y la política respectiva Sus 
opinio~~e~~ a17 pleno del Comité de Huelga donde se tomará la 

decisió~~!1~e de los DE. 

ARTICUL0·103." 
Para la decisión del estallido ·de la huelga se organiZará un referéndum, 
mediante votaci6n universal, directa y secreta de los afiliados a F AM. La 
decisión será valida con la-mayoría simple de los votos emitidos. El Comité 
de· Huelga asumirá la decisión tomada en el referéndum. 

-.... 
ARTICULO 104. 
Los integrantes de la Colnisión Revisora deberán trabajar de tiempo 
completo en las tareas que les asigne el CH. 
Para efectos de la elaboración del pliego petitorio, la Comisión Revisora se 
integrará con una anticipación mínima de 15 ó 30 días a la revi~ón salarial 
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ARTICULO 106. 
Ningún movimiento de huelga será concluido sin la aprobación de la mitad 
más uno de los ·agremiados manifestada en votación universal, directa y 
secreta La decisión de realizar esta consulta será tomada por la mayoría 
simple de los DE en sesión del Comité de Huelga que cu cuando menos 
con una aSistencia ~eJas dos terceras partes de sus inteJB:an1~~~r-----~........_-=---- ) 

. r... ~ .. 82 ,' ,. ~-"- '~~-·--l. .... · -----------•. 
/- - CAPIT~~ ~·~ 

CAUSAS DE LIQUIDAClt ·· ~:~ SU'PR~EDIMIENTO 

.'\~ '·"" . ARTIC~0-107. · . ~~ '-. .... 

FAMpodrádi!flverse: ~.::~ l' . _ . 

I.- Por el voto de las ~~cenlS Dartes de los agremiados de "F AM" . 
~ ~~ \ .---7 

. , _ ., "" '; . ., l 'l.JJ/-
~!!.,~~~t~\;~o~?ranín n:_es liquidadore~ agremiados a F AM y 
estos~~~~~Ja 1iqmdac10n ·de acuerdo a lo Sigmente: 

a) ~~tb~&el activo y pasivo de F AM. ·-

b) H~~un inventario del patrimori.io social. 
' -

e) Cobrarán los créditos y pagarán las deudas incluyendo las contraídas 

conlos~~7 -

d) Formularán el Balance final de liquidación de F AM, presentarán los 
avisos :r:espectivos ante las autoridades gubernamentales y sus 
dependéncias, y con motivo de la misma, destinarán la totalidad _de 
su patrimonio a entidades autorizadas para recibir donativos en los '
términoS' de' los incisos a) v b) de la fracción I del artículo 24 ·de la 

· Ley del I:rilpuesto Sobre la Renta. 
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' ·. _,,_, il\1:~.~<.?0 . . 

'·¿' ~} ,Cait~~!~ las cuentas bancanas de F AM. 

; i}ji~,·~~l~~~~ además los actos ~ ejercitarán 1~ facultades ~u~ les 
~~~efiitlar~U en el CG que los designe y que reqmera el cumpllllllento · a¿'!l;: ,, ... ,/ ción. ~ _ 

OIRECCION GENERAL DE 
~EGlSTRO OE ASOCIACIONE!-

) CAP~O XII \~-..-A _____ 83 
/ 

( 
( REFORMA AL ESTATUTO 

( 
ARTICULO 109. . , --
Sin perjuicio de lo sdi~ado ~ mciso e) del artípulo 29, se podrá reformar 
el Estatuto del Sindicato, observando el siguiente procedimiento: 

a) Cuando las circunstancias lo requieran, pi e~· 
· nombrará 1m~ Comisión E~ial que ' r . 

- reformas, _que S~ someterá a votac. · ~ - . ordinario 
convocado;para dicho fin. \ . · · 

Asamblea r~~enCia en el ~; ·. . ... : .• e.Qiat~tenor, qwenes daran fe 
de 1~ votacton Y. los ~~·ar ~,en~"<;l acta que sea ~ada por el 

, Presidente y el Vrcepqfd~t&.:\del ~~- ) 

e) Para que sean a . . ~ ~~1as,~rmas propuestas, se requerirá la 
aceptación de 1 · · . ~"~c~fartes del número total de agremiados, 
representados en . a~r los D~. 

'- " . :. ', . 

CAPITULO XIII 

~ El primer CDN será interino y durará en funciones 12 meses a 
partir de la constitución del Sindicato. Al término de ese 

. período se realizará un CG y se ratificará dicho Consejo o en 
j . .'·-su defecto se1fombrará uno nuevo, cuidando el perfil de los 

candi<Jatos, basado en su espíritu de lucha y servicio por 
causas justas, aunado a su capacidacL habilidades y aptitudes, 
dignos depositarios de confiañza para encauzar y defender las 
acciones sindicales. 
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