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Entrevista con P

Rubén Alvarez@Una amplia sonrisa
esboza el fotégrafo Pedro Valtie-
rra, candidato a la Secretaria Ge-
neral del Sitrajor, postulado por
la planilla Azul Celeste, cuando
se le pregunta sobre la integra -
cion democrética y unitaria de los
trabajadores al! sindicato.

Sobre ese asunto -dice sin dejar
de sonreir-, se ha dicho mucho y
se nos ha atacado constantemente .
La cuestion es asi, creo yo:

Nosotros pensamos que la unidad-
se da y se dard en la practica, -
cuando se tengan que echar a andar
los proyectos del sindicato, cuan-
do se luche por el registro del
Sitrajor y cuando se discuta y se
negocie con la empresa el Contrato

Colectivo del Trabajo. Sin duda,to

dos los trabajadores de Demos par
ticipardn unificadamente en la de-*
fensa de sus derechos laborales;-
alli se dard la unidad.

Sin embargo, -agrega mientras-
le da una fumada al cigarro nime-
ro 35 del dfa- tengo que aclarar-
algunos aspectos de la discusion-
anterior al registro de las plani
11as y que ain son motivo de con
fusion.

Al interior de la corriente que
impulsa a la planilla Azul Celes-
te entendemos que la unidad es un
proceso politico que se da en 1la
medida que se respete la diversi-
dad y la pluralidad de opiniones.
No se puede piantear la unidad co
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tierra I
mo un eslnooa:

¢ propagandistico de.
uno u otrs grupo y menos si no se
definen 1as bases sobre las cua--
les descansard.

El hecho de que no se lograra -
la conformacidn de una planilla @
nica no significa que en el Sitra
jor no va a existir la unidad.--
Nuestra corriente siempre mostrd.
unidad y voluntad para llegar a .
un acuerdo y si no se llegd a és-
'te, significa simplemente que en
el juego democrdtico hubo posicio-
nes diferentes que dieron lugar a
la existencia de dos planillas, y
€so no puede tener nada de escanda
loso. ]

Valtierra subraya: no se puede -
pedir la conformacidén de una plani
1la Gnica a partir exclusivamente-
de los planteamientos que 1os com-
pafieros de Unidad y Democracia nos
hacian.

De nuestro lado -y ese es uno de
los elementos que ha caracterizado
nuestra actuacidn-, los compafieros
gue acudian a las platicas con re-g




Clase ‘““Azul Celeste” - |

Dar voz a los
gue no la tienen

.

Pablo HiriartmConvencidos de que
Ta lucha de nuestro peribdico por

fortalecer y ampliar su imagen y
palabra en a1 exterior, ¢s tambidn
nuestra lucha, hemos ianzado la

planilla Azul Celeste, herramienta
que servird para acrecentar la uni
dad en el respeto y la democracia
en los hechos, sin retéricas ni a-
rrogancias.

Bien sabemos que el pais enfren-
ta momentos dificiles y que el go-
bierno no logra conseguir la uni -
dad que tanto se necesita. Y no lo
consigue porque los trabajadores -
no tienen fe en sus 1:deres cha- -
rros y los campesinos no creen en
sus dirigentes porque estdn liga. -
dos a quienes los explotan.

Seamos, al interior de nuestra -
pequefia y querida comunidad que se
11ama La Jornada, un ejemplo de
limpieza, de unidad y de trabajo,-
dentro de las mds puras reglas de

'sin voz, que cuentan y seguirédn

la democracia, la igualdad y el -
respeto.

Jamds tendrd cabida entre los a-
zul_celestes hecho o dicho que las
time 1o que tanto trabajo ha costa
do construir. El periédico es nues
tro y de la sociedad civil que 1o
impulsd. Pero también es de traba-
Jjadores y campesinos agraviados, -
contando con una tribuna en las pd
ginas de La Jornada.

Creemos honestamente que los com
pafiercs que integran nuestra plani
11a Azy? Celeste, tienen 1a capaci
dad y buena fe suficientes para
1levar una relacibn arménica con -
tos directivos del perifdico, pero
también estamos seguros que serdn-
inflexibles en la denuncia y comba
te contra los abusos aislados que
lamentablemente se dan en algunos-
departamentos y que entorpecen 1la'
unidad.
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Por ser el voto el
fagtor decisivo, mu
chas veces se tiende
a verlo, no como un
medio, sino eomo un
fin en sT mismo.Cuan
do se procede de es-
ta manera, se estd a
un paso de caer en -
la demagogia pura y
simple.

Ta planilla Azul Ce-
leste le interesa el
apoyz, @l voto de to
dos ias trabajadores
de La Jornada. Para-
ello levantamos una
serie de Puntos Pro-
gramdticos, asisti -
mes a 1os departamen
tos, platicamos en -
1o individual con -
fos trabajadores y
realizamos otras ta
reas de organizacion
y propaganda.

Pero vamos a 10s
trabajadores reivin-
dicando sus demandas
mds sentidas y jus -
tas, y, sobre todo,
vamos no con una ac-
titud de hacer prome
sas electorales, si-
no sefalando .que s6-
1o la organizacidn -
permanente hard posi
ble la conquista de

sus demandas.
Hay de campafias a

campafias. Pensamos -
que Tos trabajadores
quieren hechos, no
promesas. Y quieren-
un comité ejecutivo
que no los sustituya
sino que confie en
su propia organiza-
cion. En la organiza
cion de todos, donde
el comité ejecutivo-
tenga la responsabi-
1idad mayor, pero -
con el aval de 1la
fuerza y organiza- -
cion de todos.
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Por supueste que al

Entrevista con Pedro Valticrra
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presentantes de UYD no tenfan capa
cidad para decidir, en una o dos -
reuniones, el futuro del sindicato
y eso nunca lo entendieron asi. Te
nfamos el compromiso de informar -
lo que UYD nos proponia y someter-
1o a discusidn con nuestros compa-
fieros de Azul Celeste; esto tampo-
co lo entencian, querian compromi=-
sos répidos, al vapor, sin que me-
diara la discusién.

Nosctros -explica Pedro-, no po-
demos actuar como un partido polfi-

~ tico en donde un Comité Central de
'cide 1o que se va a hacer y las ba

ses acatan. Somos una s6lida co- -
rriente sindical donde las decisio
nes se toman por mavoria y esas -
son las que se aplican.

Mira -continda Valtierra luego -
de ser interrumpido por enésima o-
casibn por compafieros que le comen
tan aspectos de la campafia-, noso-
tros considerdbamos que el proceso
de eleccidon debfa darse mediante u
na amplia consulta en todos los de
partamentos deLa Jornada, tomando-
en cuenta a todas las corrientes -

cuanto a la direccidn del sindica-
:to. se podrfa haber dado si UYL
hubiera aceptado la proporcionali-
|dad, es decir, el derecho que tie-
ne 1a planilla derrotada, y que ot
tuvo un nimero de votos y represer

tacion significativa, a acceder a
los 6rganos de direccibn, cierta -
mente en minorfa, pero sin estar -
desplazados. La proporcionalidad,-
que nc fue aceptada por UYD, nc
'tiene nada de novedosa: se da en

sindicatos tan importantes como el
STUNAM sin que, con su practica, e
'se sindicato se haya desplomado.

politico-sindicales que se manifes _'fﬂ

taran, para lograr que saliera, en/
tonces s, de manera unificada, un
solo grupo de compaferos postula -
dos para el comité ejecutivo y ava
lado por la totalidad de los traba
Jjadores. En este punto, comenta _
Valtierra, nuestra posicion fue de
rrotada en la asamblea general y
en lugar de Ta eleccidn cartera -
nor cartera, se optd por las plani
11as.

Esa posicion mayoritaria la aca-
tamos sin reparos y aqui estamos,-
con nuestra propia planilla. Lo
que no se puede pedir, aclara, es
la unidad, si de antemano existe -
la intencidon de imponer a los diri
gentes sindicales.

-¢Y la proporcionalidad?

-Bueno, creo que una de las posi

bilidades para lograr la unidad en 3
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Capacitacion |
para el trabajo

Dos dias de
descanso a todos|

Trabajadores de dis
tribucién, en el a1
timo esfuerzo de La
Jornada @ Foto: Pe-
dro Valtierra

Cronica de una jornada

que se inicia <

Pedro Valtierra y Manuel Altamira, nuestros candidatos a
la secretaria general y de organizacién @ Foto: R. Pax

~Los Jornaleros@Apenas el reloj -
. marco el primer minuto del lunes ,
s| cientos de jornaleros (tal vez un

poco mas por los sorprendentes re-
suliudos) se dieron a la febril ta
rea, con entusiasmo compartido, de
tapizar el edificio del diario con
propaganda a favor de la planilla=
Azul Celeste que encabeza Pedro -
Valtierra Ruvalcaba.

En 1a puerta principal, en los
pasillos, en las escaleras, en to-
des los departamentos y hasta en
el café Betos -no es publicidad pa
gada- sobresalieron las consignas-
y las tesis que sustentan los -
azulcelestianocs.

Las ideas bullfan sin cesar:"Por

un Sindicato que Fortalezca. a [a
Jornada", "Por un Sindicato a Ta

medida de los trabajadores", etc.
Las palabras igualdad, solidari-
dad, fraternidad, siempre en un -
marco de respeto para los compafie-
ros que componen la planilla oposi.
tora, brotaron en cascada, en

primer dfa de propaganda sindical.

Y el primer nimero del diario -
Azul _Celeste,que acapard la aten -
cidn de todos los compafieros, se
agotd en pocos minutos y hubo nece
sidad de un segundo tiraje para a-
tender 1a demanda.

La fotograffa de un Pedro Valtig
rra sonriente, carismitico, segurc
de s mismo -y de su equipo de tra
bajo- scbresalfa en ese primer e-
jemplar financiado por la sociedac
civil de La Jornada.

Altamira, Angulo, Elofn Santos ,
Gaby, Joaquin, Molina, apoyados por
un experto equipo publicitario,ciy
cularon por todos los &mbitos del
periddico, despertando comentarios
elogiosos.

A las ocho de la mafiana el can -
sancio apenas era visible. Predom
naba el buen humor, el entusiasmo:

1a confianza y el optimismo. Y ¢
descansar unas horas y vuelta a 1:
tarea porque La Jornada debe cont:

el 4 nuar.



