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REPORTAJE.,

La Jornada: Surgimiento de un nuevo diario,

Si... es cierto, constantemente estédn surgiendo revistas,
periédicos, publicaciones, Pero, por qué precisamente es-
te diario. ? Uno de los diarios cue tuvo.mfich2a aceptacién
entre sus lectores, fueel UNOMASUNO; y la Jornada es,
precisamente el nacimiento de un diario sobre la tumba -
de 0tro...

¢(POR QUE SURGIO EL DIARIO LA JORNADA?

Es innegable que cualquier equipo de trabajo mientras sos
tenga los mismos intereses y preocupecionss sociales fun-
cionard -con los problemas cotidianos de cualquier diario-,
eficazmente, Eso fue 1o nue sucedid 'y en el diario
UNOMASUNO cuando en su inicio estaba formado por un gran
equivo de trabzjo y direccidén, Al desviarse lo= intereses (//
de quienes dirigian, agregando problemas de tipo laboral
y administr=tivo, el diario llega 2 un momento de crisis
interna cuyo desenlage se proyecta en la desunién de al-
gunos de sus elementos, entre los cucles se encontraron
los subdirectores -y un grupo de redactores convencido

0 nor su provnia decisidén-, cuienes como elementos capa-
ces y con exneriencia dentro del periodismo, deciden -
formar su propia tribun® de expresién.

El cohflicto interno en el UNOMASUNO, llevd a una divi-
sién entre sus frabajadores y dirigentes. Por una pazrte
el director, Manuel Becerra Acosta (=2ceionista mayori-
tario) y por la otra, Carlos Paydh, Héctor Aguilar Ca-

min (asesor del director), Miguel Angel Granados Chapa,



Carmen Lira y Humberto Musaccio. Todos ellos fungian co-
mo subdirectores del diario,

Ante un suceso donde existid un conflicto y més ain dentro
de una organizacién con muchos elementos, =we posiciones
contrarias entre ellos son ¥4lidas para.defender intereses...
no imnorta cuales hayan sido,

El nunto esencial del conflicto secentra en las acciones
emitidas del diarip UNOM 'SUNO: E1l diario se formé con emi-
siones de acciones tino YA" cue eguivalfan al 60% del to-
tal del canitzl invertido. Estas acciones fueron adquiri-
das por trabajadores y el sefior Becerra Acosta adquirié
de esas acciones el equivalente al 22%, En cusnto a las
acciones del tipo YB" en un principio fueron =dquirid-s
vor un socio mapitalista (hombre industrial) llamado So-
1lis. Posteriormente Recerra Acosta compra el 40% de l-s
acciones "B" cue sumédndolas con el 22% de las acciones
"A" logra un totsl del 62% del canitsl invertido entve
acciones "A" y "B". En resumidss cuentas, el sefior Fe=
cerra Acostn se convierte en socio mayoritario y con -
ello, "duefio" de la empresa periodistics,

Los subdirectores denuncisn su inconformidad y pronomen
la reparticidn " justa" de las acciones: "Nuestro periéd-
dico nacid como un proyecto cooperativo... el diario

que entonces aparecf{a no iba a tener duefio, actuante

con criterios de industrial de la prensa... durante una
huelge en agosto de 1983...rlantezmos al director gene-
ral el asunto capital de la redistribucidén de las accio
nes =que tiene a titulo provisional-,.. recibimos eva-
sivas, Al convertirse Becerra Acosta como el principal

accionistz, de hecho wu Ynico duefio defrauda 1o confian-
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za dépositada de mms compafieros en él,,.trabzjadores, cola-
boradores y lectores de UNOMASINO no participsn ya en una
comunided de ifuales sin en una empresa regida por los in-
tereses de un propietario individual..."l

Rafdl Trejo Delarbre, colaborador de LA JORNADA y mnterior
articulista de TNOMASUNO narra en términos gener=zles, la
historia del conflicto. Actualmente Trejo es coordinador
de redaccidn del semanario PUNTO: /"El motivo inicial de
la formacidn de la Jornads fue la crisis de un problema
laboral en el diario UNOMASUNO, La Jornada es un produc-
to cue tratza de obtener opiniones dispersas en la socie-
dad, con una posicién del centro a la izquierda. El diasrio
surgié a rartir de una convocataria pfblica que szlif el
27 de febrero de 1984 en 1l semsnario PUNTO, A fines de
noviembre de 1983, una serie de problemas internos hicie-
ron crisis, Fl director, Manuel EBecerra Acost: tenis ume
nolitica hostil en contra del Sindicato de UNOMASUNO d4i-
rigido por Bulmaro Castellanos (Magd)., La polfica antisin
dicalista seguida también por el gerente del diario, Al-
berto Konik se evidencizbs en el mal trato a los traba-
Jadores, oobre todo cuendo habis demendas salzriales, no
los recibfa simplemente., Carlo: Paydn, Humberto Musaccio,
Carmen Lira y Miguel Angel Granados Chapa y junto con ?_
ellos suien fungfe como asesor del director genersl, Hfc=
tor Aguilar, estaban en contra de esa nolitica por 1lo que
presionados por -1 director y ror conwiccién proriz, de-

cidieron renunciar @l diario en diciembre de 1983,"
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Miguel 8. Granados Chapa comenta gue durante su estanci
en el diario UNOMASUNO (en colaborscién de los subdirec-
tores), procurzban que prevalecieran sus puntos de vista
que consideraban eran los legitimos, t=nto politicos como
judiciales: "En diciembre (1983) ya no fue posible sosi
tener lo anterior, ya cue la mayor parte de las acciones
erant propied d-de Becerra-Acosta"., E1l problema de la pro
piedad de la mavoria de las acciones en manos de /Becerra
Acosta, se ve acrecentado vpor problemas administrativos

y sindicales.

Trejo menciona algo 2l respectos"la politica antisindi-
calista seguida tombién por el gerente del diario, Alberto
Konik se evidenciaba en el mal trato a los trabajadores,
sobre todo cuando habia demandas salariales, no los re/

cibf{a simplemente".

Vayamos un poco a la Historia del mrgimiento de la Jornada
desde el punto de vista contrario:

4’?& espacio era reducido para la centidsd de escritorios
que habian, Todos fommados en hileras dejando espacios
cue ¥a hacfan de peouefios pasillos., Al fondo, se encon-
traba un cubiculo cuyos vidrios transparentes y sin cor-
tinas dejaban ver uma figura,,.humsna, Por casualid=d
conoei{ a un reportero... me llevé personalmente con su
jefe; Luis Gutiérrez, Jefe de Informacidén del z2ctual
HNOMASUNO, Ese era, el hombre del dubfculo era Luis
Gutiérrez. Yo era mmigo de Humberto, compafiera de la
escuela, le dijo Humberto a Lu{; Gutiérrez...

Hubo mucho interés de platicar, habfa mucho trabajo, pero
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no importd demasiado...tembién habia voluntad e 7 leoxi

de 1otdie o, Lulis Gutiérrez fue fundador del diario UNO-

&}

MASUNO, fue 1ider sindiecal y Consejero, Vivis muy de cer
ca el conflicto,"fue parte del conflicH ¢

", .omi opinidén: Lamento el conflicto gue considero fue
de intereses y no conflicto politico. @Por}mué considero
aue fue un cohflicto de intereses?*gurante cuatro meses
en el afio de 1982 el director se retirs para escribir -
un libro que acaba de aparecer y se quedd al frente fe
la direccidén general, Carlos Payédn debido a la confian
za que se le.tenfa, asf{ es gue no se puede hablar de
desconfimanza hacia 61, Carlos Paydn, Carmen Lira (sub;
directora de informacién), WMiguel A. Granados Chapa -
(subdirector de editorial), Héctor Aguilar Camfn -nue
vara entonces sélo se presentaba a trabajar los do-
mingos-, eran miembros del Consejo de Administracién.

En el caso de Héctor Aguilzr Camin (asesor del direc-
tor), puede decirse que é1 casi no trabajaba en el dia
rio porcue tenia un afio que no se presentabza més que
los domingos, Ello fue razén suficiente psras que se
alejara del director, Humberto Musaccio,secretario de
redaccién renuncia posteriormente por solidaridad con
ellos. Estando Paydn Bl frente de la Direccidén genersl
del periddico, = e presentd una dificultad muy seris con
el gerente Lic, Alberto Konik ror irregularidades ad-
ministrativas del sefior Konik. Un ejemplo &1 error

da Konik fue haber retenido las cuotas sindicales de los
trabajadores, Como consecuenciz de ello, y conscientes

de que era un grave error de su parte, dursnte una sesién

Se



del Consejo & Administracién, se decide levantar un= acta
para notificar el despido de Konik,"

Luis Gutiérrez denuncia la nctitud de los subdirectores
que en ausencia del director general y como elementos del
Consejo de Administracién, nombran director a Carloe Pa-
y4n y su intencién erz la de nombrar como director vi-
talicio a Becerra Acosta. Con la actitud tomada por
inicietiva de Payédn, Carmen Lirs y M,A., Granados Chapa

el director, Becerra Acosta, se enoja fuertemente con
ellocy decide irse diciéndoles que se gueden con tode

(en mal cnstellano), Luis Gutiérrez menciona que por lo
menos en cinco ocasiones fueron buscorlo para gue re-
gresara, Pars entonces, se empnieza a sentir un clima de
intranguilidad y se empiezan 2 formar facciones., En una
reunidén 2 la que fue invitado Luis Gutiérrez, Payédn le
anuncia de la decisién gue habfan tomado principalmente
él, Carmen Lira y Graonados Chapa: exigir cue haya un re-
parto equipar=do de las accidbnes ;cémo? spregunta- La -
mayoria de las acciones pertenecian al Sr, Becerra Acos
ta, por lo que guerian que éstzs fueran repartidas entre
‘ellos' -;los trabajadores?= 'ni madres' -mencioné Payén,-
entre los que formamos el Consejo de Administracidén, Luis
Gutiérrez se negd rotundamente alegando cue si eso era
repartir democrdticamente las acciones sin considerar a
los trabajadores, no estaba de 2cuerdo con su concepcidn
dé democracia. Un 4fa, al llegar al diario a trabajar, se
encuentra con una gran orpresa: Becerra Acosta habfs re-

fgresado y se encontrabs en reuniédn con los subdirectores;
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"Me esteben esper=mndo para platicar", A los ocho dias

de esa reunién, Becerra Acosta recibe un ultimatum del
Consejo de Administracién, o ellos o el director."Bece-
rrz Acosta decide que 61" Luis Gutiérrez no esti de as
acuerdo con ese ultimatum por 1o que Becerra Acosta
cuenta con el apoyo de él. El sefior Miguel A. Granados =
Chapa "se encarga" dé hacer una atenta invitacibén a los
trabajadores reuniéndolos en una juntz en el éepartamenﬁ
to de redaccidn para cue colaborasen en el nuevo Srgano
de difusién creado por elloe, "Convirtieron en una cues-
tién politica un oonflicto @e intereses". Y empezaron las
renuncias poco a poco, Ocurrieron coszs absurdas - mencio;,
na- como por ejemplo, lus renuncias de Viector Avilés y
Miguel A. Velazquez, quienes renuncian diciendo que en el
diario UNOMASUNO no habian perspectivas orofssionales, -
siendo gue ellos han sido corresponsales de muchas partes
del mundo y se habian formado zhi,

Magi v el sindicatos "Magd renuncif hace un afio, fue un
buen lfder sindiezl pero ¢yé en enfrentamientos de tino
sindiezal con la empresa; es una prsona muy honrada, Los
enfrentamientos los tuvo y muy fuertes con Konik, lo que
se 1llegd a convertir en un enfrentamiento versonal; ade=-
més, pasaron dos cosas con él: 1la primera era yue ya no
se sentia agusto "sintié que no tenfa espacio en el pe-
ribddico", y la segunda, . oue siendo militante del PSUM,

tenfa un compromiso con Payén, WMagd s21i6 bien de aqui"
Algunas declaraciones de Luis Gutiérrez que resumen su

opinidén respecto del conflictrs "Un director nunca de=

jerd de ser director", y eso erz algo que no considera=-
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ron en cuental Querfan repartir acciones entre pocas per-
sonas "dentro de un grupo en la clpula",., Las verd=deras
intenciones de ellos, eran quedarse con el diario"

Iuis Gutiérrez declara abiert:mente su enemistad por Mi-
guel A, Graznados Chapa, Considera gue gran parte del cone
flicto si no fue motivado por é1l, si :hubo mucha influen-
cia de su parte. "Quiso dar un golpe de poder”,

Ung Altima obs-~rvacién: Payén, Cormen Lira, Humberto Mu-
saccio, y muchos articulistas weran también militantes
del PSUM, Lo 2nterior <menciona- no es otra cosa mids que
un dato veridico -el 65% de trabajadores eran militantes
del PSUM, Sin embarso, no relaciona la posicién politica
de todos con ®l conflicto... ¢por nué lo menciond enton-
ces?

Es evidente wue ambas versiones se contraponen, También
puede ser evidente gue existen intereses politicos que
lleven a los entrevist=dos de una u otra faccibn a os-
curecer la verdad credndose ambigliedad en sus declara-

ciones.
Ross Rojas, reportera actual de Ia Jornada~ egcribe un

reportajes ?Lawgegtapﬂeaba’Jornadaa, en-dondernarra . i-
los acontecimientos despuds de salir el primer grupo de
egresados de UNOMASUNO y se iniciz el proceso de crea-
cién del diario. "Informa Granados Chapa que en las unri
meras reuniones del grupo, realizadas en la sede de la
revista NEXOS, Pablo Gonzdlez Casanova planted la idea de

crear una fundacidn o agrupacién civil gque publicara wn
diario, Si alguien encarnd la -_decisiébn, dice, fue €1,
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"Primero hacia falt: dinero, apunta Granados Chapa...
Desde mediados de enero, en NEXOS se entendid que laprio
rid=d era reunir el capitil, A eso dedic=amos el esfuerzo
en las reuniones y a constituir la sociedd andnima desde
el pinto de vista legal., E1 17 de febrero, en Nexos la
asamblea de escritores y reporteros eligid, vpor aclama-
cién, a Carlos Pay’n Velver, omo director general del que
serf{a un nuevo periddico. El 24 de febrero un=z asamblea
gue se prolongd cerca de 5 horas, la asamblez voté y dis~-
cutié cerca de 80 prowuestzs para ele gir el nombre del dia
rio. LA JORNADA, segin el diccionario signifiea "camino
que yendo de viaje se mnd2a regularmente en un dfa..."
Héctor Aguilar Camin, también subdirectorde La Jornada,
explicéd que B emnresa cue editaria el disrio -Desarrollo
de Medios,; S.A.- estar{a constituida ~or grsn cantid=d de
requéfios inversionistas..." La venta de acciones se lo-
graria mediznte wna gran tarea llena de dinamismo y wo-
luntad, 'Buscaban clientes por todas p rtes, habfa que
vender acciones, muchas acciones'. "...pusimos nuestra
porpia casa de bolsa, &iguiendo la informacidén de la gen-
te nque habia ido a nuestro a2cto el 29 de febrero, pidien-
do 2 nuestros socios comunes gue nos dieran nombres de la
gente que podria invertir y gestionando ventzs nosostree
mismos sobre una base bastante abusiva, poroue ofreciamos
la ecompra de acciones parz Ia Jornada diciendo explficite=
mente cue & cambio no habfa nada; ni entrada a la asamblea
de socios comunes, que son los que deciden las cuesiiones
en la sociedad, ni utilidad por un buen tiempo y que la
Unica cosa que se ofrecia a combio de esz inversidn era te

ner un periédico para leer, cue ademds tendrian oue comprar?
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Entre las anécdotas gue cuenta Ross Rojas respecto dé

la cooperacidn que recibieron de la socied~d "fendme-

no de solidaridad"=-ejmplificado por Paydn- estd: la de
los artistas plfisticos: sélo por su obra se obtuvieron
100 millones de pesos. Tamayé terminé haciendo una edi
cibn litogrédfica completa -100 ejemplares-, Toledo rea
lizé una serigrafia con intaglio, de 1la cuzl se hicie-
ron 4 series de 250 ejemplares. Una serie se destiné
como estimulo para quienes adgquirieron un naguete de -
30 acciones de 5 mil pesos cada una., Fueron adquiridos
entre otros, sindicatos y particulares... "dice Aguilar
Camin...se hizo sobre una bause ilusoriaeen parte, porgue
no habfa mdquinas en este periddico:ni dinero, ni momen-

to Holitico, pero si habfa un buen equipo de reporteros

y escritores., Esé fue argumento suficiente para recoger
entre los meses de marzo y julio, unos 15 millones de
pesos en las oficinas de nues ' ra casa de bolsa y unos

30 millones de la 2ctividad de la venta @e nuestros so-
cios comunes y de los directivosd Total, 45 millones més
la obra pléstica y fotogrdfica, As{, dice, con 50 millo-
nes, estamos funcionando una emnresa de 150 trabajadores,
son los emnleadosméds baratos sue se puedan crear en la
crisis. Del ca-ital inicial de La Jornada, informa, los
equipos aue hemos comnr:do han represntado unos 18 mi-
llones de pesos, el acondicionamiento del local -Balderas
68- unos 6 millones, en sueldos 8 millones, Tenemos enton
ces unos 15 millones, mds lo gue sigue ¥vendiéndose de accio

nes, 7 la venta de la obra pléstica."
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Por tento, la Jornada en wsu proceso de gestacién, se plan
tea como producto de un equipo de trabajo cuya base de for
macién fue la pronia ayuda y arortacién econdmica de la
sociedad. ;Por queno poner en tela de juicio tanta coo-
peracidn social?
Granados Chapa contesta con lz serenigad que le caracte-
riza: "No se nuede poner en tel= dé juicio la asistencia
de 5,000 personas reunidas en el Hotel de México, Tamno-
co las acciones sue se llezaron y se siguen vendiend
a2l pdblico. Tamnoco la venta del periddioo ya que es me-
dible en dinero. Que, ;por cué ocurrid? -valga modestié_
poraue los aque hicimos el neriddico éramos nosotros...
la gente iba a vernos a nosotros. Por eso fue cue nos
leen ahora y nor eso compran zcciones, El testimonio es-
t4 en el piblico; la evidencia estd en cufnto:eircula
La Jormada y cudnto el UNOMASUNO,"
Si la empresa estd constituida por acciones, ;podréd lle-
gar a suceder lo mismo gque en UNOMASUNO? "No, para evitar
vfecisamente esa -gituacidn, legalmente hay dos tipos de
accioness =~acciones preferenciales, cue son las que no
participen en le toma dé decisiones, es decir, no votan
pero pers tienen asegurado su rendimiento;

- acciones comunes, votan nero no tienen ase-
gurado el rendimiento,
Cada uno de los que trabajamos en.la Jornads tiene 20
acciones nadaméds, lo cue hace gue todos votemos con la
misma fuerza; desde el director, hasta el asistente féc
nico”, A la fecha, nadie de los trzbajadorss puede te-
ner mfs de 20 acciones, Iz socieddd estd armada para,,
que no se permita lo que sucedid en UNOm&sUNO, :
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No se puede mwcontrzr un aulpable, ni tratar el problema
con un sentido manigquefst=a de ver las cosas., No hay --
buenos, ni hay malos. Fueron los intereses polfticos,
e ideolbgicos propios y/o colectivos los que determina
ron la formacién de otro ®quipo de trabajo como lo es
el diario la Jornada, Errores humanos como el egofsmo
nos llevan = 12 deshumanirzacién sin considerar conse-
cusncias,,.tal fue el caso de Alberto Konik.

No me encuentro todavia conéencida de la re-lidad de
los hechos en tanto que las versiones dif%sﬁen en con
tenido y desarrollo del conflicto, Peroblo no se pue-
de negar es la existencia de un nuevo diargs surgido

a partir de un buen eeguipo de trabajo veriodistico

el cual ha’logrado competir con Unom4sUvio...su pro-
pio origen, algo pzraddjieo,

Lo interesante del surgimiento de este diario (La Jor
nada) fue 1la gran particinacidén de muchas personag en
colaboricidén hacia sus fundadores directivos: fueron
sus colaboradores (comorzdores de acciones), un »iibli

¢0 heterogéneo,..
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