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Insurgencia y Cuartelazo

POR MIGUEL ANGEL GRANADOS CHAPA

A generalidad de los sindicatos mexicanos se basa en
una estrucfura de dominacién que impide la, partici-
pacién democratica de sus miembros. en. los asuntos

que les son propios. Cuando se, cobra conciencia de la
naturaleza de esa situacion, se inicia un proceso de insur-
gencia sindical, cuyos propésitos tienen 'que ser de una
doble naturaleza: de una parte, hacer del gremio de que
se trate un yverdadero instrumento de representacién y
lucha, y de otro lado, utilizar ese instrumento para e
logro de las finalidades propias del sindicato.

A pesar de los abundantes y poderosos medios dé disua
sién con que cuentan los sindicatos oficiales para sofocar
la insurgencia, y a pesar de los fracasos de esta tendencia
en varias agrupaciones gremiales, no dejan de generarse
tentativas de liberacion, ya sea en sindicatos rigidos o er
empresas donde no existen, para formarlos.

Ejemplos de ello, inmediatos, se advierten en el sin-

. dicato de trabajadores de la Compafia Industrial ‘del Nor
te, en Saltillo, y en el todavia no registrado sindicato de
trabajadores de Tabamex. En el primer caso, un grupo
de lideres tradicionales fue depuesto porque firmo un con-
trato colectivo que dana los intereses de los trabajadores.
Luchando contra la ilegitima intervencién empresarial y
gubernamental, los nuevos dirigentes se proponen -iniciar
hoy, martes 16, una huelga que-les haga recuperar el
terreno perdido. Avizoran dificultades, pues el inmovilis-
mo social no admite sin chistar que se propongan 1e1vm-
dicaciones asi.

En Nayarit, los trabajadores ponen a prueba la con-
secuencia ideolégica del Estado mexicano. Este declara
promover la sindicacién, pero en éste.como en otros casos
particulares la ha impedido, ilicitamente,
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ISTINTO de la insurgencia es el cuartelazo sindical.
en éste son cuestiones personales o de grupo' las
que se ventilan. Nadie intenta, en situaciones asi

modificar la naturaleza, la estructura, los fines de los sin:
dicatos. Sélo se trata de prevalecer sobre adver<ar10~
cortados por la misma tijera.

Probablemente un cuartelazo se esta gestando en €
sindicato petrolero. Y lo :que le ha dado origen, muestra
la hondura de la corrupcién sindical oficialista. Los hechos
publicos son los siguientes:

El 9 de abril, los ocho dirigentes seccionales de 1¢
zona norte (una de las tres en que se divide el sindicato)
cuestionaron dos actitudes del comité nacional (al frente
del cual esta un lider de la zona sur). Impugnaron el con
venio celebrado con bombo y platillos un mes antes, par:
hacer ingresar, en una maniobra que engafié a pocos, @
algunos centenares de empleados de confianza en ¢
sindicato,

Pero también reprochan al comité nacional que es
cuche a trabajadores de grupos de oposicién, a los cuale
“indebidamente se les ha atendido positivamente”. Por-ello
los lideres seccionales expresan a los nacionales su “quej:
e inconformidad por las facilidades otorgadas a: grupos d
oposicion. .. pues seguramente, de continuar atendiendc
(a estos grupos), ello se interpretara ¢omo una promaocior
deliberada oficial para crear agitacion y division .en »
gremio petrolero”.

Esta concepcién sindical: sélo log trabajadores amigo:
tienen derechos, y los que no lo son, los pierden por nt
serlo, es la bandera de este cuartelazo sindical que proba:
blemente enfrente en el futurg al lider formal de lo
petroleros, Sergio Martinez Mendoza (que a fines de marz
habia recibido el apoyo expreso de los lideres de la zomn:
centro) con el nortefio fuerte, Joaquin Hernandez Galici:
indudable insnirador de los ocho dirigentes de la zona nort¢




