IDEAS GENERALES PARA LA SECCION OBRERA (0 SUPLEMENTO OBRERC) DE "UNOWMASUNO™

INFORMACION HISTORICA
Nacional

° Formacién de los simdicatos y centrales obreras (énfasis en la forma
cién de sindicatos nacionales por rama industrial).

® Declaraciones de principios y programas de accidn de esas organiza-
ciones, destacando las modificaciones que han sufrido.

° Comentarios criticos sobre los documentos anteriores y entrevistas
con protagonistas.

° Legislacién laboral a partir de 1917 y su evalucidn.

Internacional

¢ Documentos y textos varios gue muestren (siempre con una 1dgica Ng=-
cional y con miras a ilustrar a la clase obrera mexicana en relacidn
con sus luchas actuales) la aparicidn en otras partes de las organi-
zaciones sociagles y politicas de los trabajadores.

¢ Episodios relevantes de la lucha obrera internacional.

INFORMACION ACTUAL
Nacional

° Dar cuenta sisteméticamente de las huelgas y conflictos diversos que
ocurran en el pafs, procurando que la informacién abarque integral-
mente cada suceso para gue el lector pueda seguirlo desde los ini-
cios hasta la culminacién. Entrevistas con los interesados, repor-
tajes.

° En los conflictds de cierta importancia, informacién econdmica coe
plementaria sobre la rama a la que pertenecen, para facilitar la com
prensidn global.

° Balance critico de cada conflicto para buscar constantes y estable-
cer tendencias.

® Entrevistas con dirigentes de los grandes sindicatos obreros (oficig
les o independientes) sobre problemas tales como el desempleo y el
subempleo, la carestla, el ejido, la tenencia de la tierra, la alian
za obrera y campesina, la reforma politica, etcétera,

° Seccidn de opiniones y quejas de los trabajedores.,

© Reproduccién o extractos de artfculos importantes de la prensa obrera.




o]

2/

Investigaciones de campo en zonas fabriles sobre ocupacién, salarios,
condiciones de trabejo, accidentes laborales, transporte, vivienda,
organizacidn obrera, etcétera.

° Estudios especificos sobre las condiciones laborales en las empresas

estatales (petréleo, electricidad, ferrocarriles, etcétera).

SERVICIOS PRACTICOS

Comentar, con criterio diddctico, los principales derechos y obliga-
ciones de los trabajadores segin las leyes laborales.

Jurisprudencia laboral favorable a les trabajadores sobre casos cone
fusos.

Cémo se hacen los trémites ante el INMSS para obtener prestaciones ta
les como dote matrimonial, pensiones y jubilaciones, etcétera. (Con
todo detalle y con ejemplos sencillos).

Derechos obreros en el INFONAVIT y cémo ejercerlos.
Libertades y derechos democrdticos de los trabajadores.
Informacién oportuna y detallada sobre los salarios minimos.

Relacifn entre la contratacidn colectiva y el sistema de seguridad
social .

Contrato individual, contratacién colectiva.
Qué es un sindicato, cémo se organiza y cdmo funciona.

Qué es una huelga, cémo se emplaza, cémo se organiza, cudndo es 1f-
cita y cudndo inexistente, stcétera.

Cooperativismo. Ventajas y desventajas de la asociacidén cooperativa.
Cémo, con qué fines y dentro de qué marco jurfdico se organizan las
cooperativas, clmo funcionan. Noticias sobre el movimiento cooperge
tivista en el pals.

DIVERSOS
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Comentarios sobre cine obrero, teatro obrero, libros obreros, etc.
Columna humcristicé'y caricaturas.
Episodios dramatizados de las luchas obreras nacionales de ayer y hoy.

Reproduccidn de textos breves y grabados de periddicos antiguos tales
como "La Linterna", '"El Hijo del Ahuizote", "E1 Ahizote Jacobino",
"La Carabina de Ambrosio", etcétera.



