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El propdsito fundamental del Sistema de Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion es impulsar y consolidar la actividad cientifica y tecnoldgica, enfatizando su
dimension regional y buscando incrementar la calidad de las instituciones que lo integran,
mejorar el nivel de vida de la sociedad mexicana, y aumentar la competitividad de las
empresas del sector productivo.

1. OBJETIVO.

El Sistema de Indicadores que se propone en este proyecto tiene como finalidad
facilitar el analisis para la toma de decisiones.

El sentido que orienta esta propuesta es retomar el avance logrado hasta ahora por el
Conacyt en la produccion de indicadores, al mismo tiempo que se ampliara la generacion
de nuevos indicadores con mayor contenido analitico, especificidad y precision. En
particular interesa profundizar el conocimiento sobre el impacto que tiene en la innovacion
la articulacion entre los ambitos dedicados a la generacion de ciencia y tecnologia y la
produccion.

Dos dimensiones novedosas estan en la base de esta propuesta: el espacio regional y
la dindmica de clusters de actividades y conocimietnos en las regiones y los estados.
Estas dos dimensiones servirdn de base a las iniciativas de desarrollo cientifico y
tecnoldgico atendiendo a los recursos de cada estado y regién, en apoyo a las decisiones
de los CRECITIS.

Un punto de partida esencial sera distinguir entre clusters de productos o actividades
comerciales de las no comerciales que tienden a desarrollarse en la cercania de cada
conjunto de poblacion. En esta perspectiva también debera considerarse la presencia y
participacion potencial de distintos tipos de agentes y empresas (transnacionales,
conglomerados nacionales, PyMES, cooperativas, etc.)



2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a. Sistematizar la informacion sobre las caracteristicas de las regiones que fundamenten
las acciones de politica para el desarrollo de cada region, considerando la trayectoria
competitiva e innovadora de las principales actividades econdmicas integradas en
clusters, su base de recursos naturales y humanos, y las potencialidades de sus
encadenamientos locales y globales.

b. Asegurar la informacion que permita una adecuada coordinacion en el disefio,
ejecucion y evaluacion de la politica de ciencia y tecnologia en los niveles nacional,
regional y sectorial.

c. Generar indicadores que permita la comparacion sistematica en los niveles regional,

nacional e internacional.

d. Incrementar la eficiencia en la asignacion de recursos, a fin de que se alcancen mas y
mejores resultados mediante una participacion efectiva e informada de los diversos
agentes de la innovacion, a través de los CRECITIS.

3. PROGRAMA

Se pretende implantar un Sistema de Indicadores que considere tanto los insumos
como los productos o resultados obtenidos por la accion de los Sistemas Nacional y
Regionales de Ciencia y Tecnologia. Se trata de disefiar y sistematizar la informacion,
tanto de orden cuantitativo como cualitativo.

La elaboracion de los indicadores supone dos fases: la captura de informacion basica
y su transformacion en indicadores Utiles para la toma de decisiones.

La informacion basica comprende estadisticas nacionales y regionales de naturaleza
economica y socio-demogréfica. Su produccion es periddica y de alcance nacional y
regional, a través de registros, censos, encuestas e informes financieros. Adicionalmente
se podran realizar encuestas ad hoc a propdsitos especificos, manteniendo estandares de
comparabilidad, complementariedad y de orden conceptual.

Los ejes del Sistema de Indicadores son: Modernizacion Tecnologica, Formacion de
Recursos Humanos, Produccion de Conocimiento, Provision de Servicios Profesionales y
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Tecnoldgicos, Programas Gubernamentales. A continuacion se describen los contenidos de
cada eje tematico.

Modernizacion Tecnoldgica: caracterizacion de empresas con y sin I&DT, perfil
tecnoldgico, actividades y resultados de la innovacion, recursos humanos en las
empresas, programas de modernizacion tecnoldgica, vinculacidon entre instituciones de
educacion superior y sector productivo, capacitacion y entrenamiento en las empresas.
Desagregacion: por entidad federativa, por sector econdmico, por rama y clase.

Formacion de recursos humanos: oferta educativa, apoyos e incentivos para la
formacion de recursos humanos, matricula estudiantil (ingreso-egreso), impacto de la
inversion en formacion profesional de alto nivel, empleo y desempefno profesional de los
recursos humanos en ciencia y tecnologia.

Desagregacion: por entidad federativa, por sexo, por nivel educativo, por tipo de
institucion, por area de conocimiento.

Produccion de conocimiento:

A. En lo relativo a los insumos estan el acervo de recursos humanos en ciencia y
tecnologia, recursos financieros y fuentes de financiamiento, infraestructura (aulas,
laboratorios, talleres, equipos, etc.), proyectos de investigacion en curso.

Desagregacion: por entidad federativa, por sexo, por edad, por tipo de institucion,

por area de conocimiento.

B. En cuanto a productos, estan publicaciones, patentes, inventos, mejoras y
adaptaciones, equipos, instrumentos y otros utensilios, equipos de investigacion. Redes
para la generacion y circulacion del conocimiento. También se consideran los resultados
de la transmision y difusion del conocimiento, tales como: cursos impartidos, conferencias
en congresos y seminarios, publicaciones de divulgacion, programas de difusion.

Desagregacion: por entidad federativa, por sexo, por edad, por tipo de institucion,
por area de conocimiento.

Provision de servicios profesionales y tecnoldgicos: las agencias de servicio,
servicios analiticos y pruebas de laboratorio, asesorias, capacitacion, experimentaciones,

servicios de informacion y documentacion.

Desagregacion: por entidad federativa, por tipo de institucion, por area tecnoldgica.
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Programas gubernamentales: agencias y porgramas, gasto, duracion, fuente de
financiamiento, etc.

Desagregacion: por entidad federativa, por tipo de institucion, por area tecnoldgica.

4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Operar a través de la Direccidon Adjunta de Andlisis de la Politica de Ciencia,
Tecnologia en Innovacion. Esta Direccion estara en coordinacion con los CRECITIS y con
el resto de las Direcciones, en particular con la de Investigacion Cientifica y la de
Formacion de Recursos Humanos.

5. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Es indispensable la coordinacion con INEGI, STPS, ANUIES, SEP, Secretaria de
Economia y con los organismos de desarrollo econdmico en las entidades federativas. Esta
coordinacion consistira en revisar la informacion existente y a partir de ello definir los
ajustes necesarios para la generacion de nueva informacion.

6. FASES

Enero-marzo 2001 Andlisis de necesidades de los usuarios y de la disposicion de
informacion para la toma de decisiones en materia de politica
de ciencia y tecnologia.
Inventario sobre la informacion disponible.

Abril-junio 2001 Confirmacion de indicadores existentes y construccion de

nuevos indicadores.

Disefar esquemas de analisis y procesamiento de la

informacion.



Establecer procedimientos y rutinas para la obtencion
periodica y administracion de la informacion.

Julio-septiembre 2001 Desarrollo y pruebas del sistema informatico

Octubre 2001 Inicio de operacion del Sistema de Indicadores.



