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· Contrariamente a lo que ocurrió durante largo 
tiemP,O, se está abri~ndo el caminó hacia el es-

. tablecimlento de la escala móvU de salarios. La 
fijaéión de los mfnimos, originalmente cada 
dos al'\os, se hace d8ade teis al\os atrás en pe-' ' 
riodos anuales, y una reforma legal reciente 
permite a la Comili6n relp8Ctiva reunirse pera 

. rftÍUflos cuando las ~ancias econbmi­
cas ló exijan. Se ha 8I;IUntiiiCio que maftana, 
luriel 1~. ·dicho 6rglino laboral comenzarll a 

· ...... ,la nueva~ remuneración, neceuria pa­
ra anhentar los m6a recientes inc:•••l8htoe a --de CGr*lmO netiiiJiQ. . 

CrMmos que el rncMtJIÍMló obrero. tanto el 
ofic:ill como el ~· y el ctemoa .. 
~ dll:liera,...,_ •-'•IMtelaconv...-.­
c:ia IOCill, no .tilo ..,. NI propias int..,­t-. de. estab~Ker .. -=- m6wil de ..a.rioe. 
T.-no~ la c:orwicci6n de que dldl .. estNC· 
nn del rnet'C*Io de,,.._, en nu.ero pela, -Y 
... prtctic-. de los _.. .. !nterrnedi.oot 
mercantiles, _, como la netur*a de la .,.. 
..,.. coyuntura, . dicho mecanilmo de 
equ8Jrio IOdal pi'OVOCMe perjuicios a gran: 
des .:tOIW de la pobl.:i6u ••• m61 numer0101 
que 1ot beneficiarioe de tll proceclmiento de 
pagos. 

Adefantamos, por tupUeStO, que no com~ 
partimos el juicio de que el incremento salarial 
sea causa verdadera, desde el punto de vista 

. de la lógica económica, del incremento de pre­
cios en los niveles en que éstos crecen. Soste­
ner esa tesis es posición de los partiqiarigfde que 
el capital se hinche de ganancias a costa de la 
expoliación de los trabajadores. Pero el abu­
so, la especulación, la irracionalidad, el temor, 
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provocan ... resultado, lejano a la lógiCa· 
económica, pero brut81t-11ente 11111, de que los 
precios crezcan incluiMt ante el IOio anuncio 
de alza en l(a u .. rica .. La- eec:all mcWil de ••· 
rias eígrificarll ucntmentllr en 11 prllctica, la 
eec:ala iMiril de. pntCicJa. ' 
~no obMante, li el -.no pegado Contor· 

me a presaipc:io¡•leglllll fueQ ..... ...,. de 
l'8mUNt1ICi6n al~ unive1aaln•nte exten· 
cldo, la acata m6vil ..,.. una~ ,._ 
........ C8r81lla, de modo que .... queda­
ra cont,.,...... Pero no • elf. Sólo une 
porc:i6n de la población económicamente acti· 
va rac:bt .... na. f901, y todlwll • menor el 
número de quienes disponen de mecanismos 
sincicales para hacerlol move1'81t en el Mntido 
de la carestla, o de respetar su vigencia. 

En cambio, es mucho m~el número de 
trabajador,es no aaalariadps o -de qu.,.,., es­
tando sujetos a .. régimen de pago, formal· 
mente, no lo estén en la realidad. Veamos. 

En primer lugar, los campesinos. "El salario 
de los productores rurales es el precio de su 
mercancla. Este se fija para cada ciclo, y el 
que rige a los productos en que se emplea la 
mayor cantidad de mano de obra lo establece 
!a Secretaria de Agricultura en consulta con el 
gabinete agropecuario. Este precio no puede 
variar al ritmo de la escala móvil de salarios, y 

pronto guederfa chico én relación con los 
IIUmlntot detíYados de la aplicación de úta. 
loll IUiarilclot del e.npo, por su perte, "9 
pueden en _.. momento rKJ.m.r el pego de 
susullríoe. Muchos de lb no .. .., cigant- . 
udoe, y quieMI consiguieron ya ., 8M pi· 
.JO, no· dilpofMtl• de un •atuto juñdico id6neo 
y ni liquiera de reconocimilnto lnle la Mm­
dad ~aben~. Y pau lo milmo con ac. aincka· 
toe 8gricolel dllident• que con los oficialis­
t•. Pero IUn suponiendo una cobertura muy 
amplia del r9•18h ....,., y su ~to; 
quedan loe ejidateriol/ y loe aut-lcoe pe­
queftos propietarios, que no ton pocoa . 

CCM 18id6t ... en eeguida • loe ualarillclo$ no 
sindicados La ~ '*'e· de 1 lol: Mrvidorea 
en la Industria, el comeR:io y ~ servicios no 
pertenecen a egrupaci6n gremial alguna, pues 
la fuerza expanliva de lot lindicatol no ha si­
do bastante para agrupar siquiera a la mayor 
perte de esta clase de trabajadores. Si hay 
patrones, como ocurre, que se rehúsan a 
incrementar los salarios, aquéllos no dis­
pondrlan de fuerza capaz de conseguir la vi­
gencia de la escala móvil en su ámbito. 

Téngase en cuenta, a continuación, a los 
trabajadores del Estado. Obligado por su pre­
caria posición económica internacional, y por 

el buen juicio, a reducir .de modo muy severo 
su déficit presupuest~l; ¿está en . condiciones 
el gobierno de incrementar el importe de su 
nómina a la velocidad requerida por la ca­
restla7 Si al contrario vemos que la preocupa­
ción. financiera sobrepasa COn h'I!ICho a fa SO­
cial en ne sector, lo esperable es que el go­
bierno rehusara hacer entrar a sus empleados 
en el mecanilmo de la estala m6vil. · 

los no aularildos cuentan, ailmismo, en ef' 
grupo de trabej.ctorel • qúiena la -=­
m6W, como pretexto. pera nueva elevKiones 
de prec:ioa.. P,owc:arla daft:oa. integran ... ..,...llo deede loe profM:iortal• .,.,.._ 
que todhfa queden Poi all (no toeb loe 
cua1e1 tientn .,...,. 11t01 que pi,mia._ 
no eo~llider•loe en .. .,._¡ci6nt hael• 
quienes lirven en 11 ,_. y ·dif.- econtJfiW 
,.,., a. que no • "*·y de la que lu cc.ture­
,. en iut propios ctornicb IOn 11 repr .. r 
laci6n m6a pat6tk:p Y CCJriii'ICMCior, r P--... por 61tirno, en el implc:to que la 
esc:.ea móvil (o mejoi clcho, su corwec:uenclr 
ir".deu1de, el aumento de pniCios • " • .~ 
permanente) provocarfl en lOs desen.i -"'lffM 
En este momento en que su número -.. , ~~ 
ciendo, es imposible tomar decisiones que oo· 
los tengan en cuenta. 

Claro que es preciso defender el poder ad­
quisitivo del salario. Claro que es legitimo ha­
cerló mediante modos legales y la intervención 
gubernamental. Pero no se busque la puesta 
en práctica de fórmulas que nos llevarran a la 
situación grotesca de que los sufridos asala­
riados beneficiarios de la escala resulten privi­
legiados en medio de los parias. 


