E"te es un statement del vapuleado director de Radic Educacién.- Cualquier
defensa que haga la autoridad frente a los intereses males/&esggge%ggaja-
dores es de por si impopulamn este caso lo es més s,porque las cvatro personas
a las que se les retird la coni‘ia.nza, siendo trabajadores de conrianza;mejor
dicho, empleados de confianza, mejor afn, funcionarios de la estaeién halsido
cubierta mafiosamente por un velo de heroismo que no corresponde a la realidad.
Por otra parte, se trata de un medio de comunicacidén que tiene una audiencia
muy-importante cualitativamente muy importante, por sus caracteristicas casi
la unica opeibn a la que pueden acceder los medios ilustrades y criticos del
p&(s, de la ciudad pars ser mfs precisos. La verdad de las cosas es que la
estacién se ha transformado rdpidamente. De una emisora pequefia con 25 traba-
Jadores, incluyendo al directo®, los func onarios, los téenicos, locutores,
en un periodo de 5 afios ha creeido en 4004 su personal., Las sutoridades han
ido @donduciendo, coordinando las actividades de los trabajadores de acuerdo a su
perspectiva personal a la dinfmica de crecimiento, a las relaciones, -setzciones
de la esta.oiéo con la audiencia .x@uando me fue encargada la coordinacidén de la estacién me
encontré ana situacién cuantitativamente diferente a como venfa siendo en el
pasado, tanto el nfimero dd personal como los intereses que representan,
ellos, los grupos que se han formado entre ellos como el monto del presupuesto.
M,dfa]%r%gediggglgn el animo de los radioescuchas planteaba una
situacibén dilergnte a las anteriores. Rmx
Desde mi punto de vista un pequefio nucleo de trabajadores de confianza
habia venido formando una agrupacién de cardcter informal que intentaba conver-
tirse en Qse momento en el dnico cenal de expresibn de las demandas de los tra-
ba;;adores# Por u na parte,sn.endoﬁﬁsgonanos de confianza y/WlB%’&&S%
vocerosdesde su punto de vista de cualquier indicacién de [as autoridades.
Esta situacibn que se preflmnyaesde/ﬁ%oseﬂeggﬁe momento/?ﬁfeﬁ%g%lgogseﬂfge q.
se en una situacién de hecho, la actitud m:./a. fue la de intentar dialogar con
este pequefio grupo de trab. de confi. y con los trac. en general, Valga la pena
hacer un paréntesis aqui pars sefialar que en la estacién por la misma génesis
tan dinfmice en mmax el crecimiento del personal que sustenta gente con plazas
de base ‘del gobierno federal, otras tantas con plaza de confianza y el 25 o 30
con un afio , de honorarios m4s los trabajadores free lance o por obra fija, qie
en todo tipo de estos medios funciona. Despue's de analizar con los trabajadores
lagmincipales demandas nos encontramos qmeﬁiﬁaﬁ@nos retra3os en el suministro
fluido de pegos y algunes demendas de igualaciones de incremento no eran
atritufbles a ninguna avtoridad en particularx sino a la propia estruciura
de la génesis de l= estacién y las plazas tenfan algunos meses(d %a&%bﬁmﬁé“ egor =

que en el gobierno federal se cobra hasta tres o cuatro meses después de haber
obtenido la plaza, hasta entonces se recibe el cheque. Las plazas que habian sido
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conseguidas muy dificilmente pormarte de las autoridades, en ocasiones no co=
rrespondfan al trab. que se estaba realizando, pero resolvian un problema
administrativo de situacién que las administraciones subsecuentes debian

asumir. Ante esta sitvacién, mi juicio fue tratar de resolver los pro.belaun?a
adminigtrativos viteles de los trab. para poco a poco abordar el resto delos
problemas, ineluyendo los cambios naturales y 18gzices que tienen que darse

en cualquier medio dinfmico. Asi pues, la programacién se m:a.ntiene igual, que

se habia manejado en la administracién anterior, y abordamos los problemas de
retragos de 1 os pagos de igualacién de salarios y de incremento de Jos‘mismos,
cumplimos/gg%ggé%rgg &ﬁgn%geﬁasta hoy no pay un sélo trabjador que tenga
retrago en sus pagos, afin aquellos que tenfan compensaciénes atregadas se les
héhquidado con recursos de la estacién,ge igualaron todos 1os salarios,

al que ganaba méds alto en cada categoria, en ocasiones fueron incrementos hasta
del 40 o 50% y ademfs se realizd un pequefio incremento a la thifra de
nimeros redondos. Esto es, si el mds alto gahaba 11,670 ahora todos ganan
12,000, FEsta no es una actitud por la cual nosotros pensamos que merecemos
algfin reconocimiento, MW%%MW;i%OS

que es una decisidn accrtada el tratar de establecer un estandar en el trato
con los trabajadores, independientemente de mimpamfmzmifzhemsm posiciones ideo=
16gicas o de simpatias prsonales,lmmt?&eron igual para todos y fue

un anflisis de némina sin analizar restros ni ideologias,g)r otra parte también
los contratos que habia firmado la administracién anterior fueron 'bodos) renovados
por otro afio con un Xim incremento del 13.5%que se did el aiio pasado a los tra-
bajadores federales, es decir, nosotros tratamos de crear un ambiente de institu-
cionalidad administrativa. Sin embargo mientras exim nosotros realizabamos esta
tarea , el pequefio grupo caciquil que pretendfa asumir el liderazgo de los traba-
Jjadores y, pretendia convertirse eaee%_ﬁgggso, ed el interlocutor 17 las autoridades
se dedico a realizar una campafia/interna con el objeto de desprestigiar a las
autoridades y afirmar que el hecho de que nosotros no modificar?.mos la programa=
cién supmmaxem suponia entre otras cosas que no immfammsxpx tenifnos proyectos

que eramos unosxmp improvisados, en segundo lugar que Ios inerementos eran my
sospechosos porque 1 o que pretendiamos era manipular a los trabajadores

a través de estos aumentos y que si nosotros no acudfamos a su experiencia para
hacer las asignaciones no podiamos realizar la tarea en la radio ya que ellos

se SWponfan los finicos potestatarios del conocimiento radiofénico. La otra medida
administ. que asuni fue la de tratar de estructurg' las subdirecciones de la
est. de tal suerte que ¥ 1os proximos afios los podamos enfrentar también

con una estructura mis solida gés profesional y més moderna desde mi punto

de vista. La subdireccién de produceibén que manejaba a més de la mitad del______._;_.

~
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se dividid en dos , la de produccidn que maneja la confeccién de los -
programas y la de progr-macién que maneja la operacién de los mismos

al aire. Debo decir que esta estructuracibén es similar a la de otras
shmmimxesn emisoras o de otros medios de comunicacién . Se crea también

la sub direc. de relaciones que meneja una sbla persona m® pero que estd

a nivel de subdireccidn ¥y que es la encargada de establecer Pelaciones con
el sector educativo, con el sector piblico y con el sector social con los
cuales nosotros tenemos relaciones, de tal suerte de darle una presencia
documental a través de convenios, escritos, a las relaciones que nosotros
tenemos, a la fecha esta subdirec ién ha firmado convenios con la UPN

con varias univ. deprov. con el Colmex, con algunos artistas en lo part.

como Alfredo Zitarrosa, Juan de la Cabada, y tenemos algunas otres proyec-
tos de los ecuales conoceremos los resultados proximamente. La idea es que
todas l% relaciones de la estacién tengan una estructura juridica que puedan
permanecer més alld de la presencia de deter: inado funcionario wfiblico en

la estacibn o enlas otras instituciones. pore

El dfa que se designd al sub director de produccién s remuncia de don Ale=-
jandro Brifz Padilla, quim estaba anteriormente y ofde se desidifd vor la ju=
bilacién, el coordinador de produccién, Teodoro Villegas manifestd su ine
conformidad por no haber sido &% designado €1, y presentd uma renuncia irre=
vocable que ni siquiera me entregd personalmente sino que se permitid
legf{timamente, desde luego, pegar en todos 1os pasillos de R.E., en este

caso la administe injustamente le dié curso a una renuncia irrevocable

creo que seria la fnica ... Posteriormente un grupo de cuatro trab. de conf,
ante esta decisibn del coordinador de prod. Villegas, de renunciar y la auto=
ridad de no retragar el trémite, ofrecieron una conferencia de prensa en dosnk
izheran hicieron alsunas apreé@iaciones que yo calificaria en dos tipos:
POrluna parte las situaciones de caridcter administrativo, que yo considero
infundadas y dolosas camo las de decir que en la estacién habfa retencién de
pagos, acusacibén muy grave porque implica la comisién de una falta de Exridsr ca-
racter administrativo, penada administrativ. y una serie de afirmaciones de
cardcter subjetivo en donde se hacen juicios sobre mi persona y mi politica
y la programacién de la emisién en un 98%! hasta este dia semuntiene igual

¥y que ellos mismos venian con;f:‘eccionando,laﬁtgi%ggc%nragtge%siég‘o%sgﬁ%i@cos
dela SEP considerd que el hecho de hacer atirmaciones i nfundadas a través

de canales informales es causal par: aquellos que ya no le tienen confianza
a la institueién para la cual trabaja pues se le retiré también la coniianza.
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Eso fue lo que hicimos.

A partir de esta decisién de pérdida de confianza en las autoridades de la
estacién que ellos hicieron y la contrapartida legf{tima por parte nuestra

estos ¢ ompafieros se han dedicado a realizar/ggﬁfg%g;ﬂgigg de prensa en donde

Se siguen haciendo el mismo nimero de acusaciones dolosas e infundadas

Y a donde se ha involucrado a administraciones anteriores,porque se habla que desde

hace cinco afios ellos han padecido despidos i njustificados, retragos en los
Rexdexhagmrzimenxafiax pagos, descuentos por parte del SNE improcedentes

Yo respeto gme las %%%egubjetivas sobre mi persona y la marcha de la
estacién que ellos tengé.n, no las comparto y respecto a las apreciaciones
administrativas afimo que son infundadas,tanto 1 as que son imputadas a la
adninistracién actual como a las/a%ﬁigfsicmrgg%%ngslagnteriores.

Curiosamente a partir de la remuncia de Villegas y del retiro de confianza de
estos cuatro compafieros, los trabajadores de la estacién han fortalecido

o La sesestn Thx 11 det ot Telt Srobriei BaHEReSTIoCT e SRR
de la W sindical, seccibn 11 del SNTs. Para esto las autoridades mno
tenemos sino respedto p oroue considerd’c'iss que es una accibén legitima por

parte de ellos y RrREfseS¥muia que su vertebracién sindical redun . neficio
de la institucidn , ya que se establecerén canales formales e institucionales
para que las demandas ® planteamientos de los travajadores z¥n la coordinacid
de actividades que ticnen que realizar las autoridades. ® realisen de manera
fluida sin la presencia de agrupamientos infommales sean es os de trabajadores
de base o de trabajadores de confianza que pretendan asumir representaciones

ilegitimas,

m que la marcha de la estacibén dada la dimensién del nfémero de gehtes
que zbdfixhrmagaxntisnangms trabajamos allf tismexmua tenfa que transitar po
un paso como el que esta aconteciendo de formadizar las relaciones entre 1os
que allf trabajamos y que dmwkrmxsimxix tendrfa necesariamente que afectar algu=-
nos intereses de mmmm aquellos que zaxhxkbfam informalmente se habian abrogado
la responsa ilidad o se habfan zkxmgmimx autonombrado como nanales de comuni-
cacibn que eran ilegitimos. Sobre el juicio de la marcha de la estac. Xmmmxs
yo confio en que por parte de la audiencia y la gran mauoria de los trabaja-
dores serd favorable. KMEMMEXMMMSHXN EEMMSN Sin embargo, esto es un deseo
mmxx y una reflexién que vamos a asumir y emtaxmzrasxmiemisn hemos estado

asumiendo.
Pienso por filtimo que solo la responsabilidad, la mesura, el uso inteligente

de la libertad puede fortalecer a una institueién que es muy importante en los

medios de comunicacién de la sociedad y del estado.



Yo creo que este &nimo esta en la mayorfa de los traoajadores,desde luego
afirmmo que estd en las autoridades. Que no existe ninguna pretencién impli-
cita o explicita para modificar la estructura programitica y el estilo y la
independencia que ha manejado pox,mimEsimatoxianeskazifnyn o manirestado

la estacién. ’

Desde luegoque como todo ente vivo tendri que experimentar algunas modifica=
ciones. Pero trataremos de que estas se hagan para realizar emisiones de magor
calidad, los proyectos que llevaremos a cabo estén en este momento en estudio
y Em discucién entre nosotros. Nuestra pwetencién serd el de no realizar
ningin cambio sino cuando estemos seguros de que redundari en beneficio

si tuvier amos la duda, si la tu vieramos en el futuro nos abstendrfamos de
hacer modificaciones.

El lunes de la semanamsada que llegue a la estacién sobre las dos de la tarde,
EX en compafiia del director jurfdico de la secretaria @m que iba a informar alos
funcionarios de la decisibn de retirarles la confianza, frente a la estacién
habia dos yxzirmjiax patrullas y habia dos policias que conversaban en la xmxk
ba rda de la e-tacién. Penetramos a la estacién y preguntamos cual era el mo=
tivo de su presencia. Nos informaron que habian recibido una llamada anénima
pidiéndoles que se presentaran en la estacidn. Les informamem por muestra

parte que no habia del{to que perseguir hasta donde nuestra informacién llega=
ba y que por lo tanto les agradecfamos su presencia, pero que pemsabamos que

noers necesariae.

con ninglin trabajador de la estacidén o entre las autoridades y ellos, ni
" siquiera penstraron a las instalaciones.de la emisora y pensamos que tanto

en ese momen® como en el futuro sélo la comisién de un delito que dificilmente
ocurrird en la estacibn hard necesaria la presencia de cualquier tipo de fuer-
zas plblicas. Sin embargo el director de la estacién no puede garantizar que
nunca haga falta.

Puedo afirmer gi, que ningin funcionario de la estacién fue autorizedo y confio
en que todo mundo solicita autorizacién para convocar a las autoridaues.

Yo no soy pamanfico y tampoco voy a acusar a nadie de esta situacién. Pero

si afirmo que las autoridades juzgamos innecésario la presencia de cualquier
tipo de policia enla estacién entonces y ahora.



