México, D.F., 7 de noviembre de 1989.

SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA JORNADA

Presente.

Una vez analizados los estados contables del Sindicato Independiente de Traba-
jadores de La Jornada (SITRAJOR), por el perfodo comprendido del 21 de mayo de
1987 al 31 de octubre de 1989, asi como la documentaci6n comprobatoria que se
desprende de las operaciones de ingresos y gastos efectuados durante la ges-
tion de la Sra. Sara Lovera LOopez como Secretaria General del SITRAJOR, en mi
opinidn dichos estados presentan razonablemente la situacion financiera de

este Organismo Sindical.

Al presente dictamen se adjunta el Estado de Resultados por el periodo del 21
de mayo de 1987 al 31 de octubre de 1989, el Balance General al 31 de octubre
de 1989, asi como las observaciones y recomendaciones que se han considerado

conveniente destacar para un conocimiento mas especifico del resultado de la

administracion sindical por lo que hace al manejo de los recursos financieros
del SITRAJOR.

Atentamente,

-




SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE "LA JORNADA"

Observaciones y recomendaciones que se desprenden del examen de la situacion fi-
nanciera por el periodo comprendido del 21 de mayo de 1987 al 31 de octubre de
1989.

INGRESOS

La actual Administracion Sindical inicia su gestién con un saldo disponible de
6'311,850.00, integrado por:

Cuenta de ahorros 816 197
Inversiones 5 495 653

Suma $ 6 311 850

Con objeto de verificar el importe de las cuotas sindicales que la empresa en-
trega periddicamente al SITRAJOR, se consultaron las néminas donde aparecen
las retenciones que se hicieron a los trabajadores por este concepto, no ha-
biéndose encontrado omision alguna. Dichas cuotas representaron, durante el
periodo auditado, el 68% del total de los ingresos recibidos.

De acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo 1a presente Administracion del Sin-
dicato ha hecho efectivos diversos apoyos financieros otorgados por la empresa

para cursos de verano, actos y festejos sindicales, arbitrajes deportivos, ex-

cursiones, etc., los cuales han quedado registrados s6lo en la parte que le co-
rresponde contribuir al Sindicato, de ahi que se recomienda que se contabilice

por el lado del ingreso la totalidad de dichos apoyos y por el lado del egreso

la suma global del gasto, es decir, independientemente de la fuente de los re-

cursos ya sean estos del propio Sindicato o del apoyo recibido de Ta empresa.

Por esta razén no fue posible verificar el importe global de Jos apoyos.

Un rubro importante de los ingresos son los productos obtenidos por las inver-
siones financieras 1levadas a cabo en Ja cuenta No. 2-231967 que Bancreser,

S M.C. Te opera al SITRAJOR. ET total de Jos intereses recibidos por
5'816,342 (30% de los ingresos) esta soportado debidamente con los movimien-
tos de compra-venta; los cuales son conciliados mes a mes por la Secretaria




Tesorera, al igual que Tos estados de la cuenta de cheques No. 2-231149-01-5 de

Bancreser, S.N.C.

La sustraccion y cobro indebido de dos cheques por la suma de 600 mil pesos fue
cubierta por la propia Administracién del Sindicato, con los intereses correspon-
dientes.

En un esfuerzo por mantener actualizado el cobro de las cuotas sindicales, la

Secretaria General obtuvo de la empresa $ 195,368.00 por concepto del pago de
intereses moratorios en la entrega de estas aportaciones de Jos trabajadores.

EGRESOS

E1 adecuado control de los comprobantes de gasto y su registro automatizado en
cada una de las cuentas contables, facilité la revision documental. Lo ante-
rior en razén de la buena disposicion del Sindicato para observar la recomenda-
cién emitida en Ta pasada auditoria.

Los gastos totales representan el 71% de los ingresos recibidos.

Honorarios

Esta cuenta es Ja mds representativa de Tos gastos (54% del total). Se integra

de los siguientes conceptos:

Estudio: "Proceso de trabajo y salud de los trabajadores

de La Jornada" ‘ 15'000,000 33
Educacion continua 15'289,000 34
Asesoria Legal 11'948,589 26
Auditoria externa 1'050,000 2
Otros estudios 2'011,340 5

Suma 45'298,929 100%

abe sefialar que para el estudio referente a la salud de los trabajadores de

"La Jornada", no se dispuso del acuerdo de Asamblea, por lo que, dada la impor-
tancia del gasto y la trascendencia de sus conclusiones, se recomienda sea for-
malizada esta erogacidn. Por lo que respecta a la asesoria legal es conveniente
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contar con los documentos, estudios o informes que soporten las erogaciones.

Actos y festejos sindicales

De acuerdo a las fechas que se consideran para efectuar algin acto o festejo,
Ta Administracion Sindical realizé diversos gastos por aproximadamente 16 mi-
1lones de pesos, siendo los mds importantes la compra de canastas navidefias, ex-
cursiones, Dia Internacional de la Mujer, 10 de mayo, entre otros.

Recreacidén y Cultura

En esta cuenta que sumé $ 6.7 millones, el gasto por concepto de cursos de ve-

rano fue el que absorbié Ta mayor parte.

Gastos de representacion

Para el desarrollo de las actividades propias del sindicato, el Comité Ejecuti-
vo realizd diversas erogaciones por 5.7 millones de pesos. Es pertinente que
en To sucesivo se establezcan normas para brindarle a los miembros del Comité
Ejecutivo los apoyos o estimulos afines a sus responsabilidades, asi como los

mecanismos de contro] necesarios.

Gastos en general

No se observé falta de algiin comprobante de gasto. GCada erogacion se respaldad
con la debida p6liza de cheque. Los gastos pendientes de comprobar se regis-
traron posteriormente en deudores diversos; al fin del perfodo que se analizé,
quedaron pendientes gastos a comprobar por $ 82,300,00.

Es recomendable que cada comprobante de gasto sea validado por el Secretario

General o por la persona autorizada para ello.

Resultados

abo de poco mds de 29 meses de actividades el estado de resultados muestra

fh saldo favorable por $ 33'965,999.00 (29% de] total de los ingresos) que Ssuma-
dos a la disponibilidad inicial arroja un saldo al 31 de octubre de 1989 de
40'277,849.00. Esto sin considerar los pasivos a cargo del sindicato y derechos

a su favor, los cuales se muestran en el Balance General y relacidn anexa.



Estado de Resultados del 21 de mayo de 1987 al 31 de octubre de 1989

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA JORNADA

21-MAY0-87 01-JUN-88 SUMA 01-JUN-89 TOTAL
C:0o ncepto AL AL 21-MAYO-87 AL 21-MAY0-87 Porcentaje
31-MAY0-88 31-MAYO0-89 31-MAY0-89 31-0CT-89 31-0CT-89
DISPONIBILIDAD INICIAL 6 311 850 27 091 493 6 311 850 42 277 632 6 311 850
INGRESOS 36 159 139 51 550 837 87 709 976 30 051 972 117 761 948 100
Cuotas sindicales 20 604 886 37 562 832 58 167 718 22 790 965 80 958 683 68.7
Intereses por inversiones 15 258 885 13 296 450 28.555 335 7 261 007 135 816 342 30.4
[ntereses por retraso en cuotas 195 368 - 195 368 - 195 368 0.2
Otros ingresos 100 000 691 555 791 555 - 791 555 Oy
EGRESOS 15 379 496 36 364 698 51 744 194 32 051 755 83 795 949 71.é
Asambleas y alquileres 785 000 1-QR2:5385 1787 395 286 400 22073 7795 1.8
Actos y festejos sindicales 4 239 317 10 270 707 14 510 024 1 458 850 15 968 874 13.5
Difusion y propaganda 679 861 962 848 1 642 709 807 813 2 450 522 2+ &
Actos y marchas sindicales 366 835 548 780 915 615 129 520 1 045 135 0.9
Recreacifén y cultura 799 231 1-950 907 2780 138 3 918 333 6 668 471 5.7
Solidaridad 1 045 000 1 279 005 2 324 005 731" 731 37053 136 2.6
Gastos de representacidn 1 434 204 3.3482 156 4 816 360 921 750 5 738 110 4.9
Honorarios 5 553 984 16 246 616 21 800 600 23 498 329 45 298 929 38.5
Papeleria y fotocopias 187 987 499 233 687 220 149 729 836 949 0.7
Equipo de oficina 241 969 - 241 969 - 241 969 0.2
Comisiones bancarias 30 000 105 000 135 000 B 135 000 81
Diversos 16 108 117 051 133.159 149 300 282 459 0.2
Resultado del ejercicio 20 779 643 15 186 139 35 965 782 1 999 783) 33 965 999 28.8
DISPONIBILIDAD FINAL 27 091 493 42 277 632 42 277 632 40 277 849 40 277 849 100
Caja 800 800 800 800 800
Bancos 175 658 565 347 565 347 3 804 557 3 804 557 9.4
Inversiones 26 915 035 41 711 485 41 711 485 36 472 492 36 472 492 90.6



SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA JORNADA

Balance General al 31 de octubre de 1989

ACTIVO

Caja y Bancos

Inversiones Financieras
Deudores Diversos

Mobiliario y equipo de oficina

PASIVO

Capacitacidn
Honorarios (legal y auditoria)
Asesoria Técnica

Acreedores diversos

PATRIMONIO

Resultado administracion anterior
Resultado del 21-V-87 al 31-X-89

Suma resultados
Menos: Ajustes
Resultado neto al 31-X-89

PASIVO Y PATRIMONIO

o

6 311 850

33 965 999

40 277 849

992 776

42

36

39

39
42

763

805
472
234
251

478

840

260

228
150

285

285
763

358

357
492
287
222

285

000

285

000
000

073

073
358



SITRAJOR

Deudores diversos al 31 de octubre de 1989

Dia Internacional de la Mujer (12-marzo) 1189 051
Demos Desarrollo de Medios, S.A.

Dia del nifio (30-abril) 945 236
Demos Desarrollo de Medios, S.A.

Dolores Cordero Vazquez 100 000
Pago efectuado de mds por el 50% que
tiene que pagar la empresa

Suma deudores diversos 2234287



SITRAJOR

Pasivos al 31 de octubre de 1989

Juan Guadarrama Reyes 640 000
Capacitacion para adultos

Gerardo Arreola de Dios 100 000
Curso de capacitacidon para reporteros

Alfonso Badillo 100 000
Curso de capacitacion para reporteros

Lic. Carlos Fernandez del Real 560 285
Asesoria Legal

C.P. Miguel Angel Valderrama Espinosa 700 000
Finiquito de T1a Auditoria externa

Excess 828 000
Asesoria en area de computo

Asesoria en programacion 400 000
Contabilizacion de septiembre y octubre
y cierre de caja de ahorros

Archivista 150 000

Suma pasivos 3 478 285



SISTENA DE CONTABILIDAGD
PAG. 1
SITRAJOR
EALDERAS &8
SIT B&0BOS
BALANZA [T COWFROBACION AL 31 DE CCTUBRE DE 1989

=== S==IS===oxzsT ettt gt e+
CUENTA NONBRE SALDC INTCIAL DERE HABER SALDO FINAL

= = ==== = e
100-000-00C INGRESOS -123,814,024,00 0,00 6,795,033,00 -130,407,057,00
100-001-000 CUOTAS SINFICALES -84,487,071,00 0,00 5,908,3536,00  -90,397,427,00
100-001-001 CUOTAS SINDICALES -04,5335,270,0¢ 0.00 9y708,356,00 -90,443,626,00
100-001-002 REENBOLSD DE CUOTAS SIND. 46,199.00 0.00 0,00 45,199.00
100-002-000 INTERESES POR INVERSIONES -37,923,398,00 0.00 86,677,00 -18,820,075,00
100-002-001 INTERESES POR INVERSIONES ~37,738,030,00 0,00 886,677,00 -3B,624,707.,00
100-002-002 INTERESES FOR RETRASOS DE C.S. -195,368.00 0.00 0,00 -195,368,00
100-003-000 OTROS INGRESOS -1,391,555,00 0,00 0,00  -1,391,555.00
100-003-001 DOTROS INGRESDS -1,391,555,00 0,00 0,00  -1,391,535,00
T %0-000 EGRESOS 88,053,720.00 3,320,000,00 1,042,512,00  90,331,208.00
wu-001-00C ASANELEAS Y ALGUILERES 2,406,630,00 .00 0.00 2,406,630,00
500-001-001 ALBUILERES 1,963,800.00 000 0,00 1,963,800.00
900-001-002 DIVERSOS 110,000.00 0,00 0.00 110,000.00
300-001-030 SALDOS AURITADOS 332,530,00 0,00 9,00 332,830,00
500-002-00C ACTOS Y FESTEJOS SINDICALES 17,306,618.00 0,00 0,00 17,504,618,00
500-002-001 15/5EPTIENRRE /87 204,424,00 0,00 0,00 204,424,00
500-002-002 19/NOVIENBRE/87 212,500.,00 0.00 0,00 212,300,00
500-002-003 05/ENER0/88 480,126.00 0.00 0,00 480,126.00
500-002-004 30/ABRIL/BS 11194,900,00 0.00 0,00 1,194,900,00
500-002-005 01/HAY0/88 1,039,901.00 0,00 0,00 1,039,901.00
500-002-005 10/HAYD/88 1,154,8%0,00 0,00 0,00 1,184,8%0.00
300-002-007 05/5EF/BB(TONA IE PROTESTA) 627,062,00 0,00 0,00 627,062,00
500-002-008 16/SEPTIEMERE /83 442,380,0C 0,00 0,00 442,380.00
500-002-009 24/0CTUERE/88 (KUELGA) 312,400,00 0.00- 0,00 312,400,00
500-002-010 Z4/DICIEMBRE/GE (CANASTAS) 3,205,429.00 0.00 0.00 3,205,429.00
500-002-011 5/ENERD/88 (ROSCA) 20,000,00 0,090 0,00 20,000.00
500-002-012 12-MARZC-29 (DIA INT. DE LA W) 2,378,102.00 0,00 0,00 2,378,102.00
300-002-013 30/ABRIL/8Y EXCURSION 2,835,710.00 000 0,00 2,835,710,00
907-002-014 10/MAYQ/8F (DIA LE MADRES) 1,758,850.00 0,00 0,00 1,758,850, 00
3 02-030 SALIOS AUDITADOS 1,537,744,00 0,00 0,00 1,537,744.00
300-003-00C DIFUSION Y PROPAGANDA INTERNA 3,016,182,00 106,338,00 0.00 3,122,570,00
500-003-001 FOTOCOPIAS 2,344,134,00 106,388,00 0,00 2,450,522,00
£00-003-050 SALDOS AUDITALOS 672,048.00 0,00 0.00 672,048,00
500-004-000 ACTOS Y MARCHAS STND,EXTERNAS 1,173,788.00 2.00 0,00 1,173,388.00
500-004-00! HMANTAS 431,350.,00 .00 0,00 481,750,00
500-004-002 DMIVERSDS 343,785,00 000 0,00 563,793,00
500-004-050 SALDOS AUDITADOS 128,253, 00 0,00 0,00 128,253.00
500-005-000 RECREACION Y CULTURA 64427,021,00 370,000.00 0,00 6,797,021 .00
500-005-001 LIBROS 340,067,00 .00 0.00 340,047,00
500-005-002 CURSD DE VERAND 87 Y €8 1,523,000,00 0,00 0,00 ly 3;”00 no
500-005-003 REGULARIZACION P/HIJOS TE TRAR 365,714, 00 0.00 0.00 39714,00
500-005-004 ACTIVIGADES DEPORTIVAS 148,000,00 170,000,00 0,00 518;000.0@
500-005-005 DIVERSOS 738,337.0C 0,00 0,00 738,357,002
500-005-004 CURSD DE VERAND-89 3,183,333,00 0,00 0,00 3,183,332,00
500-005-050 SALDOS AUDITADOS 128,330, 00 0.00 0.00 128,550,00
500-004-000 SOLIDARIDAD 3,063,597.00 30,000,00 0,00 3,093,577, 20
300-004-001 DONATIVOS 1,185,000,00 30,000,00 0,00 1,215,900.00
1,840,731,00 0.00 0,00 1,8404731,00

500-006-002 AYUDAS
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BALANZA TE COMPROBACION AL 31 LE OCTUERE LE 1989

== =
CUENTA NOKBRE SALDD INICIAL DERE HARER SALIO FINAL
500-006-030 SALIOS AUDITALOS 37,866,00 0.00 0,00 37,+866,00
500-007-000 GASTOS TE REPRESENTACION 4,086,648.00 125,000.00 0,00 6y211,648.00
300-007-001 COMIDAS CONITE EJECUTIVO 5y613,110.00 125,000, 00 000 9,738,110,00
500-007-050 SALUDS AUNITADOS 473,538.00 000 .00 473,538.00
500-008-000 HONORARIOS 43,395,535,00 1,610,000,00 0,00  47,205,536,00
500-008-001 ASESDRIA LEGAL 11,948,589.00 000 0,00 11,748,587.00
500-008-002 EPUCACION CONTINUA 14,329,000, 00 960,000,00 0,00  15,289,000,00
S00-008-903 ASESDRIA UE AULITORIA 3:50,000,00 0.00 0,00 550,000,00
500-008-004 OTROS 15,861,340.00 6304000, 00 0.00 17,511,340,00
500-008-050 SALLIOS ALDTTADOS 1,704,607,00 0,00 0,00 1,906,607,00
300-009-000 PAPELERIA Y FOTOCORIAS 14009,718.09 000 0,00 1;009,716,00
* 009-001 UTILES UE ESCRITRRIO 544,183,00 0,00 0,00 644,183,00
Suy-009-002 FOTOCOMIAS 12,180.0C 0.00 0,00 12,180.00
500-009-003 DITVERSCS 120,586,200 0,00 0,00 180,586.00
500- 009-0T0 SALDOS AUDITADOS 172,767.00 2.00 000 1724747.,00
500-010-000 CAJA DE AHDRRDS 528,541.00 0,00 0.00 328,541,00
500-010-05C SALLOS AUNTTADCS SRR S 00 0,00 528,541,00
500-011-000 EQUIPD UE OFICINA 251,222.00 9.00 .00 291,222,00
©00-011-001 CAFETERA 47,117.00 0.0C 0,00 47,317,00
500-011-002 ARCHIVERD 194,452,00 0,00 0,00 194,452.00
300-011-050 SALDOS AUDITALCS 9,253,00 0,00 0,00 9:233.00
500-012-000 DIVEREOS 233,471,00 1:078,612,09 1.042,512,00 289,721.00
500-012-001 DEUDORES DIVEREDS 111,185.00 1,051,012,00 1,042,512,00 119,485,00
300-012-002 NIVERSDS 135,174.00 27,600,900 0,00 182,774.00
300-012-030 SALDOE AUDITADCS 7y262,00 0,00 0,00 7y262,00
500-013-000 ROBD AL SITRAIGR 500,000.00 2,00 0,00 400,000,00
500-013-C01 KORO AL SITRAJOR £00,000,00 0,00 200 &00,006.00
500-014-000 COMISIONES BANCARIAS 135,000,00 0,00 0,00 135,000, 00
500-014-001 CCHISICNES BANCARIAS 1354000, 00 0,00 0.00 135,000.00
p* 000-000 DISPONIELE 15,760,304.00 / 74647,543.90 3,130,0720.00 0,277,649.00
b.. 001-000 CUENTA Tt AHORRCS 500,00 0. 0C 0,00 800,00
800-001-001 CUENTA DE AHORROS 340,00 /// 0,00 0.00 800,00
800-002-000 BANCOS 173,682,000 7.7 6,740,368,00 3,130,000.00 3,804,537,00
800-002-001 EANCRESER 73,589.00 J/A‘f?$0a863,06 ”’r31130r009000 3,804,%57,00 /’,,
800-003-C30 INVERSTONES 35,285,815, 00 ’// BB, 477,00 7/ 0,00  36,472,472,00 L/"”
800-003-001 DOCUMENTOS 10,623,571.00 724667.00 © 0.00  31,3%6,256.00 "’,w
C0-003-004 DDCUMENTCS 1,962,224.00 114,010.00 0,00 9y076,234,00
EEE o e T ETRES s = e o v e e : o GRS i ki e S o U5 s i s et o A S %
TOTALES! ¢00  10,967,545.00  10,947,545.00 0.00

SRI0O, TESORERO

¢ MARTHA HERNANDEZ ACOSEA

&
\ "‘%M
SARA LOVERA LOPEZ

SECRETARIA GENERAL
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MEMORANDUM

*

México, P, P,, 9 ce noviembre 8!
«FRc® g
Sr. PFrancisco Espinosa S
Jefe de prersondl f \ = ol
Se sf-é"

Le comunico que, por necasijades- aeﬁxa pm
duceibn, quedd reutmturedofgl calendario de
descansos en la Mesa de Redac&&n. A partir
de esta fecha quedmé& como siguet

Francisce A.ln
Rozana Lrdman
Miguel Vasques
Rodolfo contruras

Robueto cera
Hu Mar mn
Albarrén
omés Tenorio

Jorgc sepllveda
Cuillermo Baltagzar
Lidiana Mega
Gabriela ez
Arturc Plerros

Antonioc Alwa Srito séba

CePe ai.gmx An
César

Pomingo y Lunes
Domingo y Lunes
Poninge y Lunes
Lunes y Martes
Martes y Mifreoles
Martes y miéreoles
Martes y Miéreoles
Miéreoles y Jueves
Milreoles y Jueves
Viernes y sébado
&bado
do
do

Viernes y s
Viernes y
Viernes y
do y

s l‘m ‘ A e it s B n R i

1 Granados Chapa, director
s Coord. Relaciones Labe
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Lo anterior <o apoye  en o disposmsto por los articuloz O
Frscciores T v BV, 19, 20 v 21 del Reglamentos Interior de
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Noviembre 9, 1989

Anexo me permito remitirles copia del-
comunicado del 6 de noviembre del afio en curso, signado por el
Sr. Gerardo Arreola, relativo al concurso celebrado el dia 23-
de octubre préximo pasado, para aspirar a las plazas vacantes-
de Secretario de Redaccidn.

Lo anterior a fin de formalizar la ---
propuesta de la empresa, en relacién con la trabajadora NORMA-
HERNANDEZ ESCORCIA y de solicitar, atentamente, se sirvan ins-
trumentar la aceptacién de la propia trabajadora.

Atentamente.

Tl

LIC. FRANCISCO ESPINOSA CEDILLO
JEFE DE PERSONAL

ANEXO: el indicado

C.Cupe? Lic. Miguel A, Granados Chapa - Directer
c.Copet Lic. César Ortiz Jaramillo - Coord. de Rel. Laborales

C.C.ps! Sr. Gerardo Arreola - Coordinador de Redaccidn

Balderas 68, esquina Articulo 123 B 06050 México, Distrito Federal @ 518 17 64
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México, DeFe, 8 13 de noviembre de 1989,

SRe CARLOS PAYAN VELVER.
DIRECTOR GENERAL.

Le solicito su comprensifin a la presente. £l dis 13 se pu-
blica bajo mi firma une nota que dista del originel que yo envie,
referente @ la reunifin de meestros de ls disidencis con dos secrg
tarios de estado y el regente capitalino.

FPara empezar La Jornada fue el {inico medio que tenfa hora y
lugar de la reunifn previamente, que scudif y recogif uns declra
cifn escueta pero exclusive de uno de los funcionarios -Manuel Ca
macho Solise, lo que se omite en el texto publicado,

El reportero no entro al despacho del secretario de Goberns
cifn por salir s telefonear sl perifdico pers que llegara un foth
grefo, pero en el original se den detalles de hora y movimientos 7
gque se efectuaron en la dependencia y que tambifn "se pierden” on lo
publicado,.

En resumen: de una nota reporteada ces{ se 1l- convierte en
un bol=tin y esto no estimule la labor del reportero.

Gracias por su comprensifin,

ATERT#HE&TE

ENRILUE GARAY
REPURTERD.

cepe Lice Miguel Angel Grenados Chapa, Director.
cCpe Sre Gerardo Arreolas, Coordinador.
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INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL.

Cuando en septiembre de 1988 iniciamos esta gestidn sindical, el
Sitrajor habia retomadc nuevos brios. Con la seguridad de caminar hacia
la consolidacibn del sindicato pretend%mcs formar un grupo de trabajo en
el quc participamos 7 compafieros que veniamos de diversas corrientes sin-
dicales, nuestro objetivo era recuperar para nuestra fuente de trabajo la
convivencia, la sclidaridad, el respeto mutuo y la defensa irrestricta de
nuestros derechos.

La tarea no ha sido fécil, fue casi imposible hacer concursar a los
delegados en la direccidn del sindicatoj; sin embargo comisiones como la
de Higiene y Seguridad; proteccidn al salarioc y sefialadamente la formada
para negociar el Contrato Colectivo de Trebajo, garantizaron durante un
largo 1apsé la vida sindical a la que siempre hemos aspirado.

A escasos dias del inicio de la gestidn tuvimos que enfrentar 1la
primera de una grave serie de intervencicnes de la empresa en nuestra =
vida interna, a propbsito de la toma de posesidn y de nuestros invitados.

encibén logramos la unidad sindicél gue ncs propusimes
para enfrentarla. Frecasd el llamado a un Foro de discusibdn cuyo objetivo
era definir nuestra politica externa, bé&sica en momentos en gue en el pais
los sindicatos han tenido que enfrentar graves descalabros, destruccibdn de
centratos colectivos y alin de las propias organizaciones.
Con este panorame en octubre iniciamos la lucha por un nuevo aumento
de salario que la empresa se habfa comprometido a dar en gEixkx ‘en ese fe-—
cha. Entcnces hubo una importante movilizacidn que nos 1levdé a la huelga de
Bl
fiado de nuevos compromisos de la empresa para con nosotros. Ampliamos esi

b

J

2

3 horas del dia 24.

=

iegro aumento salarial de 10 por ciento, fue acompa-

0

la posibilidad real de la participacibdn sindical en la conduccién de esta
empresa. &1 triunfo fue empafiado por cuienes buscaron politizar ese movi-

miento, en contra del Comité ®jecutivo. Descde la empresa se inicif de ma-
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nera clara y permanente un golpeteo gque no ha cedido a lo largo de més
de un afic. E1 Comité ®jecutivo tuvo cue enfrentar hotilidad corstante a +
sus miembros. A

En noviembre iniciamos los trabajos colectivos para la revisién con-
tractual que debia concluir el 31 de marzo de este afio. Llamamos a los tra
bajadores todos a discutir las formas de enfrentar esa revisibén. Trabajamos
arduamente en el proyecto, en las demandas y en la preparacidn de un grupo

de compafieros para su participacién en la Comisién Negociadora. E

n la préc-
tica la revisidn contractual durd mé&s de 4 meses.

La negociacién del Contrato Colectivo de Trabajo y el incremento sa—
larial estuvo rodeado de una fuerte hostilidad por parte de la Empresa. Se
intentd, incluso, mutilar derechos. Sin embargo los trabajadores nos dimos
a la tarea de defender nuestras ccnguistas v lograr nuevas en las modifica=-
ciones del CCT que lo perfeccicnaran. El resultadoc en general fue satisfac-—
torio. La participacién fue cada vez mayor, ccntamos para ello con el apovo
decidido de la Comisién Negociadora, de los delegados y de los trabajadores
que forman parte del Consejo de Administracién. La empresa aceptd la mayo-
ria de las reformas a clalsulas planteadas por los trabajadores y pudimos
incluir nuevos puntos, destacéndcse el aspecto relativo a la salud. Auncue
no logramos avances importantes en el terrenc econbdmico, tampoco podemos hable
de retrocescs, :

Cuando habiamos logrado ésto, la discusibn sobre el reparto del fon
do de publicidad nos escindibé. Las diferencias entre nosotros, cuya discu-
sién se agotd en reuniones y asambleas, derivaron en una nueva actitud inter
vencionista de la empresa en nuestra vida interna, situacién que en los G1-
timos meses se reflejd en la cerrazdn, la falta de difloge Yy lo que es mu-
cho peor en una violacidn sistemé&tica a nuestros derechos. En esa situacién
nos encontramos hcve '

El1 Comité Ejecutivo en estos eventos se mantuvo firme en las demandas

bajadores. Nu dudd en encabezar y mantener informados a todecs en—

todas las &reas. Durante los Oltimos 14 meses realizamos 11 asambleas, 9 cr-
dinarias y 3 extraordinarias; de éstas 3 se declararon permanentes. S8lo la
acordada para la revisidn final del Contrato Colectivo tuvo 7 sesicnes.
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Igualmente durante la revisidn contractual bajamos a las bases 9
boletines formales del CEX y de la Comisibén Negociadora y decenas de
comunicados. Nunca pudo argumentarse con bases, si asi fuera el caso,
la falta de informacibén sobre la marcha y el contenido de las negocia- - :
ciones. Lo mismo hicimos antes, en octubre, cuandoc la huelgaj; IR cree-
mos que la base fundamental de la democracia sindical es la reflexibn
colectiva, por eso sostenemos la importancia de la informacién, de las
asambleas Yy las reuniones departamentales, que hicimos e intentamos ha-

cer durante toda esta gestién.
; H

De manera paralela el Comité Ejecutivo, grupos de trabajadores y
comisionados continuamos con los programas de actividades sociales y cul
turales de la organizacidn. Celebramos el 8 de Marzo, Dfa Internacional
de la lujer; el 10 de mayo, dia de las madrés; entregamos , cCon una apor
tacién de la empresa al 50 por ciento, despensas de fin de afio; los Juegos
y convivencias tradicionales del 19 de noviembre, 30 de abril y 15 de sep-
tiembre; buena parte de los gastos sindicales - que ya han sido auditados-
también se han hecho en la educacidn para adultos cuvos resultadcs son muy
alagadores. Igualmente realizamos un cursos de verano para los hijos de los
y las trabajadoras y recientemente ampliamos la educacidn continua para los
adolescentes, hijos de los y las trabajadoras para su ingresc a la secunda-
ria y a la preparatoria. En educacibn continua no hemos logradc ayuda de la
empresae.

Mientras continudbamos discutiendoc la ya famosa clalsula 46 - firmada en
agosto—-, realizamocs un estudio sobre la salud de los trabajadores gue llevd
a cabo el Comité Ejecutivo con el apcyo de la Comisién de Higiene y Seguri-
dad y que realizb el Grupo de Estudios de la Salud gue integran un grupo de
profesionales de la UAM-Xochimilco, cuyor resultados seré&n fundamentales para
los cambios en el moviliario, las condicicnes de trabajo en las distintas &-

reas y la formulacidn de nuevos cocnvenics con la empresa. Pronto estaréd 1

|J.

ta la pelfcula del proceso de trabajo y tripticos informativos que nos permi
tan a los trabajadores conocer formas para protegernos de los efectos del
nte a las pantallas de computadora. Debo sefialar gue el estudio

n ornada es el primero en su tipo en México y es una conse-

nuestro convenioc de Modernizacién y de la revisién contrac-
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Iguaimente y en tanto se resolvian nuestros diferendos por el re- *
parto del fondo de publicidad, le dimos un carécter formal y serio al a-,
rélisis del reparto de utilidades para evitar gue la empresa lo hiciera
unilateralmente, reduciéndose al méximo las inconformidades.

El Sitrajor en este periodo de gestidn ha tenido un papel muy ac-
tivo - como ya informé la secretaria de Relaciones Externas- en la lucha
por la @efensa de los derechos generales de los trabajadores,“en la dis-
cusibn nacional gue los trabajadores estén dando respectc de las pretendi
das modificacicnes a la Ley Federal del Trabajo y en los foros obreros re-
sultado de estas movilizacicnes. Igualmente hemos desplegadc nuestra so—-
lidaridad, tanto en el aspectc econémico, como en el uso de los espacios
pericdisticos a que tenemos derecho por contrato para dar sclidaridad a los
movimientos de trabajadores, indigenas v campesinos, mujeres y movimientos
populares. :

La Secretarfa Ceneral del Sitrajor , con el apovo vy aval del Comité
Ejecutivo, de los delegados y de los trabajadores, précticamente hizo uso
permanente de licencia sindical y apoyd v atendid todos leos trabajos del
Comité, las gestiones sindicales, las iniciativas y la defensa de los de-
rechos garantizados en el Contrato Colectivo de Trabajo, cumpliendo estric
tamente con lo gue mercan nuestros estatut

Debo informar a los trabajadcres gue hoy la gestidn sindical se ha

For
visto en graves dificultades ya que el endurecimiento de la empresa no co=-

1.

rnoce limites. Nuestro sindicato se encuentra en un receso preocupante, toda
vez que los efectos nocivos de los acontecimientos del 9 de abril propicia-
dos en buena medida - come se informd en tiempo v forma- por la responsabi-
lidad del propio Comité Ejecutivo, han sido muy graves. La empresa confun-
diendoc a la dirigencia sindical con la organizacidn sindical, manteniendo
la idea de gue no soies represehtantes reales de los trabajadores y pensan-
do que vivimos un desmembramiento sindical, act@a en ccnsecuencia, detiene
deméndas de los trabajadores y escatima todo derecho.

ir en los (ltimos 3 meses, sino

It
ado. E1 28 de julio en asamblea general
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informamos detalladamente de las violaciones contractuales. Algunas
de ellas se han subsanado, otras no. Han aparecido nuevas, mientras que*

la dificultad para la gestidn ccntinda.

Compafieros sindicalizados: Existen muchas demandas pendientes.
Las retabulaciones en varios departamentos, completar las plantillas de
perscnal en algunes &reas; los pagos diferidos de horas extras, el res-—
beto mutuo entre jefes y subordinados; etcéteras. Uno de nuestros prin-
cip~ies problemas ahora es el de la participacidn comprometida de los
trabajodores para enfrentar la nueva situacidn planteada por la empresa,

aunada a una creciente falta de confianza en sus representantese.

Esta ocue es una situacibn general ..del sindicatoc y sus relacio-
nes con la emrresa se ha agudizado por lo gue la empresa ha definido como
ancmalias serias en la administracidn del diario, particularmente en el &-
rea financiera, cuvos efectos suelen ser nefastos para nosotros los tra=-
ba jadores.

[8)]

La situacibn , de la que no se nos ha guerido informar oficialmente,

+h

parece grave, va que significa recesién econbmica interna. Para los traba-
jadores esta situacién sighifica receso en el pago de nuestros derechos ¥y
en el cumplimiento de los compromisos cue la empresa firmd en el Contrato
Colectivo; significa mayores tensiones en el trabajo, un Bordenamiento"
que pretende llevarse a cabo no con, sino contra los trabajadores.

El ordenamiento, la reestructuracidn, no puede derivar en violaciones
constantes a nuestroc contrato. Peor aln, si se trata de hacer despidos in-
justificados en su nombre, como es el caso del compafiero Guillermo Ryfa,

La situacibén no es fé&cil para ncsotros, menos si no cerramos filas

en estos momentos para hacerle frente a la empresa. No podemos quedarnos

4 -4 L) A . ﬂ- . . . .
inertes. La tarea del Comité “jecutivo es encebezar una movilizacidn,
dar directrices, orientar, pero para ello necesita contar con la con-
- s £ .
Z e todos los sindicalizados. Esta no es la situacidn por la que
) . ik LTy 4
atravezamos. No es la primera vez cue nos parece fundamental la dilscusion

s por los que

o

cclectiva vy ccmprometida de los proplem a
1 e la conduccibn sindical; las derivadas del colectivo vy la

m
e
=t
]
n
Q.
4]
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responsavilidad individual de cada sindicalizado. Hoy vemos gue nuestra
debilidad como organizacidn sirve a los intereses de la patronal para gol-
pearncs; para resolver sus problemas de cépula afectando los intereses Yy
derechos de los trabajadores. Esta situacién nos coloca en una posiciédn muy
dificil que reguiere de la renovacidn en su més amplio sentido, por eso es
fundamental arrancar hoy sobre nuevos caminos que permitan al Sitrajor so-

brevivir y fortalecerse.

&3}
n

ta tarea regulere reconocer honestamente nuestras fallas, de fondo

y de formae. Y.

s T s, i
Frater nelmenties
G o b ‘
N AT s A A
. _Sara Lovera ™

Seé}etéfia General.



