
PL~TAFORMA PROGRAMATICA DE 
LA PLANILLA "AZUL CELESTE" 

:fj)·~ .~.A . 

Qui ~nes no s hemos agrupado para e l impulso de una planilla que 

aspi ra a l a direcci6n del comit~ ejecutivo de nuestro sindica

t o c oinci d i m:ls en que los siguientes puntos , recogidos en con

sul~a y qu e hemos sis temati zado , deben s er incluidos en el Coa 

tra t o Col ec t ivo de Tr aba jo y Regl amento Interior de Trab ajo. 

.Est os p·.1!1.t os, en e sencia y de manera general, s on nuestra -

plat ~forma program~tica : 

1.-Fn el t .r·1'eno propiamente sindical, urge iniciar lo s trámi

tes c orr esp ond i ent es para legalizar nues t r o sindicato, median

te la ob r. n ,·ü 6n, en el menor pla zo 'posible, del registro ante 

~.as autorid de s laborales. 

2 .- Pu.gnar e .. ,os por el est ablecimiento de mecanismos que garan

tic en una ~ i~ima seguridad en el dese~eño pLoLe$Lonal d e qui~ 

n e s hacemo s posible el peri6dico. 

3 . -Consid c.' t·noos que \ Ul aspecto ·fundament a l para el fortaleci-

miento d e l c.i ari o es la capacitaci6n y superaci6n profesional 

de !:US trab.;. j ador es . I1ed i ante el constante avance en los cono

c imi ent os t e0r icos y t~cnico s p odrán sentarse base s para que en 

1~ re l aci n matua , ambos f actores resulten b eneficiados. Prop~ 

ramos en este asunt o qu e , dentro de l a c ontrataci6n colectiva, 

la o ~pre sa adq~iera el compr omiso de brindar ~apacitaci6n a~r~ 

seminar ios , sistema s de becas y otros mecanismos . 
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Esto, además, será punto de partida para que tanto sindicato co . -
mo empresa promuevan a los traba jadore s en a spectos salariales 

y de inc~si6n en otras áreas de trabaJ·o o ascenso en sus depa.E_ 

t ament os. 

Es decir, l a capa citaci6n no est ará encaminada s 6lo a la opti 

mi zaci ón e incremento en la capacidad de trabaJ·o , 8 ; n 0 _.. a que qu 1.~ 

nes laboramos en el di ario , contemos con l a posibi lidad d e asce2 

so en lo profesional y en lo econ6mico .. Pensamos que este a spec-· 

t o fortalec erá tanto al proyecto period 1 ~t 1"c o como a .L- sus trabaj.:.:, 

dores • 

4.-Pugnaremos porque dentro de est a disposic ión a la superación 

prof esional, el s indicato establezca víncul o s con organizacione :; 

sindicales , p eriodística s y cultura l e s , para el intercambio edu

cati vo , cultural y de capacita ci6n. 

5.-.Demandaremos el cumplimi ent o estrJ..· cto d 1 d " · · _ e a s ~sp osJ..cJ..on es 1~ 

gales contenidas en l a Constituci ón d e los Estados Unidos r1 e:x:ico 

nos Y en la Ley Fede r al del Trabajo. No s esforzarellios porque las --
actua~~om~si one s en mat eria de prest a c i one s s e corrijan en la 

empresa . Y como una fo rma de mantener l azos de comunicaci6n con 

Demos S .A. solicitaremos que la empre sa prooorcione informe s pe

ri6dicos de l a situación econ6mica y financiera del d i ario, lo 

que permitirá una mutua comprensi 6no Debe quedar claro , que elle 

no significará el -t:ransigi r en e] cumplimi ent o l egal de los dere 

chos b Asi cos de los traba j adores . 

6 .. - Demandaremos que contrac·tual y reglamer:.tariamente l a empresa 

se ..comprometa a proporci ona r l a s mejore s ,condi ciones l aborale s 
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en materia de equipos, servicios, as! como uso y acondiciona

miento de espacios, para el mejor desempeño de las activida-

d e s de l os traba j adores, lo que redundar~ tambi~n en una me

jor cali dad del p eri6dico. 

?.-Como una forma de que los traba jadores de LaJornada se in

v olucren m~s estrecha mente en e l proyecto p eriodístico, pugn~ 

r emos po~que, con ce leridad , se establezcan me canism~para que 

qu ienes laboran en el diario tengan acceso a la ~ropiedad de 

esto se b asa en uno d e los ofrec imientos 

l a nparici6n del di 11rio. 

8 . - Nos c o. :~pro:netemos a i mpulsar el fortalecimiento financiero 

d e l d i o r io a través de una intensa campaña de venta de suscri~ 

c i ones y a(; c iones y, al mismo tiem po, impulsaremos mecanismos 

viables y ,Justos pa.r:-a la distribuci6n equitativa de los ingre-

9. - Impu lsa r emos la formaci6n de un Conse jo Ed.i torial, cuyas d!;!ci 

s iones d €: ben ser discutidas por ambas part es . ·-Be buscari taro--

bi~n l a p r ticipaci6n de l o s traba j adore s en l a s decisiones 

que conci ~rnen a la organizaci6n y el quehacer del d i 2..rio. --
10 .-Dem:m ln. r em os de la empresa el compromi so de otorgar mejo

r a s salariales y l aborales . Uno de estos aspectos ser~ el oto~ 

ga~Ji ento de d os días de d e scans , que deb erán ser concedidos ~ 

in;nedia t :;. .::ente des'!?u~s-de gue LaJornada tenga condicione s eco

~~~~-....:,¡¡.¡,-"lo...,.¡¡,..-.~~Giona-r-l..o.E . Es aqu{ donde l a presen cia empr~ · 

s a r ial de proporciona r informe s peri6dicos s ervirá de indicador 

al sindi c,tt o para el análisis y d emanda de esa s mejora s salari~ 

le _:; y l ab or a le s . 
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11.-~ÁÍgiremos que la empresa, conjuntamente con el sindicato , 

justicias salariales qu e existen en el d i ario. Este r engl6n l o 

consideramos prior ita rio para impedir qu e esta s i tuaci6n sea vi 

cío en el futuro inmedia too 

12 .-En lo r eferente al r er,l amento Int erno de Trabajo, pugnare 

mos porque haya un criterio ju s to acerca de las sanciones Y -

porque se especifi qu en las f unciones de cada trabajador, así 

como los hor arios de trabajo. 

1 3.-Demandaremos que en el Reglamento Interior d e Traba jo exi a

ta un justo equilibrio entre d erech o s y obligaciones . 

14.- Insisti remos que en el r egl amento se establezca e l r e spe t o 

a l a disi d encia, a l a pluralidad i deol6gi ca y, sobre todo, que 

no haya ex~lusién por ese motivo. Es nec e sario el mant:eni miento 

de un clima de respeto y ·tolerancia . 

15.-Aunado al punto anterior, exigiremos que no s e lleven a e~ 

bo pr~ctica s de hostilidad , sutiles o abi ertas, por part e de 

l a empresa o de di rigente s sindi cales por el hecho de mantener 

una a ctitud disiden te . Esto tambi~n debe rá . insertarse . en el F. e -

glamento Interior de Trabajo. 

16 .-En busca de la \midad básica , p ar a la acci6n s indical, ma

nifest amos nues tra volmttad política de a cercami ento a l a s Pl 2 

n i llas que confrontan c on n osotros en el proceso electoral, !!H 

diant e la ap ertura de nuevos cauces de diálogo qu e permitan e l 

avru1ce conjunt o de nuest r o sindicato. 
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FRATERNALMENTE 

"Todos somos iguales" 

• .• , 
PLANILLA AZUL CELESTE 

~ \ 

' . ' . 
Srio. Gral .-Pedro Valtierra 

. ¡: .... ~.... .. ... 
Srio. de Organiza ci6n .-Manu el Altamira 

Srio. de Tra bajo y Conflictos.-Juan Angula 

j ·~.Te: ' 
Srio. de Relaciones Ex t e rnas .-Miguel Eloín Santos 

Srio. de Previsi6n, Capacita ci6n y Cultura.-Javier Molina 

Srio. de Tesorería.-Joaqtún Pacheco 

Sria. de Actas.-Gabriela Vélez 
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