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PLATAFORMA PROGRAMATICA DE
TA PLANILIA "AZUL CELESTE"
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Quicnes nos hemos agrupado para el impulso de una planilla que
aspira a la direccibn del comité ejecutivo de nuestro sindica-
to coincidimos en que los siguientes puntos, recogidos en con-
sulta y que hemos sistematizado, deben ser incluidos en el Con
trato Colcctivo de Trabajo ¥y Reglamento Interior de Trabajoe
Istos puntes, en esencia ¥ de manera general, son nuestra -

plataforma programitica:

oy pii
1.,-Fn el terreno propismente sindical, urge iniciar los trami-
tes correspondientes para legalizar nuestro sindicato, median-
e la obtencibén, en el menor plazo posible, del registro ante

jas autoridides laboralese.

2.~ Pugnaremos por el establecimiento de mecanismos gque garan=
ticen una mfinima seguridad en el desempefio.profesional de quie
nes hacemos posible el peribdicoe.

3.,~Considcramos gque un aspecto‘fundamental para el fortaleci——
miento del diario es la capacitacibn y superacién profesional
de cus trabajadores. lMediante el constante avance en los cono-
cimientos tedricos y técnicos podrin sentarse bases para que en
'1a relacibén mubua, ambos factores resulten beneficiados. Propo

r2mos en este asunto que, dentro de la contratacibén colectiva,

s . " o - fon
1a empresz adquiera el compromlso de brindar capacitacibén a_ tra

! i i is canismos
vés de curcos’, seminarloS, 51stgyagw§e becas y otros mecanis .

’

-l

E?to, ademés, serd punto de partida para que tanto sindicato co
mo empresa promuevan a los trabajadores en aspectos salariales
y de incursidn en otras 4reas de trabajo o ascenso en sus depar
tamentos.

Es decir, la capacitacién no estari encaminada sélo a la opti.
mizacién e incremento en la capacidad de trabajo, sino a que quige

nes laboramos en el diario, contemos con la posibilidad de ascen

S0 en lo profesional y en lo econémico. Fensamos que este aspec-

to fortaleceri tanto al preoyecto periodistico como a sus trabaja

dorese

4 ,~Pugnaremos porque dentro de esta disposicién a la superacibn
profesional, el sindicato establezca vinculos con organizaciones
sindicales, periodisticas y culturéles, para el intercambio edu-

cativo, cultural y de capacitacibn.

5e-Demandaremos el cumplimiento estricto de las disposiciones le
gales contenidas en la Constitucidn de los Estados Unidos Mexics
noes y en la Ley Federal del Trabajos. Nos esforzaremos porqugrlgs

actuales omisiones en materia de prestacionas se corrijan en la

empresa. Y como una forma de mantener lazos de comunicacifn con

Demos S.A. solicitaremos que la empresa proporcione informes pe-

ribdicos de la situacibén econbmica y financiera del diario, lo

que permitiri una mutua comprensibn. Debe quedar claro, que ellc
no significari el *transigir en el cumplimiento legal de los dere

chos b&sicos de los trabajadores.
6.-Demandaremos que contractual y reglamentariamente la empresa

se comprometa a proporcionar las mejores condiciones laborales
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en materia de equipos, servicios, asf como uso y acondiciona-
miento de espacios, para el mejor desempeiio de las activida~-
des de ios trabajadores, lo que redundari también en una me-

jor calidad del periddicoe.

7.-Como una forma de que los trabajadores de LaJornada se in-
volucren mfs estrechamente en el proyecto periodistico, pugna
remos porque, con celeridad, se establezcan mecanismog para que
quienes laboran en el diario tengan acceso a la propiedad de

E:fijiiiiiﬂii_SEEEEPs‘ esto se basa en uno de los ofrecimientos

hechos por quienes impulsaron la aparicibn del diario.

8.-Nos coaprometemos a impulsar el fortalecimiento financiero
del diario a través de una intensa campafia de venta de suscrip

ciones y acciones y, al mismo tiempo, impulsaremos mecanismos
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viables y Jjustos para la distribucidn equitativa de los ingre-
== B
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so0s por concepto de la derrama de la publicidad.

9.-Impulsaremos la formacién de un Consejo Editorial, cuyas deci

siones deben ser discutidas por ambas partese 'Se buscari tam--
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bién la participacibn de los trabajadores en las decisiones —-

que concisrnen a la organizacidn y el quehacer del diario.
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10.-Dem-n laremos de la empresa el compromiso de otorgar mejo=

ras salariales y laborales. Uno de estos aspectos seri el otor

geniento de dos dfas de descanso, que deberin ser concedidos ~
[— e it

inmediatzmnente después de que LaJornada tenga condiciones eco-

p———

némnicas. para proporcionarlos. Es a ui donde la presencia empre

sarial de proporcionar informes peribdicos serviri de indicador
al sindicato para el andlisis y demanda de esas mejoras salaria

les y latorales,

~lm

11.-Exigiremos que la empresa, conjuntamente con el sindicato,

inicie un estudio de retabulacibn con el objeto de eliminar in

justicias salariales que existen en el diario. Este renglbén lo

consideramos prioritario para impedir que esta situacibn $ea vi

cio en el futuro inmediatoo

12.~En lo referente al reglamento Interno de Trabajo, pugnare-

mos porque haya un criterio justo acerca de las sanciones ¥ --
porque se especifiquen las funciones de cada trabajador, asi

como los horarios de trabajce

13.-Demandaremos que en el Reglamento Interior de Trabajo exis—

ta un justo equilibrio entre derechos y obligaciones.

14 .~ Insistiremos que en el reglamento se establezca el respefo
a la disidencia, a la pluralidad ideolbgica y, sobre todo, que
no haya exclusicén por ese motivo. Es necesario el mantenimiento

de un clima de respeto y toleranciae.

15.-Aunado al punto anterior, exigiremos que no se lléven a ca
bo pricticas de hostilidad, sutiles o abiertas, por parte de

la empresa o de dirigentes sindicales por el hecho de mantener
una actitud disidente. Esto también deberi insertarse en el Re- -

glamento Interior de Trabajoe

16.-En busca de la unidad bésica, para la accibén sindical, ma-
nifestamos nuestra voluntad polftica de acercamiento a las pla
nillas que confrontan con nosotros en el proceso electoral, m:
diante la apertura de nuevos cauces de difdlogo que permitan el

avance conjunto de nuestro sindicatoe.
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FRATERNALMENTE

"Todos somos iguales"

PIANILIA AZUL CELESTE

Gral.-Pedro Valtierra

de Organizacibn.-Manuel Altamira

de Trabajo y Conflictose-=Juan Angulo

de Relaciones Externase-Miguel Eloin Santos

de Previsibn, Capacitacibén y Cultura.-Javier Molina
de Tesorerfa.-Joaquin Pacheco

de Actas.-Gabriela Vélez
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