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13, DE LA ADMINISTRACION DEL CONTRATD COLECTIVI DE TRABAJID.

S adminisbrars el Corbeaho Codeothive o Trabmjo,
setablaecisndosse comng politica gensral el respebto, por anbas
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coomptromiss de  los cuadros direchbivos, lo ocual ss traduciri
L3

i) Inflexsimilidad an la persecucidn ode loz obistivos.

ii? Atersidn de la problemdbica opsrabiva.

11i) Imicio oo la Jumbts de Evaluacidm a lazs S 00 FPM
oo mEsino, oo los elensshos gue eshén presenhes,

iv) Acdrirniestracidn cleal Combrato R Tk o ¥ e

Trabajo v del Rasglamembto Interior ode Trabaido, sobees

la base del corocimniento de su combenicds vy ode las
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La Jornada JUMNIO, 1989

RS, ASESORIA EM SISTEMAS

IMARDL




La Jornada JUNIO, 1989

IDIAGHDSTIEDI
FRENTES =

— SISTEHNA DE EDICION

— REORGANIZACION DEL AREA
DE SISTEHAS

— REINSTALACION DEL SISTEHA
CROSFIELD

— INSTALACIONES FISICAS

— CULTURA INFORMATICA

A5, ASESORIA EM SISTEMAS A INANOZA




La Jornada JUNIO, 1989

CREAR IHFRAESTRUCTURA

ESTRATEGIA ORGANIZAR

INCIDIR EN LA CULTURA

A5, ASESORIA EM SISTEMAS IWAYO3




La Jornada JUMNIO, 1989

FREMTE ESTADD DE AUAMNCE
€ Wie~ g a
SISTEMA DE EDICION PROCEDIMIENTOS < SMWS dod)
IMFLAMTACION
REORGAMIZACION DEL TERMINADC
|AREA DE SISTEHAS
REIMSTALACIOM TERMIMNADO
CORSFIELD
IMSTALACIOMES SISTEMAS EJECUCION
FISICAS ELECTRICIDAD EJECUCION
MESA PEMDIEMTE
AREA DE IMFORMACION <72
CULTUREA IMFORMATICA PEMDIEMTE

AS, ASESORIA EM SISTEMAS IMAYOY




La Jornada JUNIO, 1989

ZGUE FALTA POR HACER?

— IHPLANTAR PROCEDIMIENTOS

— ADECUAR LAS INSTALACIONES

- IMPLANTAR EL PROGRAHA DE
CAMBIO EN LA CULTURA

A5, RASESORIA EM SISTEMAS IKAYD




La Jornada JUHIO, 1989

MODELDO DE SOLUCION

HORARIOS
fif_, ASIGHACION DE RECURSOS
DECISIONES *_-__ PROGEAMA DE CAMBIO CULTURAL

".,R'H.
v INSTALACIONES
\ MESA
x INFORMACION

‘CONSULTORIA

A5, ASESORIR EM SISTEMRAS IMAUDS
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La Jornada

JUHIO, 1989

A MEDIAMD PLAZD

OEJETIVO: COMPROMISO DEL PERSOMAL COM EL
CIRRIOD. QUE S5E TRADULCE EM CUMPLIMIENTD DE
COMPROMISOS LABORALESCHORARIOS, PRODUCTIMIDAD)

ELEMEMTOS DEL PROGRAMA:
- IMCEMTIMDS
- SHMCIOMES
- MEJOFA EN CONMDICIOMES LRHBORALES
- MEJORA EM IMSTRALACIOMES FISICRS
- PROCEDIMIEMTOS LREORALES
- PROCESD DE IMUOLUCRAMIENTO DEL SINDICATO
- MECANISMOS DE PRARTICIPACION

- CAPACITACIOM DE JEFES, COORDIMADORES ¥
DIRECTIVOS

CAMBIO CULTURAL

A5, ASESORIR EM SISTEIMAS

IMRYDG




Lajornada [ jjyxnxl;utg Lajormada Lajomada L3 Jormada ’
MEMORANDUM

México, D. F., a 22 de septiembre de 198

Sr. Leonardo Muiioz
Subcoordinador de Finanzas

Por favor, aplique usted la factura no. 31258
al espacio que corresponda\al SITRAJOR durante el
mes de octubre .
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