
20 de marzo de 1979. 
"UNO MAS UNO" 

FEDERACION DE SINDICATOS DE· 
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 

Porque la ses1on extraordinaria del Congreso de la Union defina el marco 
jurídico de las relaciones laborales universitarias. 

Las relaciones de carácter laboral en las universidades del país se han desarrollado en forma contlictl­
va y de grandes luchas de los trabajadores para que se les reconozcan los derechos que la propia Consti­
tución en su artículo 123 establece, derechos de asociación, contratación y huelga . 

En el presente. existe la coincidencia entre los distintOl:i.,.Sectores universitarios de la necesidad de de­
f inir los marcos legales en los cuales debe cpntenerse la problemática laboral en los centros de enseñanza 
superior. Se ha procesado la discusión nacional y se han salvado obstáculos; así demandamos que en 
la próxima sesión extraordinaria del Congreso de la Unión se discuta y resuelva el marco jurídi­
co que reglamente las relaciones laborales en las universidades sin menoscabo de los derechos 
de los trabajadores. 

El sindicalismo universitario ha concurrido en múltiples ocasiones a la discusión sobre el punto, ha 
expuesto públicamente sus puntos de vista y ha luchado por ellos en todo conflicto laboral. Sin embargo , 
consideramos que es imprescindible que se reconozca y dé vigencia jurídica a los derechos que hemos 
defendido. 

Con este objetivo, el VI Congreso de la FSTU, estando presentes 29 sindicatos federados y represen­
tados 40.009 trabajadores, acordó democráticamente que, para normar las relaciones laborales en los 
centros de enseñanza superior la Ley Federal del Trabajo y el artículo 123 constitucional en su apartado 
" A" , son de vigencia plena, con los siguientes criterios particulares: · 

Al MARCO JURIDICO . - Toda especificación de las relaciones laborales , en particular sobre las pe­
culiaridades del trabajo académico, deberán contener en un Capítulo XVIII del Título VI, relativo a " Tra­
bajos Especiales" de la Ley Federal del Trabajo. 

Bl AMBITO DE APLICACION . - Las modificaciones legales que se proponen serán de aplicación 
obligatoria en las instituciones de investigación y enseñanza media superior y superior de carácter públi -
co. 

Cl DERECHO DE HUELGA.- Son aplicables las causales de huelga definidas en el apartado "A" 
del artículo 123 de la Constitución y su Ley Reglamentaria , la ley Federal del Trabajo, excluyendo las 
causales de reparto de utilidades y desequilibrio en los factores de la producción , por no tener aplicabili ­
dad en las instituciones de enseñanza pública. 

Dl ESPECIFICIDADES DEL TR ABAJO ACADEMICO . - Los criterios académicos para la selec-

ción, admisión y promoción del personal docente y de investigación serán establecidos por las instancias 
académicas competentes, garar.tizándose la estabilidad en el emplao, a partir de que el aspirante apruebe 
el concurso de oposición respectivo . Autoridades y sindicatos convendrán bilateralmente los procedi­
mientos de selección, admisión y promoción, creándose comisiones mixtas para la vigilancia de los mis­
mos. 

El CONCILIACION Y ARBITRAJE. - Los conflictos se sujetarán a la decisión de una junta de conci­
liación integrada por igual número de representantes de las instituciones y de sus trabajadores sindicaliza­
dos y, en su caso, por un árbitro que las partes designen de común acuerdo, en los términos de la frac ­
ción 111 del artículo 469 de la Ley Federal del Trabajo. 

Los acuerdos anteriores son resultado de la discusión amplia y democrática dentro de todos los sin­
dicatos federados y sus trabajadores. Es el producto de más de cinco años de lucha continua en defensa 
de nuestros derechos, de la experiencia adquirida y de las necesidades actuales para el avance del sindi­
calismo universitario, agrupado mayoritariamente en nuestra Federación . 

Nuestros puntos de vista son compartidos por otros sectores universitarios y por amplias fuerzas en 
todo el país que se han manifestado con apoyo y solidaridad . 

Siendo el problema de carácter público y de interés nacional, creemos necesario conformar el más 
amplio frente en defensa de los derechos fundamentales de los trabajadores universitarios y , en general, 
de los derechos de todos los trabajadores del país que sufren una situación de excepción, sin aceptar por 
ello intromisión de ningún tipo en nuestros sindicatos por parte de autoridades universitarias o del Esta­
do. 

Tenemos puesto nuestro esfuerzo en esta batalla y en la construcción del sindicato nacional. Estas 
dos tareas requieren de la unidad más firme en torno a los acuerdos democráticos de los Sindicatos de la 
FSTU. Para alcanzarlos hemos decidido: 

LLAMAR A LA MANIFESTACION NACIONAL DEL 23 DE MARZO POR LA VIGENCIA DE 
LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES-UNIVERSITARIOS, EN El MONUMENTO A LA RE­
VOLUCIONA LAS 16:00 HORAS Y, 

CONVOCAR A LA ASAMBLEA NACIONAL UNIVERSITARIA EL $ABADO 24. A PARTIR 
DE LAS 10:00 HORAS EN El AUDITORIO CHE-GUEVARA DE LA UNAM. 

México, D .F., a 19 de marzo de 1979. 
"POR LA UNIDAD DE CLASE OBRERA MEXICANA" 

Sindicato de Trabajadores al Servicio de la Universidad Autónoma 
de Baja California ISTSUABC).- Sindicato de Trabajadores Admi­
nistrativos y Manuales de la Universidad Autónoma de Coahuila 
ISTAMUAC).- Sindicato de Trabajadores de la Universidad Na­
cional Autónoma de México ISTUNAMI.- Sindicato Unico del Per­
sonal Académico de la Universidad Autónoma del Estado de México 
ISUPAUAEMI.- Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Uni­
versidad Juárez del Estado de Durango ISTEUJED). - Sindicato In­
dependiente de Trabajadores de la Universidad de Guanajuato (SI­
TUG). - Unión Sindical de Catedráticos de la Universidad Autóno­
ma de Guerrero (USCUAG). - Sindicato Unico de Empleados de la 
Universidad Michoacana ISUEUM).- Sindicato de Trabajadores 

\Académicos de la Universidad Michoacana (STAUML - Sindicato 
de Trabajadores Administrativos de la Universidad Autónoma del 
Estado de More los ISTAUAEM). - Sindicato Independiente de Tra-

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL 

SINDICATOS FEDERADOS. 

uajadores Académicos de la Universidad Autónoma del Estado de 
Morelos ISITAUAEM).- Sindicato de Trabajadores y Empleados al 
Servicio de la Universidad Autónoma de Nayarit ISTESUANL- Sin­
dicato de Trabajadores de la Universidad Autónoma de Nuevo león 
(STUANL).- Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universi­
dad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca ISTEUABJO).- Sindicato 
de Trabajadores Académicos de la Univers<dad Autónoma do 
Puebla ISTAUAP).- Sindicato Unico de Trabajadores de la Univer­
sidad Autónoma de Puebla (SUTUAP).- Sindicato de Trabajadores 
v Empleados de la Universidad Autónoma de Ouerétaro 
ISTEUAQ).- Sindicato de Profesores e Investigadores de la Univer­
sidad Autónoma de Si na loa ISPIUAS).- Sindicato de Trabajadores 
y Empleados de la Universidad Autónoma de Sinaloa (STEUAS). -

... 

Sindicato de Trabajadores de la Universidad da Sonora ISTEUS).­
Sindicato del Personal Académico del Colegio de Bachilleres de So­
nora (SPACBSJ.- Sindicato de Trabajadores Administrativos y de 
lntttndencia d la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 
ISTAIUJATI. - Sindicato de Trabajadores y Empleados al Servicio 
de las Instituciones de Educación Superior del Estado de Tlaxcala 
ISTESIESETl.- Sindicato de Empleados y Trabajadores al Servicio 
de la Universidad Veracruzana (SETSUV) . - Sindicato del Personal 
Académico de la Universidad Veracruzana ISPAUVJ.- Asociación 
Unica de Trabajadores Administrativos y Manuales de la Universi­
dad de Yucatán IAUTOMUDYI.- Sindicato de Trabajadores de la 
Universidad Autónoma de Zacatecas ISTUAZ).- Unión Sindical de 
Trabajadores Académicos de la Universidad "Benito Juérez" de 
Oaxaca IUSTAUABJO).- Sindicato de Trabajadores Académicos 
de la Universidad de Oaxaca (STAUO). 


