FEDERACION DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

20 de marzo de 1979.
"UNO MAS UNO"

5o s

Porque la sesion extraordinaria del Congreso de la Unién defina el marco
juridico de ias relaciones laborales universitarias.

Las relaciones de caracter laboral en las universidades del pais se han desarrollado en forma contlicti-
va y de grandes luchas de los trabajadores para que se les reconozcan los derechos que 12 propia Consti-
tucion en su articulo 123 establece, derechos de asociacion, contratacién y huelga.

En el presente, existe la coincidencia entre los distintos_sectores universitarios de la necesidad de de-
finir los marcos legales en los cuales debe contenerse la problemaética laboral en los centros de ensefianza
superior. Se ha procesado la discusion nacional y se han salvado obstdculos; asi demandamos que en
la préxima sesién extraordinaria del Congreso de la Unién se discuta y resuelva el marco juridi-
co que reglamente las relaciones laborales en las universidades sin menoscabo de los derechos
de los trabajadores.

El sindicalismo universitario ha concurrido en multiples ocasiones a la discusion sobre el punto, ha
expuesto publicamente sus puntos de vista y ha luchado por ellos en todo conflicto laboral. Sin embargo,
consideramos que es imprescindible que se reconozca y dé vigencia juridica a los derechos que hemos
defendido.

Con este objetivo, el VI Congreso de la FSTU, estando presentes 29 sindicatos federados y represen-
tados 40,000 trabajadores, acordé democraticamente que, para normar las relaciones laborales en los
centros de ensefianza superior la Ley Federal del Trabajo y el articulo 123 constitucional en su apartado
“A"", son de vigencia plena, con los siguientes criterios particulares:

A) MARCO JURIDICO. — Toda especificacion de las relaciones laborales, en particular sobre las pe-
culiaridades del trabajo académico, deberan contener en un Capitulo XVIlI del Titulo VI, relativo a “Tra-
bajos Especiales’ de la Ley Federal del Trabajo.

B) AMBITO DE APLICACION. — Las meodificaciones legales que se proponen seran de aplicacion
obligatoria en las instituciones de investigacion y ensefianza media superior y superior de caracter publi-
co

C) DERECHO DE HUELGA. — Son aplicables las causales de huelga definidas en el apartado A"
del articulo 123 de la Constitucion y su Ley Reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo, excluyendo las
causales de reparto de utilidades y desequilibrio en los factores de la produccién, por no tener aplicabili
dad en las instituciones de ensefianza publica.

D) ESPECIFICIDADES DEL TRABAJO ACADEMICO. Los criterios académicos para la selec-

cion, admisidon y promocioén del personal docente y de investigacion seran establecidos por las instancias
académicas competentes, garartizandose la estabilidad en el emplzo, a partir de que el aspirante apruebe
el concurso de oposicién respectivo. Autoridades y sindicatos convendran bilateralmente los procedi-
mientos de selecciéon, admisiéon y promocién, credndose comisiones mixtas para la vigilancia de los mis-
mos.

E) CONCILIACION Y ARBITRAJE. — Los conflictos se sujetaran a la decisién de una junta de conci-
liacién integrada por igual nimerc de representantes de las instituciones y de sus trabajadores sindicaliza-
dos y, en su caso, por un arbitro que las partes designen de comtn acuerdo, en los términos de la frac-
cion Il del articulo 469 de la Ley Federal del Trabajo.

Los acuerdos anteriores son resultado de la discusién amplia y democrética dentro de todos los sin-
dicatos federados y sus trabajadores. Es el producto de mas de cinco afios de lucha continua en defensa
de nuestros derechos, de la experiencia adquirida y de las necesidades actuales para el avance del sindi-
calismo universitario, agrupado mayoritariamente en nuestra Federacion.

Nuestros puntos de vista son compartidos por otros sectores universitarios y por amplias fuerzas en
todo el pais que se han manifestado con apoyo y solidaridad.

Siendo el problema de caréacter pablico y de interés nacional, creemos necesario conformar el méas
amplio frente en defensa de los derechos fundamentales de los trabajadores universitarios y, en general,
de los derechos de todos los trabajadores del pais que sufren una situacién de excepcién, sin aceptar por
ello intromisién de ningun tipo en nuestros sindicatos por parte de autoridades universitarias o del Esta-
do.

Tenemos puesto nuestro esfuerzo en esta batalia y en la construccion del sindicato nacional. Estas
dos tareas requieren de la unidad mas firme en torno a los acuerdos democraticos de los Sindicatos de la
FSTU. Para alcanzarios hemos decidido:

LLAMAR A LA MANIFESTACION NACIONAL DEL 23 DE MARZO POR LA VIGENCIA DE
LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS, EN EL MONUMENTO A LA RE-
VOLUCION A LAS 16:00 HORAS Y,

CONVOCAR A LA ASAMBLEA NACIONAL UNIVERSITARIA EL SABADO 24, A PARTIR
DE LAS 10:00 HORAS EN EL AUDITORIO CHE-GUEVARA DE LA UNAM.

México, D.F., a 19 de marzo de 197S.

“POR LA UNIDAD DE CLASE OBRERA MEXICANA"

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Sindicato de Trabajadores al Servicio de la Universidad Auténoma
de Baja California (STSUABC). — Sindicato de Trabajadores Admi-

SINDICATOS FEDERADOS.

Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Sonora (STEUS). —
Sindicato del Personal Académico del Colegio de Bachilleres de So-

nistrativos y Manuales de la Universidad Auténoma de Coahuila
(STAMUAC). — Sindicato de Trabajadores de la Universidad Na-
cionai Auténoma de México (STUNAM). — Sindicato Unico del Per-
sonal Académico de la Universidad Auténoma del Estado de México
(SUPAUAEM). — Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Uni-
versidad Juarez del Estado de Durango (STEUJED). — Sindicato In-
dependiente de Trabajadores de la Universidad de Guanajuato (SI-
TUG). - Unién Sindical de Catedraticos de la Universidad Auténo-
ma de Guerrero (USCUAG). — Sindicato Unico de Empleados de la
Universidad Michoacana (SUEUM).— Sindicato de Trabajadores
VAcadémicos de ia Universidad Michoacana (STAUM). — Sindicato
de Trabajadores Administrativos de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos (STAUAEM). — Sindicato Independiente de Tra-

vajadores Académicos de la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos (SITAUAEM). — Sindicato de Trabajadores y Empleados al
Servicio de la Universidad Auténoma de Nayarit (STESUAN). — Sin-
dicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Lebn
(STUANL). — Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universi-
dad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca (STEUABJO).— Sindicato
de Trabajadores Académicos de la Universidad Auténoma de
Puebla ([STAUAP). — Sindicato Unico de Trabajadores de la Univer-
sidad Auténoma de Puebla (SUTUAP). — Sindicato de Trabajadores
y Empleados de la Universidad Auténoma de Querétaro
(STEUAQ). — Sindicato de Profesores e Investigadores de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa (SPIUAS). — Sindicato de Trabajadores
y Empleados de la Universidad Auténoma de Sinaloa (STEUAS). —

nora {(SPACBS).— Sindicato de Trabajadores Administratives y de
Intendencia. de !a Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
(STAIUJAT). — Sindicato de Trabajadores y Empleados al Servicio
de las Instituciones de Educacién Superior del Estado de Tlaxcala
{(STESIESET).— Sindicato de Empleados y Trabajadores al Servicio
de la Universidad Veracruzana (SETSUV). — Sindicato del Personal
Académico de la Universidad Veracruzana (SPAUV).— Asociacién
Unica de Trabajadores Administrativos y Manuales de la Universi-
dad de Yucatdn (AUTOMUDY).— Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Zacatecas (STUAZ). — Unién Sindical de
Trabajadores Académicos de la Universidad “Benitoc Juarez’’ de
Oaxaca (USTAUABJO).— Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Oaxaca (STAUO).

Responsable de la publicacién: Alsjandro Pérez Pascual, (Srio. de Organizacién)




