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Aeronautica Mexicana y sus Trabajador

Ante el licenciado Pedro Ojeda Pau-
llada, secretario del Trabajo y Pre-
vision Social, la Junta Federal de Con-
ciliacion vy Arbitraje dio a conocer
el lunes laudo por el que se declara
la terminacién de la relacion laboral
entre Radio Aeronautica Mexicana v
sus trabajadores, con lo que no que-
da a esos mds que aceptar su liqui-
dacién constitucional; optar por el in-

reso con todos sus derechos a 'la
Direccion de Aeronautica Civil de la
Secretaria de Comunicaciones v Trans-
portes o retirarse a otras labores.

Antonio José Abimeri, secretario ge-
neral del Sindicato de Trabajadores de
Radio Aeronautica Mexicana, hizo saber
que la decisiébn de la junta era va
esperada por ellos, por lo que, pun-
tualizo, desde luego solicitaron el am-
paro ante la Suprema Corte de Jus-
ticia de la Naciéon vy pidieron a la
mismo Tribunal Laboral la suspen-
sion de los efectos del laudo.

¢Se suspenderan entonces las labo-
res? se le preguntd a] dirigente, vy
contesté que aguardaran a que la pe-
ticion de TJa suspension de los efec-
tos del laudo sea aceptada o rechaza-
da por la propia Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje,

Afadié que una vez que Se COnoz-
ca la decisién de la junta respecto
e la peticion de amparo interpuesto

te lpffSuprema Corte, es_entonces

que los trabajadores decidiran las ac-
titudes a seguir.

¢Cudndo dard la junta Iz respuesta
a la solicitud de amparo? se le in-
ouirié también v dijo, que el tribunal
debe emitir su respuesta probable-
mente en dos o tres dias. L

Por Jo que hace a1 emplazamiento
a huelga v si este todavia surtira
efectos, Abimeri manifesté que la so-
lucién de la Junta podria implicar la
anulacién del movimiento a huelga
promovido por el Sindicato, y atin
cuando esto no ha sido notificado
oficialmente todo parece indicar que
asi sera,

Continué el lider que si el Tribu-
nal Laboral no concede la suspension
del laudo estard realmente ratifican-
do este y por consiguiente dando por
terminada definitivamente cualquier
relacion laboral con RAMSA, lo que
dara pie a los' trabajadores para no
nresentarse a laborar.

NADA DE TORTUGUISMO

Por otro lado y en respuesta a otras
preguntas, Antonio José Abimeri indico
que ningun elemento del sindicato ha
manifestado tortuguismo en el des-
empefio de sus labores vy que por lo
tanto es una falacia tratar de impu-
tarles actos que no corresponden al
nivel de responsabilidad y eficiencia
que siempre han demostrado, “sélo
son noticias para desorientar a la
opinién publica, pues por encima de
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cualquier conflicto estd el interés g
la seguridad de los pasajeros”. A

Luego insisti6 en sefialar que por el
momento continuaran trabajando, so-
bre todo con la misma responsabili-
dad y eficiencia. Ll :

CASO DE FUERZA MAYOR.

" El licenciado Luis Calderén secre=
tario auxiliar de conflictos colectivos
de Alab_Jur}ta Federal de] gonciﬁqgiég
y Arbitraje, por_otro Jlado' coment

que el caso t?e RAMSA e's?dg"fﬁem
mayor. Explicé que el gobierno stib-
sidi6 a una empresa, pues se liquidé
la misma, y ahora el Estado asume la
responsabilidad de los servicios. "r

Subrayé en seguida que ahora sélo
existen dos alternativas para los tra-
bajadores: o se incorporan como em- '
pleados publicos con todas sus pres-
taciones y derechos a la Secretarfa’
de Comunicaciones o deciden ellos
qué camino tomar. ‘ ¢
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"Sobre el mismo tema, la Federaeidn '
de Sindicatos de Trabajadores ‘al’ Ser='
vicio del Estado, que dirige el doctor”
y diputado Carlos Riva Palacio,hizo
saber que no entendia porque los fras
bajadores de RAMSA no querfan ‘in-
gresar al apartado “B” dg la Cons--
titucion, sobre todo por laNegu
que existe de que serdn
todos y cada uno de sus der




