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ESTIMADO MAESTRO: 

LOS PILOTOS DE ALA ROTATIVA ( HELICOPTERO) DE LA SONDA DE CIUDAD DEL CARMEN CAMPECHE, POR ESTE 
CONDUCTO NOS DIRIGIMOS A USTED, CON EL OBJETO DE OCUPAR UN ESPACIO EN LA PLAZA PUBLICA DEL 
PERIODICO REFORMA, YA QUE NOS ENCONTRAMOS EN UNA SITUACION DESESPERADA POR LA ACTITUD DE LAS 
EMPRESAS, PETROLEOS MEXICANOS Y LAS CONTRATISTAS AEROSERVICIOS ESPECIALIZADOS S. A. (ASESA) Y 
SERVICIOS AEREOS ES PECIALIZADOS MEXICANOS S. A. (SAEMSA), DEL GRUPO PROTEXA 
ESTAMOS EN PARO, TENEMOS MAS DE 70 DIAS CONSECUTIVOS CON EL MOVIMIENTO, CABE MENCIONAR QUE 
NUESTRO RECLAMO SE LIMITA A DOS COSAS. 

NUMERO 1.- SEGURIDAD EN LAS OPERACIONES AEREAS, (QUE SON LOS VUELOS QUE REALIZA!\.fOS PARA EL 
CLIENTE PETROLEOS MEXICANOS), DE TRANSPORTE DE PERSONAL Y CARGA, DE CIUDAD DEL CARMEN CAMP. 
HACIA PLATAFORMAS MARINAS DE LA SONDA DE CAMPECHE, ENTRE PLATAFORMAS Y DE PLATAFORMAS HACIA 
CIUDAD DEL CARJ\.fEN CAMP. 

NUMERO 2.- Y CONTAR CON UN SINDICATO DEMOCRATICO COMO LO ES LA ASOCIACIÓN SINDICAL DE PILOTOS 
AVIADORE S DE MEXICO (ASPA DE MEXICO). 
EL PROBLEMA QUE SE NOS HA PRESENTADO ES Ql TE EXISTE UN CONTUBERNIO ENTRE EMPRESAS, PETROLEOS 
MEXICANOS Y SINDICATOS DE PROTECCION PATRONAL. 
EN PARTICULAR EL SINDICATO NACIONAL DE LA CTM DEL SEÑOR ANGEL CELORIO (EL QUE LLEVO A LA QUIEBRA 
A LA AEROLINEA T . .<\ESA), QUE '11ENE CONTRATOS DE PROTECCION EN LAS EMPRESAS AEROSERVlCIOS 
ESPECIALIZADOS S. A (ASESA) Y SERVICIOS AEREOS ESPECIALIZADOS MEXICANOS S. A. (SAEMSA) DEL GRUPO 
PROTEXA, Y EL SEÑOR RAMON GAMA.c;; DEL STIAS QUE TIENE CONTRATO DE PROTECCJON CON LA EMPRESA 
TRANSPORTES AEREOS PEGASO S. A. 
LAS TRES EMPRESAS ANTES MENCIONADAS, SOMOS LAS ENCARGADAS DEL TRANSPORTE AEREO DEL PERSONAL 
Y CARGA DE PETIWLEOS MEXICANOS Y ES EL 80~o APRO).lMADAMENTE DE LOS VUELOS QUE SE LLEVAN A CABO. 
ANTIGUAMENTE ERAMOS PILOTOS DE PETROLEOS MEXICANOS, PERO HACE 6 AÑOS SE SUBCONTRATO EL 
TRANSPORTE AEREO Y DESDE ENTONCES SE MODIFICARON LAS CONDICIONES DE TRABAJO, ESPECIALMENTE EN 
LA AMPLITUD DE LAS JORNADAS DE TR.WATO, QUE NOS HAN LLEVADO A UN DESGASTE TAL DE NUESTRA 
ACTIVIDAD, QUE EN LOS V1JELOS LLEGAMOS A REALIZAR HASTA 70 DESPEGUES Y ATERRIZAJES EN UN DIA DE 
TRABAJO. 
A T AL GRADO QUE EN NO VIEMBRE DE 1998, TUVIMOS UN ACClDENTE EN EL QUE CHOCARON 2 IIELICOPTEROS EN 
PLENO VUELO, UNO DE LA EMPRESA ASESA, Y OTRO DE LA EMPRESA PEGASO, CONSIDERADO EL ACCIDENTE MAS 
TRAGICO EN LA A VIACION DE IIEUCOPTEROS, PERDIE 'DO LA VIDA 18 PASAJEROS Y 4 TRIPULANTES UN TOTAL DE 
22 PERSONAS. CABE MENCIONAR QUE LAS ESTADISTICA$ DE PETROLEOS MEXICANOS DICEN QUE SE PERDIERON 
MAS DE 1 50 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL RAMO. 
ACTUALMENTE ESTAMOS EN PARO 45 PILOTOS, J)E UN TOTAL DE 60 PILOTOS, TA!vtBIEN HAY QUE VER QUE LAS 
EMPRESAS EST AN REALIZANDO LAS OPERACIONES AEREAS (VUELOS) CON UN MINIMO MARGEN DE SEGURIDAD, 
CON JORNADAS EXTENUANTES DE 18 HRS. DIARIAS, CON EL PROPÓSITO DE QUEBRAR NUESTRO MOVIMIENTO. 
TRATANDO DE APARENTAR QUE NO LES AFECTA LA AUSENCIA DE NOSOTROS LOS PILOTOS. 
ES IMPORTANTE DESTACAR QUE NO ESTAMOS RECLAMANDO AUMENTO SALARIAL. 

SINO SIMPLEMENTE JORNADAS COMPATIBLES CON LA SEGURIDAD DE LA OPERACION Y TENER UN SINDICATO 
PROPIO. 

ANTECEDENTES 

1.- HACIENDO UN POCO DE HISTORIA DE LO QUE ES NUESTRO TRABAJO. 
POSTERIOR AL ACCIDENTE DEL POSO !XTOC EN 1979, SE INCREMENTARON LAS OPERACIONES DE HELICOPTERO 
EN LA SONDA DE CAMPECHE, DEBIDO A LA EXPANSIÓN DE ACTIVIDAD EN PETROLEOS MEXICANOS EN ESTA 
AREA, LLEVADAS A CADO ESTAS OPERACIONES POR TRANSPORTES AEREOS PEMEX, QUE LLEGO A CONTAR CON 
UNA FLOTA DE 29 HELICOPTEROS, 6 PUMAS, 11 S!KORSKYS, 11 BELL 212, 1 ALUETE, DURANTE 14 AÑOS DE 
OPERACIÓN LOS PILOTOS DE TRANSPORTES AEREOS PEMEX EN CIUDAD DEL CARMEN CAMPECHE LADORÁBAMOS 
EN JORNADAS De TRABAJO DE 14 DIAS DE TRABAJO POR 14 DIAS DE DESCAI'lSO Y GOZABAMOS DEL LOS 

BENEFICIOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE PETROLEOS MEXICANOS. 
EN 1994 SE FORMO LA EMPRESA SAMESA (TRANSPORTES AEREOS PEMES CON PARTICIPACION DEL 49°ó I'El\•1EX Y 
51% GRUPO PROTEXA) DE LA TOTALfDAD DE EQUIPOS, SE ENCUENTRAN OPERANDO 2 DELFINES DE 6 Y 3 BELL 212 
DE 10. A PARTIR DE ESTA FECHA LAS CONDICIONES LABORALES SE HAN DEGRADADO EN FORMA TAL QUE 
AFECTAN EN GRAN MANERA LA SEGURlDAD DE LOS VUELOS EN ESTA SONDA DE CA!\1PECHE. CAMBIOS C0~10 LA 
JORNADA DE TRADAJO DE 20 DIAS DE TRABAJO POR 10 OlAS DE DESCANSO, INCREMENTO EN LOS SERVICIOS DE 
VUELO ASIGNADOS A LOS PILOTOS PARA ALCANZAR EL MAXIMO DE 8 HRS. DE \'UELO DIARIO PERMITIDAS POR 
LA LEY, INCREMENTANDO EL NllMERO DE DESPEGUES Y ATERRIZArES DE 60 A 70 AL DIA Y EXTENDIENDO EL 
TIEMPO DE SERVICIO AL DIA HASTA POR 13 O 14 HORAS. 



2.-PROPIEDAD DE LAS EMPRESAS, COMO EST AN , DE QUIEN SON, QUE P ARTICIPACION TIENE PEMEX 

ASESA, ES DEL GRUPO PROTEXA, Y SU DIRECTOR GENERAL ES EL ING. HUMBERTO LOBO DE LA GRAZA 
ASESA TIENE POR CONTRATO CON PETROLEOS MEXICANOS 4 
HELICOPTEROS, BELL412 Y l DE RESERVABELL412, PROPIEDAD DE 
PROTEXA 
SAEMSA, ES SOCIEDAD DE PROTEXA Y PEMEX Y SU DIRECTOR GENERAL ES EL INGENIERO IIUMBERTO L0130 DE 
LA GARZA 
SAEMSA, ES PROPIEDAD DE PROTEXA EL 51% Y PETROLEOS MEXICANOS 49%, SU FLOTA ES DE 10 HELICOPTEROS 
POR CONTRATO, CABE MENCIONAR QUE SAEMSA POR CONTRATO TIENE QUE REALIZAR EL 50% DE LOS SERVICIOS 
DE VUEW QUE PETROLEOS MEXICANOS LLEGUE A TENER AL DI A 
TAMBIEN ESTAN LAS COMPAÑlAS TRANSPORTES AEREOS PEGASO DE LA CUAL ES EL DIRECTOR GENERAL EL 
SEÑOR ENRIQUE SEPEDA NAVARRO, Y LA COMPAÑÍA HEI .!SERVICIOS DE CAMPECI lE. 

3.-0RGEN DEL CONFLICTO, COMO EMPEZÓ, JORNADAS DE TRABAJO, NUMERO DE PILOTOS, AHORRO DE LA 
EMPRESA, INCREMENTO EN LAS HRS. DE VUELOS, FALTA DE PILOTOS DE RESERVA 

EL PROBLEMA EMPEZO DESDE QUE LA ElvlPRESA POR QUERERSE AIIORRAR 1 JNOS CUANTOS PESOS , ElvlPEZO A 
REDUCIR LA PLANTILLA DE PILOTOS, AUMENTANDO SIGNIFICATIVAMENTE LAS JORNADAS DE LOS PILOTOS QUE 
NOS IDAlvtOS QUEDANDO, ASI HASTA QUE DE REPENTE NOS DIJERON QUE EL ROLL DE TRABAJO QUE 
LLEVÁBAMOS DE 15 DIAS DE TRABAJO POR 15 DIAS DE DESCANSO SE IBA A CAMRIAR, YA QCE LA EMPRESA 
ESTABA PAS. DO POR PROBLEMAS ECONOMICOS, Y QUE NO PODIA CO TINUAR ASI., ENTONCES SALIO DE 
REPENTE EL ROLL DE TRABAJO DE 20 DIAS DE TRABtVO POR 10 DIAS DE DESCANSO, QUE NOS IBA A BEl\'EFICIAR. 
QUE NO CREIAN QIJE FUERA A DAR RESULTADOS, QUE AHORA SI NOS IBAN A DAR VACACIONES. ETC. PERO CUAL 
FUE NUESTRA SORPRESA, QUE Y A PASARON MAS DE 2 AÑOS, Y HASTA AHORA NO LOGRAN JUNTAR LA PLANTILLA 
DE PILOTOS, EN CONSECUENCIA LAS JORNADAS DE TRABAJO SE INCREMENTARON, LAS HORAS DE VUELO SE 
SALEN DE LOS MAXIMOS QUE LA AlffORIDAD AERONAtmCA ESPECIFICA EN SU REGLAMENTO, EL NtiMERO DE 
VUELOS SE INCREMENTO, EL NUMERO DE DESPEGUES Y ATERRIZAJES SUBIO A TAL GRADO QUE EL INDICE DE 
SEGURIDAD SE VE MUY AFECTADO ( ENTRE 60 Y 70 OPERACIONES SI BIEN NOS VA ), MUCHAS VECES QlllSil\.f.OS 
HABLAR CON EL ING. HUMBERTO LOBO DE LA GARZA QUE ES EL DIRECTOR GE ERAL DE LAS EMPRESAS ASES.\ Y 
SAEMSA Y HASTA LA FECHA NO liEMOS PODIDO PLATICAR CON EL, UNlCAMENTE CON DIRECTIVOS ME ORES Ql E 
UNICAMENTE LO QUE BUSCAN ES JUSTIFICAR SU PUESTO, M L INFORMANDO AL DIRECTOR GENERAL DE TODO 
W QUE HACEN, Y ASI JUSTIFICANDO TODOS SUS ERRORES CON LA PLA.J\ITA DE PILOTOS. ENTRE OTRAS COSAS, 
TENIAMOS PROHIBIDO ENFERMARNOS YA QUE SI LO HACIAMOS I'ERJliDICARIAMOS AL GRUPO DE PILOTOS 
RESTANTES, Y A QUE ELLOS SON LOS QUE HARJAN LOS VUELOS QUE LOS ENFERMOS NO PODIAN HACER, Y A QUE 
NO SE CUENTA CON PILOTOS DE RESERVA, " Y A QUE SALEN MUY CAROS". EL TRATO HACIA NOSOTROS LOS 
PILOTOS CADA DIA FUE SIENDO PEOR QUE Y A NO NOS DEJARO OTRA OPCION MAS QUE BUSCAR QUIEN OS 
DEFENDIERA DE TANTAS INJUSTICIAS. DESPUES DEL CAMBIO DE IWLL DE TRABAJO, PASO LO QUE NUNCA 
QUISIMOS QUE PASARA, EL ACCIDENTE DE NOVIEMBRE DEL 98. Y AS! HASTA QUE NOS ACERCAMOS AL 
SINDICATO DE PILOTOS ASPA DE MEXICO, TUVIMOS MUCHAS PLATICAS, NOS ASESORARON, NOS ACONSEJARON 
QUE PLATICARAMOS CON EL DUEÑO DE LAS EMPRESAS, Y NUNCA TUVIMOS ACCESO A EL, EL TERRORISMO 
LABORAL FUE EN AUMENTO HASTA QUE DECIDIMOS PARAR OPERACIONES PARA SER ESC UCHADOS. PERO NI ASI 
HEMOS TENIDO ÉXITO. HEMOS VISTO COMO PETROLEOS ME.'UCANOS LEJOS DE QUERER SOLUCIONAR El 
PROBLEMA DEL TRA1 SPORTE AEREO, PERMITE QUE LA EMPRESAS HAGAN Y DESHAGAN AL IGliAL QUE OTRAS 
AUTORIDADES COMO LA DIRECCION GENERAl. DE AERONAUTICA CIVIL (D.G.A.C.), Y LA SECRETA.Rli\ DFL 
TRABAJO Y PR E VISION SOCIAl .. 

4.-MERCADO DE TRABAJO. DE LOS PILOTOS DE ALA ROTATIVA (HELICOPTEROS), CUANTOS SON, DONDE 
TR.>\BAJAN, QUE CLASE DE TRABAJO O VUELOS EFECTtJAN, CUANTO GANAN. 
LOS PILOTOS DE ALA ROTATIVA SON ALREDEDOR DE 600, HAY APR0::\.1MADAMENTE 1300 LICENCIAS, DE LAS 
CUALES LES QUITAMOS LOS MUERTOS. LOS INACTIVOS, LAS PERDIDAS O CANCELACIONES DE LICENCIAS. Y 
AJ>RO:XlMADAMENTE QUEDARIAN UNOS 300 PILOTOS ACTIVOS. 
EL MERCADO SE DIVIDE EN 2 SECTORES QUE SON EL SECTOR COMERCIAL Y EL SECTOR OFICIAL. EN EL SECTOR 
COMERCIAL SE ENCUENTRAN ASESA, SAEMSA, PEGASO. HELISERVICIOS DE CAMPECHE. MIDWEST. HELIVAN, 
SACSA, ENTRE OTRAS. 

EN EL SECTOR OFICIAL SE ENCUENTRAN POR, PFP, PFC, CFE, GOBIERNO DE WS ESTADOS, PO LICIA, ENTRE OTRAS. 
EL TRABAJO QUE SE REALIZA O LA CLASE DE VUEU) ES DE MUCHA PRECISIÓN, DADA LA NATURALEZA DEL 
VUELO Y TIPO DEL TRABAJO, Y A QUE EN LA SONDA DE CAMPECHE EL VUELO COSTA AFUERA ES SOBRE 
AG!JA,LOS DESPEGUES Y ATERRIZAJES SON EN PLATAFORMAS, BARCOS, BARCAZAS, ENTRE MUCHOS 
OBSTACULOS Y TRAFICOS, EL CONTROL ES O PODRIA DECIRSE QUE ES AtrrONOMO ENTRE LOS HELICOPTEROS 
QUE EN ESE MOMENTO SE ENCUENTRAN VOLANDO EN UNA ZONA ESPECIFICA. TAMBIEN SE REALIZAN VUELOS 
CON CARGA EXTERNA, DE FOTOGRAFIA, NOCTURNOS, DE AMBULANCIA, ENTRE OTROS. 
LA REMUNERACIONES Ml!Y POCA DE ACUERDO A LOS ESTANDARES INTERNACIONALES. 

5.- TACTICAS DE LA EMPRESA, LA EMPRESA A TRATADO A TODA COSTA DE DISOLVER NUESTRO MOVIMIENTO. 
DESDE EL PRINCIPIO OFRECIENDO A LA COMISIÓN NEGOCIADORA PUESTOS DIRECTIVOS. INCRE!v1ENTOS 
SALARJALES, ENTRE OTRAS COSAS. 
EN CONTUBERNIO CON PETROLEO S MEXICANOS IMPLEMENTARON EL PLAN DE CONTINGENCIA DE HUMO, QUE 
QUIERE DECIR ESTO? (QUE SE REDUCEN LOS VUELOS POR MALA VISIBILIDAD), QUE EL NUMERO DE VUELO SE 
REDUCE AL r-.HNIMO, O A CERO. PARA QUE LA EMPRESA NO SALIERA PERJUDICADA, 
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Y A QUE DE NO DAR EL SERVICIO SE LE HUBIERA PENAL IZADO A TAL GRADO QUE LE HUBTERAN RESCINDIDO EL 
CONTRATO QUE TIENE CON PEMEX ,YA QUE SI NO SE HUBIERA IMPLEMENTADO DICHO PROGRAMA DESDE HACE 
MUCHO TIEMPO YA SE HUBIERA RESUELTO EL CONFLICTO. LA CONTRATACION DE PILOTOS QUE ESTA 
REALIZANDO LA EMPRESA ES PARA CUBRIR UNICAMENTE CON LA CONDICION DEL CONTRATO CON PEMEX, YA 
QUE LOS PILOTOS QUE ESTAN CONTRATANDO NO TIENEN LA EXPERIENCIA QUE PEMEX LE PIDE PARA LA 
REALIZACION DE LOS VUELOS, TAMBIEN NOS ESTr"\.N OFRECIENDO HASTA 3500.00 DIARIOS Y HOTELES DE SUPER 
LUJO PARA QUE REGRESEMOS A TRABAJAR. 
SE REALIZARON FRAUDES EN EL DEP ARMENTO DE ADIESTRAMIENTO DE LA EMPRESA PARA OBTENER 
CAPACIDADES DE VUELO POR INSTRUMENTOS PARA ALGUNOS DE SUS PILOTOS, DE TODO ESTO YA ESTA LA 
AUTORIDAD COMPETENTE, D.G.A.C .. PETROLEOS MEXICANOS, SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, 
LA MISMA EMPRESA, Y LO MAS CURIOSO ES QUE NO PASA NADA, QUE SIGUEN LAS COMPLACENCIAS POR PARTE 
DE MUCHA GENTE, PERO NI AS! NOS RENDIREMOS, PORQUE SABEMOS QUE LA RAZON Y LA HONESTIDAD NOS 
LLEVARAN AL TRIUNFO. 

6.- ESTADO ACTUAL DEL CONFLICTO. 
ESTAMOS ENTABLAN DO PLATICAS CON LA EMPRESA Y CON LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREV!SION SOCIAL 
PARA TRATAR DE LLEGAR A UN ARREGLO QUE SEA BUENO PARA AMBAS PARTES, NOSOTROS LO UNICO QUE 
QUEREMOS ES UN CONTRATO COLECTIVO QUE GARANTICE Y QUE COMPROMETA A AMBAS PARTES A CUMPLJRLO, 
A LO QUE LA EMPRESA ESTA TOTALMENTE CERRADA, SE NIEGA ROTUNDAMENTE A QUE FORMEMOS UN 
SINDICATO DEMOCRATICO Y GREMIAL (ASPA), ALEGANDO Y . .o\RGUMENTANDO QUE NECESITAN L 1 SINDICATO 
PROPIO, DADO EL SENTIDO DE EMPRESAS CON SUBCONTRATO A PETROLEaS MEXICANOS. CABE MENCIONAR QUE 
TODAS LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS A PETROLEOS MEXICA.t"JOS EN LA SONDA DE CAM PECHE, 
CUENTAN CON SINDICATOS DE PROTECCION (O SINDICATOS CHARROS). TOMAREMOS LAS PALABRAS DE ONO DE 
TANTOS DISCURSOS QUE HIZO EL PRESIDENTE ELECTO LIC. VICENTE FOX DE QUE NO DARA OPORTUNIDAD A LOS 
SINDICATOS CHARROS, QUE NO SE FORTALEZCA, QUE QUIERE SINDICATOS DEMOCRATICOS, SINDICATOS LIMPIOS, 
Y ESO ES LO UNICO QUE PEDIMOS, QtfE EN ESTE MEXICO DE CAMBIOS ES MUY DIFICIL ALCANZAR LA 
DEMOCRACIA, O ES T.A.MRIEN PARA UN CIERTO GRUPO DE LA SOCIEDAD 1\fFXICANA. 
EN NOMBRE DE TODOS LOS PILOTOS DE ALA ROTATIVA DE LA REPUBLICA MEXICANA Y ESPECIALMENTE DEL 
GRUPO DE PILOTOS DE LAS EMPRESAS AEROSERVICIOS ESPECIALIZADOS S. A. (ASESA), SERVICIOS AER.EOS 
ESPECIALIZADOS MEXICANOS S. A. (SAEM.SA) Y TRANSPORTES AEREOS PEGASO QUE HASTA AHOHA NOS 
ENCONTRAMOS CONSTITUIDOS EN ASA.l\1BLEA PERMANENTE. LE PEDIMOS SU AYUDA A USTED Y TODOS LOS 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN. AL PUBLlCO EN GENERAL Y A TODAS LAS AUTORIDADES IN VOLUCRADAS PARA QUE 
NOS APOYEN Y ASI ALCANZAR LOS OBJETIVOS . .<\.NHELADOS, QUE SON LOS DE TODO TRABAJADOR HONRADO. 
HONESTO Y LEAL A LA PATRIA. POR UNA LIBRE ASOCIACION SINDICAL, QUE ES UN DEHECHO CONSTITUCIONAl . 

A T E N T A M E N T E 

GRUPO DE PILOTOS DE LAS EMPRESAS ASESA-SAEMSA Y PEGASO. 

"LA UN ION Y LA RAZON NOS LLEVARAN AL TRIUN FO " 



TEMAS FUNDAMENTALES PROPUESTOS POR LOS PILOTOS DE 
ALA ROTATIVA DE LAS EMPRESAS AEROSERVICIOS 
ESPECIALIZADOS S.A. DE C.V. Y SERVICIOS AEREOS 
ESPECIALIZADOS MEXICANOS,S.A. DE C.V. 

LA PROPUESTA NO GENERA MAYORES COSTOS A LAS 
EMPRESAS Y SE AJUSTA A LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE 
LEY Y A LA SEGURIDAD EN LAS OPERACIONES AEREAS QUE SE 
REQUIEREN. 

l. JORNADAS 

PROPONEMOS QUE LAS JORNADAS LABORALES SEAN 
DE CATORCE OlAS DE TRABAJO POR CATORCE OlAS DE 
DESCANSO, EN LUGAR DE VEINTE OlAS DE TRABAJO 
POR DIEZ OlAS DE DESCANSO QUE SE VENIAN 
OPERANDO ANTES DEL CONFLICTO, CABE SEÑALAR 
QUE LAS JORNADAS DE CATORCE POR CATORCE 
ESTUVIERON VIGENTES DURANTE DIEZ Y NUEVE AÑOS 
Y FUERON REPENTINAMENTE CAMBIADAS POR LAS 
EMPRESA ASESA-SAEMSA, INCLUSO OTRAS EMPRESAS 
COMO HELISERVICIO CAMPECHE Y TRANSPORTES 
AEREOS PEGASO TIENEN ESTABLECIDAS LAS 
JORNADAS DE CATORCE POR CATORCE, TOMANDO EN 
CUENTA QUE ESTA ES LA ESTRUCTURA DE TIEMPO 
COMPATIBLE CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 
OPERACIÓN DE VUELO. A MAYOR ABUNDAMIENTO LA 
JORNADA PROPUESTA HA SIDO CONSIDERADA 
OBLIGATORIA POR EL MISMO PEMEX. 
LAS JORNADAS DE VUELO DEBERAN AJUSTARSE A LO 
QUE INDICA LA LEY Y CON LA FLEXIBILIDAD QUE LA 
PROPIA OPERACIÓN REQUIERA, A FIN DE ATENDER LAS 
NECESIDADES DEL SERVICIO. 

11 . CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 

PROPONEMOS UN PROGRAMA DE CAPACITACION 
SUFRAGADO POR LA EMPRESA QUE PERMITA 
MANTENER ACTUALIZADOS Y EJERCITADAS LAS 



HABILIDADES TÉCNICAS Y PROFESIONALES 
INHERENTES AL TRABAJO Y SUS CARACTERÍSTICAS DE 
ALTA ESPECIALIDAD. 
CONSIDERAMOS QUE NO ES PROCEDENTE LA 
PRACTICA DE LAS EMPRESAS, MEDIANTE LA CUAL NOS 
OBLIGAN A SUSCRIBIR PAGARES COMO CONDICION 
PARA BRINDARNOS CAPACITACION O 
ADIESTRAMIENTO. 

111. SALARIOS 

EN LO QUE SE REFIERE AL MONTO SALARIAL NO 
TENEMOS RECLAMO DE INCREMENTO. 
CONSIDERAMOS DEBE REVISARSE LA POlÍTICA DE LA 
EMPRESA DE OTORGAR ALREDEDOR DEL CUARENTA 
PORCIENTO DEL SALARIO VIA PAGO FUERA DE RECIBO, 
PREVIAS NOTAS DE CONSUMO DE COMESTIBLES 

IV. VACACIONES,AGUINALDO Y OTRAS PRESTACIONES 

EN ESTOS RENGLONES NO TENEMOS RECLAMO DE 
MEJORAS. 

V. SITUACIÓN PILOTOS 

POR LO QUE SE REFIERE A LOS PILOTOS QUE NO 
ESTAN PRESTANDO SERVICIO, SOLICITAMOS SEAN 
REINSTALADOS EN SU EMPLEO Y CUBIERTOS LOS 
SALARIOS QUE SE HAN DEJADO DE CUBRIR. 

VI. ASOCIACIÓN GREMIAL. 

CONSIDERAMOS QUE LA EMPRESA DEBE RESPETAR LA 
LIBRE ASOCIACIÓN DE LOS PILOTOS PARA QUE 
OPTEMOS POR LA ORGANIZACIÓN QUE CONVENGA A 
NUESTROS INTERESES. 



VIl. EXCLUSIVIDAD. 

DESPUÉS DE HABER VALORADO LA PETICIÓN DE LAS 
EMPRESAS DE QUE LOS PILOTOS PRESTEMOS 
NUESTRO SERVICIO CON EXCLUSIVIDAD A LAS MISMAS 
ABSTENIÉNDONOS DE VOLAR EN OTRAS EMPRESAS O 
ENTIDADES A FIN DE HACER EFECTIVO EL PERIODO DE 
DESCANSO, ESTAMOS CONFORMES EN INTEGRAR 
ESTA CONDICION DE TRABAJO, ACEPTANDO LA 
PROPUESTA DE LA EMPRESA A FIN DE INCREMENTAR 
LA SEGURIDAD DE LAS OPERACIONES. 

CONSIDERAMOS QUE LOS PLANTEAMIENTOS SON 
RAZONABLES, NO GENERAN COSTO ADICIONAL NINGUNO Y 
FAVORECEN LA EFICIENCIA DEL SERVICIO Y LA SEGURIDAD 
DE LAS OPERACIONES. 

MÉXICO D.F. 9 DE OCTUBRE DE 2000. 

COMISION DE PILOTOS REPRESENTANTES. 
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OPERACIONES CG-I. 

4:-+5 a.m. Pasa la camioneta por los pilotos Sll1 esperar a algún 
retrasado, procede hacia el hangar. 

5:00 a.m. Pasar a firmar asistencia con supervisor de operaciones y 

.ti conocer matricula de aeronave a volar. Posterior se procede al pre-vuelo de 
1 

nwquina asignada iniciando con bitácora y firma en la misma del pre-vuelo 
de mantenimiento (falta de bitácora, reportes continuados, cantidad de 
combustible) terminado el pre-vuelo, continuar con examen medico 
requerido por el cliente, considerado apto de continua a despacho de vuelos 
para la elaboración del plan de vuelo y fonnato de manifiesto de Célrga 
l peso y balance) teniendo que esperar infonnación de proh'Tama de vuelo 
por parte del el iente (despacho Ixtoc ), generalmente incompleto y 
equivocado (únicamente numero de pasajeros de salida, primer destino y 

llUlllLru de pasajeros él bordo en los siguientes tres tramos, sin información 
de destinos , eje. , 11 ABC 8-9-4 .). Solicitando ahora el reporte 
lllcteoroilJgico el cual proporciona control Ixtoc, quien no cuenta con el 
equipo mínimo par<l elaborar dicho reporte, generalmente llamado el 
.. cn1nic;¡do .. , (siempre el mismo). Se calcula el combustible de salida él no 
exceder el peso lll<himo de despegue . Recibiéndose la hora de solicitud de 
't1clo pm parte del cliente generalmente 45 minutos antes del ORTO lo que 
ulllit!<l ¡¡ despegue ruera de condiciones y reglas visuales ~ · ;¡ que l;¡ 
tolerancia es únicamente de 2lJ minutos, que so11 otorgados p;¡r;¡ <IIT<liHitle 
de turbin;¡s , pruebas, traslado de pernocta;¡ zona de ;¡[)()n.laje p;¡s;1jems De 
110 cumplir co11 este tiempo, lwbrú penalizaci<.lll. En la zon;¡ tk ;¡bmd;¡r se 
recibe el progr;una de vuelo con ruta , nuinero de ;¡terriz;¡jes }' Iltiilh:rn de 
p<~s<ljeros ;¡ bordo en e<~ da tramo (de :Z5 " lO ;¡terriz;¡jes y de 1 ()() a 1 )() 
p<lS<Iiems. implicliH.lo esto de ~ : 30" 3:00 llrs de \'liCio) Desde el <~IT(lllqtle 

ilélSt<l el termino de l;¡ operaci<'ln Se estar<Úl utilizamlo 2 l'reCtleiJCi(IS }' e11 
llC;Jsio11cs un;¡ tercer<~. Eje. , Despacho co1npa11ía y Terrestre, Terrestre ~' 

lmrc CM L·:, Torre CM E y Despacho comp;u1ía, Torre CM E y Con! rol 
1\toc. Control 1\:toc y Despacho f\;mcx , agrct!<llldo ;¡ esto la rrectiellCi<l de 
h<~rC(lS p;u·a autorizaci<'lll de aterrizaje cu<111do estén incluidos en el 
¡lrl lt!r<llll;J de \'Licio . 

lJn;¡ vez ;¡bordo los p<lsajeros y autoriz;¡do pm TerrestrL' J>c1ncx. se 
iillci;¡ ~1 rodaje y cambia rrecucnci<l Torre l'MF p<lra SéClléiiCi;J de 
dc ~ pcguc . (de (¡ a X trúricos en cstél operétci<,lll ). 



Después del despegue y el ascenso ya con mayor separación de 
tráficos aproximadamente a las 8 o 1 O m.n. fuera de Carmen, el copiloto o 
quien no este en los controles procede a asentar datos y parámetros en la 
bitácora de la aeronave. A 15 m.n . de CD. Del Carmen se abandona 
frecuencia Tone CME y se hace contacto con Control lxtoc, incluyendo en 
el repo11e normal , hora de despegue y numero de pasajeros, se repite este 
rep011e a Despacho Pemex. 

Otro repo11e obligatorio a 25 m.n . de Carmen, así como al iniciar el 
descenso . La respuesta de Control generalmente es (recibido informe 
iniciando descenso , recibido informe en final), incrementando ahora el 
tr8ba_jo en c8bina ~11 aumentar la vigilancia exterior a medidn que se 
aproxima a la plataforma de destino , así como se incrementa la recepción 
de cont<lctos de radio . Generalmente el Copiloto ntenderú desp;1cho Pemex 
y el Capitán Control lxtoc . 

Se procede a ubicar plat8forma de destino , tr<1ficos cerc<lllOS. 
trayectoria de aproximación, úrea de 8teiTizaje. trúficos cercanos. personas 
ll objetos en el helipuerto, lista antes de aterri zar. repork <l Cuntrol en 
.. ri n;!l "' 

Después del aterriz8je el Copiloto baj;¡ del helic(·lptero pma 
desembarcar y abordar pasajeros, debido a que en ];¡s p];¡((¡ l(mwJs ]¡¡¡y 
pasajeros para di fe rentes he! icc">ptcros. tendrú que seleccionar a los que 
corresponden <t este vuelo, vigila que coloquen el equip<t_ie en el 
colllp<trtimento <llkcuado así como el abordaje y cerrado de puertas . Una 
vez <t bordo se co1nunica a Despacho Pe1ne.\ pma infonn;tr de esta 
opcraci(.lll y siguiente destino, lo anota en el J(mn<tto OPS (aterriz<t_jes y 
p<h <t_jeros " bordo). el Capit;'¡n en frecuenci;1 de control htnc , c;tlcul<t 
tr ; t~'l:ctmi<~ ;¡]destino. peso de despegue, temperéltur;t. viento. ohst<'tculos en 
trélyectoria de despegue , analiza trúficos y report;¡ ;¡ htoc de t;li punto " t;li 
punto . 

Después del despegue nuev;unente vigil;tnciét de trúficos , · ist~<li ~ ­

por medio de l;ts COillUiticaciones , en rut<t de tres ;¡ cuatro lllÍillltus :1 1<~ 

siguiente platafonn<l. Gran densidad de colllllllietlciones. e11 reporlés de 
despegue. aterrizaje etc ., con esperas hast;¡ de 10 segundos p;tr<~ poderse 
cOillllllicar. otras veces escuchando comunic<tciones t<tks collHl ··¡ klf"í11 ;¡ 
ltl s tre s" ·. li;Jbiemlo de tres a cw1tro Delfines en el ,·lre<l v Cll<l!Hio el lkll"ín 
; ll~ct;Jd o descubre el trúl"ico , este esté! <1 sus nuc\ ·c. o el electriz<IIlte ·· ;¡ tus 
doce ·· tml<is los trúJ'icos Cll d ;'¡rca regreS<ltl Sll alcncil'lll ;ti J'rente. el ;Jicct;Jdo 
descubre llll tr;J!'ico ;¡ lél lJNA cruzando en Júnn ;¡ perpemlicul;ll· ;¡dos() tres 
1nilléiS ;¡del<lllk. (l desplll:s de terminada la búsqueda se escucll ;¡ .. pertklll ;¡ 

tu s ~ ei ~-- - 1 ~ -.:lillllellk llct!<l ¡¡ l;¡ sit!tlientc pl<~t<ll'mlll<l ;¡ t~nali1.<1r tr;¡,·ectmi ;I 
de ;¡tcrriz;¡_¡c. diJncnsiones. obstúculos. peso de ;¡teniz;I¡e ;¡lkcll;ld(l p;1r:1 L'S<I 



Debido a que en general todos los helicópteros tienen 
aproximadamente la misma autonomía, la recar!!a de combustible es 
necesaria al mismo tiempo. en un solo lugar Po11 Regency y aunque esta 

se h~1ce .. caliente .. esto es con las turbinas encendidas. el tiempo serú de .1 a 

-+ minutos. Pn)\·ocando que estén en espera de tres a cuatro helicópteros a 
3uo · 500 '700 ' y 1000 ' pies. con la única coordinación que los pilotos 

pueden dar a la maniobra. Ya que Control lxtoc únicamente ~bigna la 
secuencia (como uno, como numero dos etc .). Después de diversos ddculos 
relatiw1s a destinos. distancias. p;1sajeros. se recarga el combustible 
apro.\i mado . Se despega y se informa a Control Ixtoc y a Desp;1cho f>e111c: .\ 
de la cmtidad de litros utiliz;1da. para escucll;¡r comentarios de' que fue 
lllliCllO <.l fue poco <.l escuchar c1mbios de progr<lllla 2 o 3 pLit;ll(mn;¡s 

;rLL.:LIIIk L'n lo que respect<l a numero de pasa_jeros o c;¡ncebci<.lll ~ ~ <Idici<.lll 

, il,: destiiHlS. irnplic1ndo c'Sto cllnbios en pesos de despegue. dist<ltlci<IS y 
tiL'Illpos . dando l;¡ irnpresit'lll l]Ul.' Dl.' sp<lcho reme\ cree tener lleliu'lpteros a 

L' <lllltoltcllloto . 

De l'l.~grl.'so :1 C;mnen se til.'nc que inl(mn;¡r ;¡ Desp;1clw cornp<li-IÍa 

lk· ) ;r -: lllirnrtos <IIJIL:s del estiiii<Jdo de llcg~H.I<I. p<lr<l ser inl(mn:ldo l]liL' y;¡ 
lll.'lll.' <Jtro sen icio ;¡sign;Jdo y ;d tic111po de esto y;¡ tiene 1 O rnilllrtos de 
sol ic i t;1do .. .. Apt.lre !l.' C;1pi l<Úl ··. 

SL.' desernbarc:ltl p;¡s;¡_ieros e11 l;1 zon;1 de 1\IL1 ·s , . se e<Hmliria e<ltl 
ll.'trcstre p;1r;¡ c;11nhi<1 de posici<.lll ;¡ [)elt;¡ ' s LOII;r de rec;1rg:1 de e<llllhthtihk. 

Ntle\ 'élllleJI!c rec;1rg;1 e;dienk :d1m;¡ Ctlll los Ll<ltos de el progr:1J11 :1 de .. ld:1 y 
'uelt<l .. (l'<llllhio de gtr:1rdi:1 directo. que irnplie:1 de 1 :1 7 :lll.'tri ; ;¡_jes). 
Jll<leedtl.'lldo él CéllllhÍtl de posici<.lll a /Oilél de ;lhllld;IJ. p;IS;I_Ief'()S. ~ -

1 )( l '\ IL' lll ll 111 L'll!L' Jlll le L' d i 111 j l.' 11 1 ( l S p; 11 él e J de S jl e~ ll L' . llll L' \ ; lllll' 11 le lll t; l. 
Jl l;li:ll .liiiii ;IS . 1111:1 ( '; JIIIIL'II l 'lllllllllie;rcÍ<.lll ;¡ l)csp:lellll UllllJl:ll·lLI \ :Jil<ll:l si 

Jlll l 'tk lr;rl ll.'J ':11 i~1111L' S 1~11e :dH 11·dll p;u ;¡ e kct t1:11· < liJ'<l Sl.'tYic iu ;r si ~~~~rtl< 1 ~ 

L'll lllJliLLIJ' ;r¡ml\llll:Id:JillL'Illl.' (, ()() llrs de \'llelll ll !ll.'IIL' llll il.'k\ 11 ;1 l;r:-; ¡ _)() 

1 1 ..:; 11() llrs p:11 :1 t¡tiL' ;rl lkg~Ir ;II lksp:rcho ;¡ l;¡s 1 () _)(J <l 1 1 :()() lk l;r IJJ ;II.l:IILI 

"'-' k: C<lllltlllllJliL' que ptll.'de Jl.'tii:IJse p;¡r;¡ rq~res ;11 ;1 l:ts 1 ~ ()() ll1 :-; \ ;1 qtil' 

'-. ~ L 1 ; t s 1 ~ 11 ~ 1 do ; r1 e; Iilllll < 1 de g 11; 11 d i; 1 :: ~ . ~ 1 es; 1 1 1< 1 r; 1 11 < 1 s; 1 he t 11 1< 1 :--- 1 de.'-; 1' 1111 : 11 . 
d<lllllll . 11 ;¡J ll:ll·lll <l t¡liL' ()le L'lllllllllic;r¡¡ ~12- · l' l llllllllle;¡ll --j-;¡ <lll:l \;111 ;1111L' 

L':-, 1;¡ ll :-- tl'l! lk IL'SL'I'\ ~1 



Urge una Legislación en la que se considere a los Pilotos de 
Helicóptero, sobre todo a los de operación Costa afuera en cuanto a 
Jornadas de Trabajo Y tiempos diarios de vuelo, Debido a que en la Ley 
Federal de Trabajo, en lo relativo a Ttipulaciones Aeronáuticas no existe 
diferencia alguna. ya que en el tiempo que fue insertada esta actividad, no 
existía un numero considerable de helicópteros y mucho menos una 
actividad industrial de estos, como en la actualidad. 

Debido a las diferencias entre el Helicóptero y otras aeronaves, 
respecto a Aerodinámica, inestabilidad inherente, medio ambiente en 
cabina (Ruido, Calor. Vibración), Sitios adecuados de aterrizaje, 
Disponibilidad hasta las 24:00 hrs. del día en condiciones meteorológicas 
favorables ó no . Tanto el tiempo de vuelo, como la Jamada de Trabajo, es 
de mayor desgaste en un Piloto de Helicóptero. 

Si a esto sumamos la ambigüedad que se crea entre la Ley y la 
Norma Oficial Mexicana 50 (NOM 50), en las que se establece por w1 lado, 
no más de 8:30 hrs. en un periodo de 24 hrs. y por el otro, no mas de 8:00 
hrs. en un día calendatio, dando lugar esto a tiempos de vuelo hasta de 
15:50 hrs en petiodos de 24:00 hrs. Ó la otra limitan te de no más de 30:00 
hrs. en un periodo consecutivo de siete días, en el que se pueden volar 
29;00 hrs en 4 días descansar uno e iniciar un nuevo periodo consecutivo 
de siete días, así como la diferencia entre no mas de 90:00 hrs en un mes 
calendario ó 30 días. Aunque la Ley Federal del Trabajo establece que 
estos tiempos pueden variar de acuerdo al equipo y condición que se trate 
las empresas hacen caso omiso de esta recomendación . 

También es necesario con respecto a las operaciones en la Sonda 
de Campeche. que estas se apeguen a lo establecido en lo relativo a 
dimensiones mínimas de helipuertos de acuerdo al diámetTO del rotor. 
debido a que siendo estas instalaciones de Petróleos Mexicanos, rarrunente 
son inspeccionadas por la D.G.A.C'. . Siendo Pemex el cliente de las 
empresas de tTansporte por medio de helicóptero en esta área ''ordena" 
aterrizajes en helipuertos que no cumplen con este requisito . 

Lo mismo sucede con el "Control'" de todas las aeronaves en el 
área de platafonnas. Pemex es el encargado de proporcionar este 
"servicio'·. 

La D.G.A .C. se limita a designar esta área. como área peligrosa 
en el P.l.J\. sin servicio de avegacton ni Control Positivo de Trafico 
Aéreo. 
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