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México, DeF. @ 10 de noviembre de 1988

- CESAR DORTIZ JARAMILLO

Coordinador de Relaciones Laborales

\

PREBENTE
S |
Una vez que hemos sentado las bases firmes para resolver en defiAitiva
lns requerimientos de plazas y movimientos de personsl por motivu de
la restructuraciﬁn de las cnordinaciunes Financiera vy Administrativa
v de l= mudernizaciﬁn, le propnnemcs pasa r a discutir y solucionar a
1a brevedad 1os siguientes asuntos laborales de carfcter individual v
particular, algunas presentados hasta ahora y otros que son ya de 8su -

conocimiento--

1.- Cnn Pecha 28 de octubre, el companero Victor Avilés nos hizo lle=-
gar un escrito (que adjuntu) en el gue in?orma gue tuvo conocimiesnto
de un memorfndum, no dirigide s €1, donde el director general. instruye
sl jePé-de Rersonal a suspender su salario y a dar por termiﬁada la

- relacibn laboral.‘El compafieroc AvilBs es un trabajador sindiéaiiiado
que cubrib por espacio de aproximcdamente dos afios funciones de perso-
nal de confianza, Si 1la empresa ha decidido separarlo de Bstas, victer
Avilés debe regrESBr a desempefiaT sus labcres cumn trabajadnr de base
‘en eI puesto de Reporteno bl s LS Creemcs que este asuntu -debe resolverse
a2 la brevedad pdrq ue afvcta los derechos de un trabajador. Por lo
prunto, a8 Uictnr Avilés se le debe pagar su salariu del 10¢ de uctubre
~a la fecha, toda vez. que. el compaﬁero se ha estado presentando cotidia-
namente a la empresa. ; '

2.- La recategnrizaciﬁn a reportero “A' gue creemos ampliamente proce-
dente, de 103 compaﬁeros aggglica Abell_yrﬂ, Vfctor Cerdoso, Q33232/>

Garcia, Luis Alberto Rudrigu » Pascual Salanuava v éfgggggjgﬂguuuﬂﬂuuub

i cnrreggande" 1 compaﬂaro Pablo Hirlart

3.- El pagn del porcentaje
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culo 46 del contrato colectivo de trabafjo. (Adjunto un escrito de
Pablo Hiriart sl respecto).

be= La recatego*izac16n a nux1liar de Redaccibn "A" para lo0s compae
fieros Armendo Martinez Soto y Juan Manuel Venegas.

Se= La basificacibn de los compafieros auxiliares de redaccifn Ale-

N

jancro Olmos y Renato Ravelos La regularizacifn como temporal de 1s

compafiera Ancflicz Pineda en tanio se resuelve la situacifn del come

pafiero David Torres en la Mesa de Redaccifine \
. - e ‘

6e= El horario cde lz compafiera Aracell Hernfndez gque por trabajar
en la Crossfield no debiera sujeterse al horzrio legal matutino de
ocho horase

7.~ La recategorizascifin como secretarioc de redaccifin del compafiero
Brturoc Fierros.

B8e= La incorporacifin gl sclario de la compensacifin que recibe el come
pafiero A ntonio Vera por cumplir funciones de responseble del depare
tamento de Formacibne

9.~ L2 recetegorizacibn como avisero del compafiero formzdor Rosendo
Lépez y su cambic ce horario.

10e= E1 pago de cerramas por la incapacidad médica del cobrador Ho=
racioc Ramirez que tendrf que distribuirse entre los compzfieros Mario
Contreras, Josf Luis Hicdalgo, Juan Olvera vy Alejandra Parra.

11.- El pago ce derramas para los redactores y auxiliares cablegré-
ficos del departsmento de Internzacionales. .

124= Un informe sobre la situacibn laboral de la compafiera Afda Oroz-
co del Departamento de Conmutador y Recepcifin,

13.= El1 horario del compaifiero Javier Ramos del Almacéne

1.~ E1 pago inmediato de la ya acordada recategorizacifin del compafierc
Mﬁrxin~Quiﬁonez de Sistemas de CBmputoe.

15.- El cambio de horarlo, ‘por razones de estudioc o de lejanla de reai-
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dencia, de los compafieros Am Isabel Ibarra, Lucia Lagunes, Salomé
Espejel y Juan Olvera de la Coorcdinacibn Financiera.

16.- £1 establecimiento de un clima de respeto del jefe del Sistema
de Clmputo para con los trabajadores del mismo,.

19.~ La media hora de descznso por laborar jornada continues para el
Departamento de Conmutador vy Recepcibn y el pago de la misma desce
‘que cada una de las compafiera s -exzlizs sus labores @n cicho deparcte

mentoe

Le pedimos una pronta reunifn para atender y resolver a la bre-
vedad los anteriores asuntos. Sin més por =l momento
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Secrafario de Trabzgo’/y Conflictos

CeCePe Gerencia General
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