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Uria ve% que hemos sentado las bases firmes ~ara resolver en defi~itiva 
• 1 . 

·1.os. requerimien,tos de plazas .Y movimientos de personal por motivo de 

.Út . l'es-t"~~ctur~~ :i6n de. ias ·~oo;rpina~i .om~s. Financiera .·Y Actm1nistrittiva . 

·~-· ·y .dg . ~-a· moderrii.zaci~n;' ~e . 'pr.oponemos pasa · r a discÚt ir'·· y ·solucionar a . 
. }a · b·ieved·$d l~s ··siguientes' .a.suntcs l~borales de carf5cter individuaf v 

• • •' • • • • 1 ·• # 

.. Particuléf~• · ii :~guno.s presenta'dos .hesta ahora v otros que son ya de a·u .. 

·,:- . .. . '¡. 

. 1 ~~. G,pn fecha 28 de octubre; ·él compañero V1ctor Avilh nos hizo lle-
. . . 

· g·ar un escrito (.que adjunte) en el que. informa que tuvo conocimientp 

~~ un me~qr~ndum, no di~igido a ~1, donde el director general · inst~uye 
.. al jefe.· de Personal a suspender su s~lario \¡ a dar por termi.~ada la 

·. r~laci6n lab·oral. · t:l c.ompafíero Av .il~s és un trabajador sinoid.al·i .zado . . . ·~~ 

que cubri5 por espacio de aproxim2damente dos año.s funciones de pef..So-

. nal ~te confian·za. Si" ln emJ1resa. ha decidido separarlo de ~stas, vt6tfir 

~.vilé.~ ·debe : regr!:!s·?r a ctesempeñ~r . sus labqres como trabajado:t; .:. de ·.f?E!s .. ~ · 
. . . . . . · .. ' . . . . .. . -. ' . ' . . ·.l.;,( ! ... \ "'.i;r. : '' 

:en .e! p~es'tp- · qé Réporteto .'17 A 11 ~ Creemos que este asunto ~ d~be r~solverse 

:a .la·· br·eved-~d p~r~ 'l.1e afecta los· deret;:hos de un trabajador. · Por· ·1ó·>: .··· 
-- ' . . - .:. . - . ~ . .,... ' . - . . ... .: \. . . ·-·· 

pronto; ;~ Vt6~or~ AVil~s ·,se le debe pagar su salario del 1o. ~e oct~br~ 

. a · 1~ f·e ·~ha·, , tpd~ · V~~ .'.qLI~ · ~J .'comp~-ñero Sé- ha est;dO pre~-entE}ndo~ c·iJ1;.~dia-

. n~~il~t,e ,~,; ~\ e~p;:~sa.: < :< >>•,, i . .·· · .. ·· · . . it( 
. ,. 2 ·~~ ; ~l~ ... reC: .lilt:ego-r-iz.aqi6.~ ~. 13.-~:r~pprterc ·~ :A~ · ~ 
• •\; ~ :· -':... •• , . .-,, • • •• • •• • ' ; ·, :. /~ ... ~- l. ~ :~ • • ~r.: - ·;.;.- .... : ,\-;' 

' dan~e; d.~ . lbs . compafiel'~$. .1 elle 

.. :~ r;'át.~ia;·rG~i~ ·· · A.lb~rt~'; Á~ii;!9 
>·¡r-; ·.,. ·. :.:::•·:~,,,<· ; ... ·.·-·:::·. --"','P:!; .\:.: .. / .. " .~ .. ,._ ,},~~";"'~"·-

, · ·: ~~- ·e:1 pag·o. del ·poree·nta.je ~q 
, ~ e '_".'_ • • •• • , • _ , • , , • ,' .. , , , : : ~ ; ,; ~· · · 1 · ¡i·r:.~~ ~ ~ ... .,. ..... ~ .. ,: > .... 

·.:por: la publ~ciQed · · r-.1ett~vJa . 
. . . . .. //,'. r· ·- . _~ ... ·. {:: ....... ~:. ·.~~:; ..... ~-'.:..· .. ~ 

cómit:ins"~·· th~l ·'. G;;;;'cle · 
. ·.-··.. . :;· /t·.~,:-? .. :~::~ ·~;~· .. :·:~ . -. . 
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Sindicato !J depe. 
de · 

• re e 

Sl ~JO 

culo 46 del contrato colectivo de traba~o. (Adjunto un escrito de 

Pablo Hi~iart al respecto). 

4.- La recategoriz aciOn a ~uxiliar de Redacci~n "A" para los c~mpa­
ñeros Armando Mar t1nez Soto y Juan Manuel Venegas. 

1 

s •• La basific~ci6n de los compañeros auxiliares de redacc~6n Ale--jandro Olmos y REnato Ravelo. La r2gularizaci6n como temporal de lB 
---~ 

compañera ~n~~lica Pineda en tan~o ~e resuelve la situaci~n del com-

P9ñero David Torres en la Mesa de Redacci5n. 

6.- El horario de la co~pQñera Araceli Hern5ndei que por trabajar 
en la Crossfield no debiera sujetarse al horaiio legal matutino de 

ocho horas. 

7.- La recatsgorizaci6n como secretario de redacci5n del compañero 

~rturo Fierros. 

8.- L~ incorporaci6n al solario de la compensaci~n que recibe el com-
, 

pañero A ntonio Vera por cumplir funciones de responsable del depar-

tamento de Formac:On. 

9.- LQ recetegori zaci5n coma avisera del compañero form3dar Rosendo 
L~pez y su c~~bio ce hor 3rio. 

10.- El pago de ~erramas por la incapacidad m~dica del cobrador Ho­

raci~ Ramirez que tendr~ que distribuirse entre los comp~ñeros Mario 

Contreras, Jos~ Luis Hi da lgo, Juan Dlvera y Alejandra Parra. 

11.- El pago de derramas para los redactores y auxiliares cablegr~-
. ' 

ficos del depart amen t o de Internacionales. 

12.- Un informe sobre la situaci6n laboral de la compaRera A1da Droz­

co del Departamen to de Conmutador y Recepci6n. 

13.- El horario del compañero Javier Ramos del Almac~n. 

14.- El pago inmediato de la· ya acordada recategorizaci6n del compaftero 

Ma;r¡,Ín .·Quiñonez de Sistemas de C5mputo. 
1 = ~~-~ '{·,. 

15~- El cambio de horario, ·por razones de estudio o de ·lejenle :; de resi-
~;;';'~~~~~ . ~~; , ;·:;:;;:: ~-'Z :":: ' ce ~~v.:· ' ;.. . ; ::~:V~;., ~~:fk . ,. ; l • ' 

., 
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dencia, de los cpmpafteros A re Isabel Ibarra, Lucia Lagunes, Salom~ 

Espeje! y Juan Olvera de la Coorcinaci6n Financiera. 

1&.- El establecimi?nto de un clima de respeto del jefe del Sistema 

de C6m~uto para con los trabajado res del mi~mo. 

1, .. La ~edia hora de desccinso por l3borar jornade continue para e l 

Departamento de Conmutador y RE!cepci6.n y el pago de l ·a misma d.es de 
·que cada una de las compañera s ~ e~ liz 2 sus labores en cicho c2p u ~ ta 

mento. 

Le pedimos una pronta reuni6n para atender y resolv~r a la br e­

vedad los anteriores asuntos. Sin m~s por ~1 mome nto 

Secr ~onfli ctos 

c.c.p. Gerencia General 

Personal 


