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ll Coa Dieto 111 "DI Haciolal" 
Ya C..~ D lles de Huelga 
lgrlliODes Coalla Trabajailes 

11 de enero de 1979. 
"CINE MUNDIAL" 

·-Por MIGUEL ANGEL 
GRA'NA'DOS CHAPA 

PI · . ~ .,..-. inidó la ~ .p'()r pagos al trabajador. la 
c~e de~ ~~onawc:::::tivo entre 1: tnlba¡.sores y la empresa agr%a Id que s~ 

PUBliCA 
cma ~ OllA Naciooat la 111111 cooocida flnna febri- . otorga un agu a o anua• 
capara empNSe- _ -- --~-'- - "DU N ... ---1" al 80 por ciento de tos tra-
dos pqr ·1os rcapitahnos que O ctO 8D m, iCIUIIdl bajadores, equivalente a 
-deambulan en el' 1Paseo de - · 52 días. de salario, pero no 
la ,Reforma. Comp'!eron un . Mes de Buelg¡ aclara que l·a mayor part~ 

Se revi-sarqn Y 'PactarOn Ü · .. · de los beneficiariOs de esa 
38 cláusuias, excepto tas A • Co 1., T.-:l;. .... •ad . • cantidad son empleados 
reíeridas a vaca~iones. gi8SIODes Bua . 1~) 01• de confian_za. no a·rectado:; 
aguinaldos y sala~t~os, en . por ia.s clausulas del con-
relad~n con !~as cuales se p MIGUEL Á!NGEL G-RAN'ADOS CHAPA trato colectivo. 
produJo un desacuerdo .que or · . Esn honOr de la verdad 
llevó 1a la hu~lga el 10 de hay que decir que en ese 
diciembr-e, situación -que comunicado se reseñal'l 

.prevalece hasta ahora, po - prestaciones en vigor en 
lo que se CUrnPJió ayer un· ía e~esa desde 1947, ta-
mEs enterO td'eJI rparo de la- JeS COmo escue~a primaria 
bores lapso que yon toda y kMn:der, comedores, 9lm· 
probabilidad !ha sidO aními IOasiO, camp'Os deportiVOS. 
camente mucho más largo a·tberca y bjb1lioteca. T.am· 
para •los huelguistas, p.or· lbién en rhonor a la verdad 
que dent!ro -de él transcu- es preciso anotar que a 
rrieron las fiestas decem- causa de la! huelga se sus 
brtnas que según la· publi- pendieron ias clases en ·los 
cioaad o la costumbre de- recantos eSCOlares mencio .. 

. bieran ser .ocasión ,Para la nados aunque resulte di• 
felictda::i .y en realidad lo fio'l cbmprender ·por qué 
son para e.l consumo dis- los hijos de los trabajado-
pendiosiO. 1res, que ya resienten 1a fai 

Les trabajadores dema_,. ta de Ingresos de sus pa-
'da:n, en .1-a Parte de la 111e- dres, tambi® deban ser 
gociación respecto de la perjudi-Ca-dos con una irre-
cuat se produjo el difere'1- parable .pérdida de tiempo 
do que ·llevó a la rhuelga, fm aprendizate. . 
20 días de vacaciones es- Con todo la hu~Jga en 
cal!.onadas, según la ant1· DM ,Naci~a1 seria un 
güedal. El máximo pacta- aoontedlm<~to fl()J'lmal en 
do hasta ahnra llega a 25. 'la lucha que cOtidiar.ame-l 
Respecto .del aguinaLdo, la ~ se ~jbra wtre tos fac-
demanda obrera c.ons~ste . ~toras de la pro.ducci'ón. de 
en lélUmentarlo hasta el rm- no ser ~rque el domingo 
porte de d os meses, lo que 1pasado Be;ltázar Reyes, se 
stgntfica un 50 ¡por crento cretario del ·interior del sin 
más que Jo actualmente vi dicato fue agredido por 
gente.¡puesto que asciencie presuntos poi'icías que lo 
a 40 dfas. Si aCaso. a us- golpearon e intimidaron pa 
ted se le ocurriera pensar ra -que desista de su posi-
que las tpeticiones son exa- ción en favor de ~a huelga 
get~adas, (DO lo son menos, Asimismo han ocurrido 
si -bien- 'en senHdo oontra- Ru1z Gafindo. otras· maniobras liJegítlmas 
río, 'los Olfreoimi~tos de la · · de la empresa, · c.omo el e~ 
empresa, que solo acepta . r _ . . vio de oorresondencia a 
;.¡umemar dos días ¡de agui· menzaron pidiendo· un ~5 Por ctento. A su tu11no, la los dOmicilios de los traba 
Jlalao y ·un -cuarto de día por crento de iocrem~~o; ·· empresa '00 s~ ha ~o~i~ ¡adores, con ~ ánimo de 
de satario en ,fo que -toca antes de ·~a: 1hueJ:Qa rebaJ:)- -aeJ 12 1P?r crento lnaotal -ablandar la resis·tencia de 
a vacac'Jones. ro.n su ¡petición. al 2~ por que ofrec1o Y_-Que es el to- tlas familias, que sin duda 

Por ,lo que ·hace al sala- cien-to y ahora su exrgen- pe al Que QUtere acogerse no deben estar muy a gus 
.. ¡o, ·tos trabajadores co· c•a se 1ha fijado en el 18 la Parte ¡patrollBiJ. to c.on la pal141ización de 

. _qcno _kifas •después de /labores. Igualmente. los 
1mcrada ''a ·huelga, la em- trabajadores haR denuRCia 
presa hiZo? .Ciroutar un ale- do tentativas destiinadas a 
g.a¡to destlln~o a ·hacer -sa- dividirlos, pana imponer -tl"l 

ber por que no ha cedido conúté ejecutivo con el 
a las dema!Ocfas de sus tra cual Ja empresa pueda en
p~adores. llama ia aten- tenderse sobre ta base, 
cron -que se rhaga púb~ica ¡por supuesto, de 1112n0res 
esta ¡postura~ porque gene- Prestaciones para los tra
ralmente los empresarios bajadores. 
"-> experimentan l'a -nece
sidad de detat.lar pública
m-Emte sus act~tucfés. Y í.la
man también la atelleiÓ!l 
las deformaciones de he
·chos en Que incurre eli co
mll!llicado de la empresa. 

Para empezar, hace apa 
re.cer 1la petición- de mere 
mento salarial como si as
cendiera a,f 24.5 por cien
to, p\)r más -que la -diversi
dad -de las situaci-ones a 
las que se ap¡Jicaría el in . 
cremen-ro en ,l rnO-Jito- de 
l?s días de vacaciones di
fJcu,!ta 'OOMabiliz&.r d esde 
;:, ;¡o"" su_ reperéución en e! 

Por su antigüedad -fue 
estabtlecidc: en 1929-; por 
la partiCipación púb-Jica de 
~us pr<~p~ados, los seno
res Ruiz G:alindo. el prin 4 

·cipal de jos cuales fue in
clusive secretarió de Es
tado, es decir funcionario 
de un gobier-no que expre
samente desea tutelar los 
derechos obreros; y pOr su 
muy difundida imagen pú
blica, la empresa debier'i 
seguir e-1 ejemplo de flexi
bilidad oe sus trabajado
res, que han variado sus 
posiciones originales, y re 
~VD-•~o.... ..... -~l.or 


