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ASAMBLEA DE EMPLEADOS DE BUFETE INDUSTRIAL (AEBI) 25/05/aa 

ESTIMADO SR. GRANADOS CHAPA: 

LEIMOS CON INTERES SU COLUMNA DEL REFORMA "PLAZA PUBLICA" DEL DIA 8 DE MAYO DE 2000, 
ACERCA DE LA VENTA DE PROTECCION SINDICAL. 

PARA ABUNDAR EN ESTE TEMA, PERMITANOS DARLE INFORMACION ACERCA DE LO QUE EN ESTOS 
MOMENTOS LOS EMPLEADOS DEL GRUPO BUFETE INDUSTRIAL (GBI) ESTAMOS PADECIENDO 
DEBIDO A LA APARICION DE ESTE TIPO DE SINDICATOS. 

COMO ES DE CONOCIMIENTO DE LOS MEDIOS FINANCIEROS, EL GBI (CONFORMADO POR VARIAS 
EMPRESAS DEDICADAS A LA CONSTRUCCION, INGENIERIA Y PROCURACION DE MATERIAL Y EQUIPO 
PARA PLANTAS INDUSTRIALES) ESTA EN SERIOS PROBLEMAS FINANCIEROS (DEBE ALREDEDOR DE 
480 MDD A DIFERENTES ACREEDORES , TENEDORES DE BONOS, BANCOS, PROVEEDORES, ETC.); 
CAUSADOS POR LOS ERRORES Y MALOS MANEJOS DE SUS DIRECTIVOS, ENCABEZADOS POR EL 
ING . JOSE MENDOZA FERNANDEZ, ASI COMO POR LA POLITICA NEOLIBERAL DEL GOBIERNO 
MEXICANO DE APOYAR LA ENTRADA DE COMPAÑIAS EXTRANJERAS Y DEJAR DE LADO A LAS 
NACIONALES. 

ESTO HA CAUSADO QUE LOS EMPLEADOS SEAMOS OBJETO DE MULTIPLES AGRESIONES POR 
PARTE DE LA EMPRESA, LAS CUALES PASO A DESCRIBIR: 

• DESDE HACE 2 AÑOS (MARZO DE 1998) NO HEMOS RECIBIDO AUMENTO SALARIAL. 

• NO SE HAN CUBIERTO LAS CONTRIBUCIONES DE INFONAVIT, AFORES, IMSS Y HACIENDA DE LOS 
TRABAJADORES DESDE EL 59 . BIMESTRE DE 1998 (INCLUIDOS LOS CREDITOS DE VIVIENDA, POR 
LO QUE LOS COMPAÑEROS QUE LOS SOLICITARON HAN SIDO REQUERIDOS A PAGAR POR 
PARTE DEL INFONAVIT; AUNQUE A ELLOS, LA EMPRESA LOS HA ESTADO ENGAÑANDO, YA QUE 
EN SUS RECIBOS DE SUELDOS APARECEN LOS DESCUENTOS) 

• A PARTIR DE JULIO DE 1999, SE HA RETRASADO EL PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 
HASTA 45 OlAS. 

• EN ENERO DE 2000, FUERON DESPEDIDOS INJUSTIFICADAMENTE 40 COMPAÑEROS, POR EXIGIR 
EL PAGO DE SUELDOS Y PRESTACIONES; DESPUES DE QUE LA MISMA EMPRESA LOS CONMINO 
A FORMAR UNA COMISIONEN REPRESENTACION DE LOS MAS DE 1500 EMPLEADOS QUE EN ESE 
MOMENTO LABORABAMOS. EN EL MES Y MEDIO SIGUIENTE FUERON LIQUIDADOS CERCA DE 300 
COMPAÑEROS EN CONVENIOS LEONINOS, PAGADEROS HASTA EN 7 EXHIBICIONES Y DÁNDOLES 
EN TOTAL SOLO EL 30% DE LO QUE LES CORRESPONDIA. 

• DE ENERO DE 2000 A LA FECHA HAN SALIDO ALRREDEDOR DE 600 EMPLEADOS MAS POR Su 
PROPIA VOLUNTAD. 

• EN EL PRESENTE, SOLO UN 20% DE LOS APROXIMADAMENTE 600 EMPLEADOS, ESTAN 
LABORANDO; LOS DEMAS RUMIAN SU IMPOTENCIA Y DESEPERACION POR NO SABER QUE 
MEDIDAS TOMAR. 

• DEL 8 DE Mayo DE 2000 A LA FECHA, ALREDEDOR DE 60 COMPAÑEROS, HEMOS RESCINDIDO 
NUESTRO CONTRATO LABORAL CON LA EMPRESA, EXIGIENDO EL PAGO CORRESPONDIENTE. 
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ES POR ESTO, QUE GBI MOSTRANDO REALMENTE EL POCO INTERES QUE TIENE EN EL DESTINO DE 
SUS EMPLEADOS, HA ORQUESTADO TODO UN TINGLADO PARA EVADIR SUS COMPROMISOS 
LABORALES. 

EN CONTUBERNIO CON LA CTM, CREO UN SINDICATO LLAMADO "SINDICATO DE TRABAJADORES DE 
LA CONSTRUCCION, EXCAVACION, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA", QUE 
OSTENTA LA TITULARIDAD Del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS DE GBI , 
DEL CUAL NUNCA TUVIMOS CONOCIMIENTO (YO LLEVO LABORANDO 22 AÑOS) . ESTE SINDICATO HA 
INTENTADO EMPLAZAR A HUELGA A LAS DIFERENTES EMPRESAS DE GBI , SOLO GRACIAS A LA 
INTERVENCION DE LOS EMPLEADOS EN ACTIVO, ESTO NO HA SIDO POSIBLE, YA QUE NOS HEMOS 
PRESENTADO A LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA EVITARLO. ESTASACCIONES 
TIENEN COMO UNICO FIN CERRAR EL EDIFICIO SEDE DEL GBI , UBICADO EN MORAS 850, COL. Del 
VALLE ; PARA ASI CULPAR A LOS PROPIOS EMPLEADOS DE LA "AUTOHUELGA" Y ALEGAR 
SUSPENSION DE PAGOS Y CONSECUENTEMENTE LA QUIEBRA. ASI PODRIAN REDUCIR LA 
LIQUIDACION QUE POR LEY LES CORRESPONDE A LOS EMPLEADOS EN ACTIVO. (POR CIERTO QUE 
SOLO BICONSA, UNA DE LAS EMPRESAS DE GRUPO, HA SIDO DECLARADA EN SUSPENSION DE 
PAGOS). 

PERO NO CONFORMES CON ESTO, HAN LLAMADO A UN 3º EN DISCORDIA, UN TAL LIC. ROBERTO F. 
ISLAS SHAN DE LA LLAMADA "FEDERACION SINDICAL DE COORDINACION NACIONAL DE 
TRABAJADORES" (DE LA CUAL USTED HIZO MENCION EN EL ARTICULO ARRIBA CITADO). ESTE 
"ABOGANGSTER" HA HABLADO CON LOS DESORIENTADOS Y AUN MIEDOSOS EMP LEADOS EN 
ACTIVO DE GBI , PROMETIÉNDOLES OBTENER TRES VECES MAS DE LO QUE LES CO RRESPONDE 
POR LIQUIDACION, VOLANTEO GRATUITO, MOVILIZACIONES MASIVAS . CLARO, TO DO ESTO ES 
POSIBLE CON LA RED DE SINDICATOS ESPURIOS QUE ELLOS MANEJAN. 

ES POR TODO ESTO QUE HOY ESTAMOS COMUNICÁNDOLE PARTE DE NUESTRA PRO BLEMÁTICA 
PARA SOLICITARLE QUE A TRAVES DE USTED, LA OPI NION PUBLICA PUEDA CONOCE R NUESTRAS 
DEMANDAS Y LAS TACTICAS SUCIAS Y RASTRERAS USADAS POR GBI PARA ANIQUILARNOS. 

AGRADECERIAMOS TENER UNA ENTREVISTA CON USTED Y UN GRUPO REDUCIDO DE NOSOTROS 
PARA DARLE MAYOR INFORMACION AL RESPECTO. 

A T E N T A M E N T E 
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POR LA DIGNIDAD PROFESIONAL, A ORGANIZARSE!!!!! 

P.D. HOY RECIBIMOS MAYOR INFORMACION ACERCA DE LA SITUACION DE LOS AUN EMPLEADOS DE 
GBI , LA CUAL PASO A RESUMIR. 

LA EMPRESA SACO UN DESPLEGADO EL LUNES PASADO DONDE AVISA QUE DEBI DO A" LA 
SITUACION ECONOMICA QUE ATRAVIESA, DEBERAN SALIR LOS EMPLEADOS QU E NO TE NGAN 
NINGUNA ACTIVIDAD DENTRO DE LA EMPRESA EN ESTE MOMENTO Y QUE, SI SUCEDE UN MILAGRO, 
EL PROXIMO 1º. DE SEPTIEMBRE SE REINTEGRARAN A SUS PUESTOS Y PODRAN COBRAR LO QUE 
SE LES ADEUDA. ESTO EN CLARA INCONGRUENCIA CON LA LEY FEDERAL Del TRABAJO. ESTAN 
IMPLEMENTANDO UNA ESPECIE DE "PARO TECNICO" , PERO NO COMO LOS INVENTADOS POR DINA 
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HACE ALGUNOS ANOS DONDE LES PAGABAN UN PORCENTAJE DE Su SUELDO Y LAS 
PRESTACIONES; EN EL CASO DE GBI SERA SIN GOCE DE SUELDO. 

YA EMPEZARON A LLAMAR A LA GENTE PARA FIRMAR ESTOS CONVENIOS EN FRANCA VIOLACION A 
LOS DERECHOS LABORALES DE LOS EMPLEADOS. 

GRACIAS 

PD DE LA PD FAVOR DE NO PUBLICAR MIS DATOS PERSONALES YA QUE SE ESPERAN 
REPRESALIAS DE PARTE DE LA EMPRESA A MIEMBROS DE LA AEBI 

VERONICA ZAMORA B. 
TEL 5391 -3144 
e-mail verozaba@ hotmail.com 
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BookE~po 
An1cr1ca dghtscenter. 

com 

BookExpo America en ,.asociación con rightscenter.com, el principal mercado electrónico de derechos de 
autor, ~mparti~ seminarios at:rl mostrarbl los avances má's recientes en servicios para realizar la 
compra y venta de derechos de autor a través de / nternet. Los temas a tratar~'ro y búsqyeda en bases de 
datos , creación de títulos y catálogos, env(ó'de propuestas y seguimiento de negociacitfl) y regalías . Habrá 
una demostración seguida por una clínica de pr{ctica individual. L~ 

Jueves 1° de / unio de 2000 
De 12:30 PM a {iil 2:00 PM 

En la sala de seminari+ S501A 

lo antes 

~~1Jiv- e~~., Le>s 
Con el simple hecho de ~ o ~ir en BookExpo America usted puede empezar a comprar y vender 
derechos de autor a través de itcplternet. Todos los títulos y catálogos registrados antes o durante ~1 e;•sR~Q 
podrán ser consultados a través de rightscenter.com por las personas que asisten al evento en cuatro kioscos 
con conexión a fnternet estratégicamente colocados en las instalaciones de la feria. 

Las siguientes personas de rightscenter.com estarán disponibles durante la sesión en español: 

• Jorge Salmerón, Business Development Manager 
• Chelsey Stranik, Account Manager 

~- !;' "~ 1" o d f 1 y 1' o d ' 1 ' o o 1 @ o h ' ~ estar mteresa ~por avor env1e su so ICitu correo e ectromco a !Sa meron ng tscenter.corn , o wa- f>""' 
fax al (650}n5-7001, o por teléfono directamente al (650~75-702 con Jorge Salmerón,[si tiene cualquier 
pregunta r~~erente al evento. ) ( 

)JoJ,..k e-vt '"cM"lV":" CcAv~ 
Gracias, {?peramos ver 

1 
en BookExpo Ame rica 2000¿J le-A \'\aS • ~\. 
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*************************************************************************************** 

Estoy interesado en participar en el seminario. 

Nombre: 

Empresa: ______________________________________________________ ___ 

1>i-recció t=f orreo f lectrónico: ---------------------------------------


