
Sindicato Independiente de Tra!Jajadores 
. de U!)omada 

SITRAJOR 

~1~xico , D. F., 21 de agosto de 1987 . 

Lic . Miguel Angel Granados ·chapa, 

Subdirector, 

Presente . 

Atentamente para solicitarle que en lo inmedia-

to se revise la petición de la compañera reporte ra Azucena Vald~ 

rrabano quien se dese ~peña en el departamento de Deportes y qui~n 

desde mayo pasado ha s o licitado reiterada mente su ·cambio de ads -

cri p ción al departamento de información general . 

Considerando que en información general se ha de -

mandado reiteradamente la inclusión de nuevos reporteros , no veo 

por qu~ esa petición tiene que esperar a que concluya el proceso 

de contratación de reporteros que ya inició la Comisión Mixta de 

Admi s ión , EscalafÓn y Tabuladores . 

Esperando una s olución positiva, a la br eved ad , 

c . c . p . el Gerente General , David r•1árquez ' 

c . c . p . el coordinador de Relaciones Laborales , C€!sar 

c . c . p . el jefe de personal , 

c . c . p . la Co misión Mixta 

c . c . p . al arc hivo . 
c. c . p . a la interesada. 

de 

José Luis Peralta, 

Escalafón 
' 

Tabula do res 

Drt1z , 

y Ad misión , 
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M E M O R A N D U M 

M~xico , D. ., ~ 24 de gosto de 1987. 

Sara Lovera 

Secretaria G neral • Sitra jor. 

Doy respuesta a su comunicac i n del 21 de agosto, r l at iva a la 

pe tici n d la compañera Azucena Val err~bano de s r t r asladada 

al departamento de información general. En ml opinión es una s,g, 

lici tud improcedente por dos razone~ , un estructural y otra tem_ 

por al . La primera consiste en que la cornpaoerc Valderr~bano st~ 

ya adscrita al traba jo de información general, destin da a las 

fuentes depor tivas . La segunda stri a en que , como se lo comuni 

qué p rs nalm•nte , de man ·a verbal, a l a prop i a compañera Vald~ 

rr bano en mayo p· sado, no tengo ningún inconvenien t e en ue se 

le asignen otras fuentes diversa s de las deportivas , una vez que 

sea posibl e r eemp l azarl a en esta s 6ltimas . Tal sustitución est 

sujet , sin e .bargo , a considcraciores de otro nero, rel ativas 

a l a :.nf ormoci 1 de9ortiva q e no es el caso enunciar ahora po,r 

que son a j enas a este asunto. Cuando t a l conctici6n se cumpla , c2 

rno lo manifest~ oportunamente a l a compañera Valderr~bano , ser 

considerada su ~ olicitu • 

omo .se n nada tiene que ver co e l proceso de 

con tn1 t aci n por l a comisió~ mixt n d~ ad-
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c.c.p. 
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S!TRAJOR · 

t·1éxico , D.F., 21 de agosto de 1987. 

Lic. t·l iguel An ge l Granados ·chapa, 

Subdirecto r, 

Prese nte. 

Atentamente para solicitarle que en lo inmedia-

to se revise la petición de la compa ñe r a report e ra Azucena Vald~ 

rrabano quie n se dese~peña en el depart ame nto de Deporte s y quién 
1 1 ' 

desde mayo pasado ha solicitado reiteradanente su cambió de ads -
1 

crip ción al depart amento de infor ma ción g~neral . 
i 

Consider ando que en infor~aciÓn ge neral se ha de -
l 

man dado reiteradanente la inclusión de l 'uevos reporteros, no ve o 

por qul esa petici 6n ti e ne que esperar ;que con cluya el proceso 

de cont ratación de r epo rteros que ya in ció la Co misión Mixta de 
l' 

Admisión, EscalafÓn y Tab uladore s. 1 

E d 1 . ó 1
1 . t . 1 b ' d s p e r a n o· un a s o u e 1 n p o s 1 1 v a a a re ve o a , 
!\ • 

CordC ?/ n::_{Je' 
~.L.¿ 

Sa Lov e ra --- ría- Gene ral. 

e • e • p • e 1 G e re n te G e n e r a 1 , Da v i d 1··1 á r q u e z , 

c.c.p. e ~ coordinador de Rela ci o nes Labor
1
les , Cé sa r Drt íz, 

e • e • p • e r j e f e de p e r S o n a 1 ' Jo Sé L u i S pe r el, 1 t a ' 

c . c . p . la Conisió n Mixta de EscalafÓn , Tabuladore s y Adnisión , 

c.c. p . al a rc li i.v o . 
c.c. p . a la interesada. 



M~xico , D. F., 28 de agosto de 1987 . 

Lic . Miguel Angel Granados Chapa 

Subdirector , 

P r e s e n t e • 

En relaci6n a su memorandum del 24 de agosto ~ltimo , el Comi ­

t~ Ejecutivo del Sitrajor contin~a pensando que no hay impe~ 

mentos reales para el traslado de la compañera Azucena Valde ­

rr~bano del área informativa de deportes a la de otras de ca­

rácter político y social que se concentran en lo que conocemos 

como informaci6n general . 

Entendemos que la empresa habrá de hacer las consideracio­

nes pertinentes . 

Le informamos , adicionalmente , que el Sitrajor cuenta en 

su bolsa de trabajo con solicitudes de pers onas , que especia­

lizadas en deportes , podr1an sustituir a la compañera Valderrá 

bano en el momento en que e llo se solicite . 

Reiteramos nuestra seguridad de que esta demanda será es­

cuchada por usted , dentro de las limitacione s del caso . 

c . c . p . 
c . c . p . 
c . c.p . 
c . c . p . 
c . c . p . 

Gerente General , David Márquez 
Coordinador de Relaciones Laborales , 
Jefe de Personal , José Luis Peralta . 
El Archivo . 
La interesada 

• 

César 0rtíz 



.. 
• 

1 \ 

Sindicato In · ependiente de Trabajadores 
de u ~nada 

SITRAJOR 
M~xico, D.F., 24 de agosto de 1987. 

COMUNICADO URGENTE No. 2 

Desde el d1a en que este Comit~ Ejecutivo to m6 posesi6n , se 

pro puso defen der a los trabajadores, apegarse estrictamente a la 
1 

ley e i mpedir que la e mpre sa lesionara los derechos de la mayoría 

de quienes el abo ram os un diario que se ostenta como de mocrático. 
1 

1 
1 

Ahora nos enfrentamos a un sinÚDe ro de problemas . Los más elo-
1 

cuente s y difÍcil e s s e hap e mp e zado a s o lucionar mediante el diá-

logo y la legalidad. No · bbst ante ello, también y así lo d i jimos 

cu an do to mamos poses i 6n, l Lna de las ~ ás import antes batallas · de este 

:"3 i n di e ato es in e i di r ca d 1 vez ~ á s en 1 a 1 í n e a p o 1 í ti e a de 1 di a r i o y en 
1 1 

s u conducci6n; por eso l Lchamo por estar representado en el Consejo 

de Administrac i ón y clon t oz y voto e~ el Con sej~ Editorial. 

En nue stro ~ed i o, d~safortun adamente, por sus características, ,¡, 
fr e cuencia el trabajo intormativo. tiene muchos ma tices, vericuetos y 

a veces intereses. 

co n 

Nuestr
8 

organizaci6 , así lo s e ña la su declaraci6n de principios, 

es tambi én defensora del \ nterés profesional de sus miembros, en eso 

todos estar:l OS de acuerdo; , rec hazaDos de antem <3 no lo que ha dado en 

l lam ars e defe nsa tra d i c i oJal, pe ro ta Dbi é n estaDos en contra de que -

e n no~b re de f or Da s mode r ~\ s o 11 nue vo tip o de relac io nes" se obstru-

ya el avan ce profes iona l d\ los t r abajadores af il iados al SITRAJDR. 

Este es el c aso de la ~ompañ era Az ucena Valderr~bano quien se 

incorpor6 a nue stro diarib 8esde su nac im iento, p r i~e ro como corres-

ponsal en Oaxaca y luego co mo report ~ ra de depo rtes. 

De sde hoce mese s que pr c: cisa ¡;1ent e en fu nc i 6n de s us intereses 
i 

profesionales , ha intentado inútilDente pa sa r a re porte a r al área -

conoci da com o inforDaci6n general. 

En may o s o licitó el 2poy o del Co mité Ej ecutivo, ~isDo que inic i 6 
i 
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sus gestiones y recibió como res p uesta que ello no tenia inconvenien­

te, sino hasta que se contr a tara a un reportero especializado en de-­

portes; res pue s ta qu e ya le habían formulado a Azucena Valderr~bano, 

quien, por cierto no es especialista en deportes. Con ello la e mp resa 

aceptó entonces la intervención del SITRAJDR. 

Posteriorrnente este Comité Ejecutivo rec ib ió la solici tu d del j.!:_ 

fe inmediato de Azucena Valderrábano para rec a te gorizarla a reportera 
11 A11

; esa solicitud fue i gu almente tramitada por el Gamité. Esta nueva 

p~tición, que no ve nía de Azucena Valderrábano, pero si de su jefe, se 

e ~p ató con la demanda que nuestro sindicato ha hech o para cubrir todas 
1 

1 

las v a cantes, entre ellas, las de reporteros de inf orma ción general. 
1 

1 Cuando la e mpresa accedió a cubrir cuatro de las 6 vacantes recla 

m$das en infor ma c i ón general, parecía obvio qu e el c a so de Azucena Val­

d ~ rr ab ano se resolvería paralela mente. Pero no fue así y ento nces la 

b~~pañera, con suma da razó n , de man dó de nueva cuenta la interve n ción del 

t~ mitl Ejecuti vo para su traslado a informaci6n general, rechazando, in 

c lu sive su recategorización, de la que no había sido inform a da. 
1 
\' El Comité Ejecutivo estuvo de acuerdo co n la · compañe ra y p idi6 di 

rect ame nte al- subdire c to.:r t-iiguel Angel Granados Chapa que s e revisara su 

taso haci~ndo notar q ue no veía porqué una cosa - cubrir las vacantes- s e 
1: 

opusiera 'a la otra .- cambiar de adscri p ción a la CDr.Jpa ñera ValdeTrábano-, 
1 

sobre todo cu ando sigu e faltando personal en informa c i ón ge neral y tam-

b ~ é~ en de portes. 

Tres dÍas des ués, en conversación con el s ub dir e ctor Gran a dos Cha­

en la que participaron la multicitada compañer a y la s ecr~taria ge­

Sitrajor, Sara Lovera, el lice nciado Gra nado s Chapa señaló que 

pet i ció n se res pondería por escr i to, adelantando qu e no dab a lugar y 

hab rí a que esperar , como tantas veces, . dij o , lo hab ~a s eñalado:'a qu e 

se ont r a t ara persona l e n deportes; 

\ En esa conversación s e le ex p licÓ e l sub director q ue Azucena ValJ 

derráb an o cont ab a con l a s o l i darida d de los tr abajadores para su c embi o, 

ne diante un escrito con 57 f i rmas y la de manda del Co mité Ej ecu ti vo. El 

subdirector respondi Ó t e xt t alnente: 11 sí, pero tiene mi voto en con t r a 11
• 

Luego expli có que infor ma ción general i nc lu ía a deporte s y a cultu~a , 

' 
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de mo do que era i ~procedente la solrucitud de la co~pañera Valderrábano, 

po rqueno se trataba de un c amb io de c atego ría o de un a pro~oci6 n ; tam­

bi ~n dijo qu e no procedía en e s te caso la intervención ·sindical, porque 

se t r at aba de cambi o "sólo de f uente s". Insist ió en que todd depen dí a de 

una con tr ata ción en de po rtes que sustituyera la tarea de Azwcena Valde­

rr~ba no y que eso tenía que ver con "otr a s ci r cunstancias". · 

Señaló además ~u e atendia al Comit~ Ejecutivo por su re presenta­

ti vi d a~ , pe ro no po r q ue t uviera que v2r algo con esta petición, des auto ­

rizándol o p ara esa ges tión, cu an do 3 mes es antes la hab ía a ce pta do. 

Granados Chapa pu ede tener razón cu a ndo s eñ ala lo anter : or , desde el 

pu nto de vista legal. Las fuentes info r mat iv as sienpre son propi edad de 
1 • 

la e mpres a y la c atego ría de r ep ortero J3S para unas fuentes ¡ u otras . 

fJ a d i e e ~ t ~ íl i d i e n do s a 1 ir se de 1 a 1 e g a 1 i da d • tl o g r ave · en e s te e a ­

so es q ue ade más, cuan do la trabajador a Az ucena Valderrábanp , en presen­

ci a de la Secr e tariaGeneral pid ió al subdirector que le dij e ra cuánto t iem 

po llevaría a la empresa la con tratación de un re porte ro eri de porte s, ~s 

te la obvio y luego señaló que con testaba , en la conv e r sa~~ón , sólo al 

Comit~ Ejecutivo, en ese caso representado por la se creta r lia general, -

poraue, dij o , se trataba de un cas o donde no había nada sih dical que pe-
t 1 -

le ar. 1 • 

1\ 

Nos otros cree mos qu e pue de tener razón Gran ad os C~ap~ , lo qu~ nos 

asusta, en cuanto a nuestros princ ipio, en cu antm a nuestras e~p ectativas 

y , s i se qu i e re, en cua nto a esta urge ncia de participar par a q ue nue st ro s 

c omp añero s av an ce n profesionalme nte, es que se adopten a ct · tudes autori-

tar i as , cerr a das al diálogo, ya que este Co m it~ Ejecuti vo nsid e ra que 

en bueno s tér ~ inos se podría sustentar, desde el pun to de v sta profes i o­

nal , la de ma nda de la co r.1pañ era Azucena Va lderrábano . 

Creemos que ade ~ ás, lxisten también antecedent es que su 

demanda , inclusive desde e! pcnto de v i s ta sindical y l egal . Cu an do hubo 

el c ar:1b;i.o de de po rtes a infio r ma ción gene ral del co~p añero1 Alejandro Caba 
CDIJ e ..SI Vdjc.a:to -

lle ra, el mismo · subd irec tor habl Ó de qu e SGthizO - UD~ neg~ci&ció~ E ~tonees 

nos preguntamo s, Bes en tonces dist inta ura ár~a y utra? . De modo q ue no s e 
i 

trata sólo de un ca mc io de 11 fu e nte s 11 , s ino de a lg una ~anera de un ca mbio 

prono c io nal y tal vez, has ta escalafonario . Ello haría ab soluta~e~t e sin­
di cal el cas o de Azucen a Valderr ábano. 
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Estamos as1 ante un caso, del que pueden : repetirse ¡muchos. 

Es hora de que actuemos juntos por nuestros legítimos int j 'reses. 
1 . 

C ON VOCA~OS a un CONS EJO DE DELEGADOS EXTRAOR DI NA- O para ana­

lizar el caso de Azucena Valderr~bano y las dificultades ue entraña 

para muchos de nuestros compañeros desarrol larse profes i nalmente. 

' 1 
1 

ASISTE í-liERCOLES 26 A LAS 15.00 HRS . 

LOCAL SINDICAL 

Ojo. Según nuestro Contr a to Colectivo de Tr aba jo, r;lelegados 

departamentales tienen per~ iso para · ausentarse de sus labo es para 

, articipar en este ti po de ,cons ejos, en seiones ord i narias,_ y extraor­

lnR~ias, siemp rey cu ando ~stas se rea l icen en t re las 14 y 1~ horas. 

·_, 

' 
! 

COMITEEr.ECUTIVO DEL SITRAJOR 
1 

1 \ 

)\ 

\ 1) 
1 
1 
' 
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SR. JOSE ANTONIO VAZQUEZ. 
SECRETARIO DE 'l'RABAJO Y 
CONFLICTOS DE SITRAJOH. 
PP.ESK~E . 

Los abaj o firmante s solicitam os al Comité Ej ecutivo 

que analice l as funcion es que desarrollamos como Auxili.§: 

r e s de Redacci 6n con e l fin de que se recons i dere el sa-

lario que percibimos. 

:Proponemos que se nos retabule al nivel de los Auxi 

l i ares de Servicio Cablegráfico con base en las funci ones 

que a continuaci6n describimos : 

:01 Auxi l iar (~ e HedaGció:n I·Iatut ino tiene obli gaci6n 

de : 

- Archivar l a s notas y telex que se recibieron el 

clía anterior . Las fecha y guarda para cua lquier aclara-

ci6n que sea necesari a . 

- Revisa los peri6dicos del dí a, elabora una sínt e-

s is informativa donde indica cue notas cubri~os y cua l es 

se perdi er on en rc l aci6n con los otros diarios . 

- Posteriormente , separa l as secciones de Cultura y 

D~p ortes , para que h~~a la colecci6n de li1formaci6n con 

tod os lo s diar i os . 

- Revisa l as 6rdene s de traba jo , tien e la obligaci6n 

de avisar a l os reporteros de l~s 6rd enes ~ue tienen du-

rort e el tra_11.scurso de 1_ d. Í 2 . • 
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Rec i be l l amadas de cor-respon sales o envi .dos qu e 

manden informac i ón antes de las 1 5 . 00 hor a s . 

- En caso de que se presenten a l a r edacc i ón p er sQ 

nas u orc:anizac i ones para dar info rmacion , t ambién debe 

atenderlos . Con l o cua l es una guardia d i urna , en l os -

he chos . 

- Recib i r bolet i nes y c olocarlo s en lo s cas i l l eros 

de cada rep or t er o. 

Ll ArudlicL. de Redacc i ón Vespert ino tiene l a obliga 

ción de : 

- Llabor~r el budset ; a cada reportero , enviado o 

cor r esponsal se le toma por teléfono el adela.nto de in­

f or :;;ac i 6n para el abor<lr una serie de ocho juecos q_ue de­

berán de entregarse a la Junt a de Evaluac i 6n o 

- Pos t eriorment e el budget se mec~DOGraf ia en l a s 

computad ol'a.s p3ra ser envis ·...~ o a provincia, con lo cual 

se rea liza doble traba jo . 

- Hecibir info rmB.c i 6n t e le f óni ca de qu i ene,... se encu en 

t ren en otro ~aí s o de quienes esten cubri én' o a l gún act o. 

- l::laborar l o. ar;:cnda del dí a sisui ente ; esto ;;e hace 

p i diendo a cada -rep ortero l a s act i vidadeE de su sect or , 

se l eccionando lo que rle agenda co r e sponda , para que el 

J efe de Infor:naci6n inci i q_ue cuale s necesitan f ot ógr afo y 

se pase la relació~ a ese de~art~uento . 
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- Deberá el~borarse el panorama para el dí a siguien-

te , esto es indicar cual~s reporteros se encuentran Qe 

vacaciones , comisionados , enviados , de permi s o y en base 

a qui enes t r aba jan v er que sector normalmente cubren as í 

como l as guardias para que se revise y hagan l a s corree-

ciones necesarias . 

- Debemos , durante la tarde , estar r ecibiendo la_ CQ 

rrespondenc i a , colocarla en los casilleros y entregarla 

al reportero si s e encuent ra . 

- ~stm1 os a l. pendiente de lo s t elex de spues de las 

20 . 00 horas , el mat eria l ~ue lleGue ~e debe - ent ecar a 

quien cubre 1~ fuente, as í como llevar l as notes a l a mesa 

y entr ezar a public:dad a quien cor re sp onda. 

- Ite c i b il:w s por t eléfono nl cunostAxt os de correc:p on-

sal es o dep endencias gue llevnn i nserción pagada . ( Pub li-

cj_dad) . 

- Au:xilia:rros a i os reporteros en l a elab oración de 

boletines . 

- Surtimos 8 . a edacción la pape l ería nece .... a :.t.·ia • 

( hoj a s , l i br-et a s_, lá~ices , _pape l c a :...~b ón) 

- Reportanos de sperfec tos 
1 ; • , 

oue heya en la lcedacclon 

de rn~auinas , t eléfcn os , mesas , p i s o. 

- Nos t en emos que e cargar de entreGar a la me sa de 

::-eC.acc ió~ 1, s lL tr-> s de los l:.epor-tero ~ , che cando orit_; i~al 

y c o~ i c-l , ést.q Última gu.eda a:cs. s.rcl1ivC'lr "'e en I ::fo rm2.ción 

GEneral . 



. . . 

Nos encargxmos de t ener e j emp l are s del di ari o para 

reporteros y solicitamos aquel lo s n{rneros atrasados que 

se necesiten . 

- Gestionamos entre Cont abilidad y l a Gerencia l os 

r;a.stos que se entregan tl l os reporteros que cubren info_E. 

maci6n en el jnterior del pai s , en caso de no encontrar 

al personP-l de Contabil idad se deja e l traba jo a l auxi -

liar de la ~añana . 

- Hac emos n6nina cat orcenaJEent e . 

Realizamos trabaj os e·:h.-t r aord:i.nari os oue r equiera l a 

Jefat u_a de I nformaci6n . 

El Luxiliar de redacc i6n 0.e la t;u .rdia tiene la obli -

¡;aci6n ·de : 

I'edir e ob i tuario a lRs di ferentes a~enc:Las funera­

rias , lo pasa a la hesa de Redacci6n para que s e revi se y 

si es nece P:J.ri o informarse sobre e l a caecido. 

- Checar policia , Cruz Hoja. , bomberos, para saber s i 

ha;yr a l gún re porte . 
~ ' 

-Cont inu~ rec i bendoinf ormaci6n telef6ni6a , te l ex , corres 

p endencia . 

- J: •. yu.da al reportero c. e guardia a cl1ecar el noticiero . 

:=speramos contar con su pront o. :;:-espuceta c... esta peti-

ci6n de los . ..tmxiitia:'es de J. ec1.acción . 'l'odo lo anterior :Jor 

considerar que P3 su,':'i i.-::los son responsabilidad la i!.1portancia 

de nuestro trabajo . 

.r- T E N 1' P. 11 E i.-l' T E . 
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VICTOR ZEND~JAS OROZCO 

GABRIELA F'LORES GMWHEZ 

1JRRUTIA HUR'l'ADO OSCAR 

c ep o Comisi6n ~1ixtD. J.e :=scalaf6n y Tabulador . 
c ep o Ví ct or J~vil~s , Je fe de Inform·> c i 6n . 

cp o Eanuel I'Íene ses , Sub jefe de l nformac ipn . 
cp o Lic . Bi s uel ' n[el Gr8nados Chapa , Subd irector . 

p . Lic , Jo s é CRr :;.- c.- o Cnrlón , ~ubdirc ctor. 
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COMI SI ON DE AD : I SI CN 
E [ C ~ L AF L ~ Y T ~ B ULADDRE S 

P r e s e n t e 

México, D. F. 
25 de agosto c e 1 98 7. 

At 'n: Lic. Mi guel Angel Granados Chapa 
Subd i re ctor 

Los abajo fi rmantes , participantes e n el examen de 11 re por-

te ro 8 11 , s olicit amos se integre al mism o a los compaAerós Victor ~ end e j a E 

y Cabriela Vélez . Constderamos que las publicaci ones el ab o rad as por e lloE 

y la perma nencia en el d i a rio des de sus in i cios pueden ser f a ctor~ s ue 

avalen l a pro pue s ta . 
' ' 

Conscientes de que hemos cu bier to la pritera fase , pr o pone -

mos que a ell o s se les puede e xa minar en l a mi,.a form ; y nosotros esp c..: rc 

ríamos la ev a lu a c ión hasta que finalice l a pr eba. 

• / 1 ) ' 1 . 

1 ' ~ 1 -· - L. -'. 
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r J 
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M L ~ TC O, D. F . A 26 DE AGO STO DE 1987 

f LO~ I ~ T GRl NTE 3 DE LA COMI I CN MI XTA 

DE f' Df1I ~J I rJ, E~ :_; A U~ FON V TABU L AD OR DE LA JORr.J,l. DA 

Pr e oc up ado s por lo que pudiera consider a r s e co mo irr e gul a ridades 

en la se l ecci6n de aspirantes y la aplicaci6n de los ex~menes pa-

ra ocupar cu a tro plazas vacantes de repo r t e ro c a te goría ''B" adscri­

ta s al ~r~ a de In f or ma ci6n General, nos p er m itim o~ solicitarles 

pr Qci siones y ac l a r a ciones re sp ecto a lo s s i guie nt e s puntos, a fin 

de oar an t i za r qu e el proc edimiento s e gu i do se a lo m5s tran s pa r ente 

y de mocr~tic o posib le y no s e ve an afectados l os int e re se s de l os 

asp irantes . 

1.- El compañero Víctor Zendejas l~ e v a tr ab aj ando en el 

di a rio -desd e su f~ndaci6n y de s de hace dos ~ños y medio ocupa un 

pues to c om o auxiliar de la Redacci6n. Ha public ado en La ~orn a da 

va r i os r eporta j es y not us periodisticas y por l a na turaleza de su 

actual puest o est ~ en pe rmanente cont a cto con el ~ rea infor ma tiva 

·1 l o que , de s de nu estro punto de vista, lo acredit a como c nndid a to 

natural pora aspi r a r a ocupar un a de l as pl a zas va cantes, pu e s cu-

bre uno de l os r equ i s itos ped i dos. 5i n emba r go, a Zendejas no se 
1 

le pe r miti 6 realiza r el ex~m en con el a r gume nto de que no teni a c a-

rre r a de periodismo, co mun i caci6n u otr a affn, que era la otr a del 

l as cond i cionan t es que apa recfan en la conv ocatori a emitida. 

En cambi o (y s in que vaya este comentario en dem érito se 

l a co~poñera) n Cl a r a GuBdal upe Garci a s e le pe r miti6 con cursa r 
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acreditando una profesi6n que , en nue s tra¡ bpini6n , no gu a rda nin-\ . 
guna af\nidad con l as funciones propias ~e un reportero. Pen s amos 

que ZenJejas debe te~er la mis ma oportunidad que Clara Guadalupe 

Garcfa • . 

Una situaci6n perecida a la de Zendejas es la de Gabriela 

Vélez, que siendo fundadora del diario, con trabajo periodístico 
• 1 

public~do en otros medios y con suficientes cr~ditos en la carrera 

de Estudios Latinoamer icanos (ésta si af!n al pe~iodismo), tampoco 

se le permiti6 concursar. 

i 
'1 
~ ~ - Con un viejo expediente de solicitudes para que se le 

! ~ : adscripci6n del departamento de Deportes al de Iformaci6n cambiara 
' ' 

General, ¡Ia compañera Azuc ena Valderr~b ano, rep orter a fund ad ora de 

La Jorn ada, no ~ue considerada por la co misi6n pa r a pres e n t arla como 
1 

una candidata natural a ocupar una de las 1cuatro vacantes a que tiene 
1 

der echo . )Valderd1bano ni si qui e ra fue convocada par a consultar 

con ella la conveniencia de tramitar en esta oportunidad su cambio 

de adscripci6n. 

3.- Estamos convencidos de que tod os los aspirantes a 

ocupar las plazas de ben participar en igualdad de condiciones, para 

evitar que el concurso tenga vicios de origen. Sin pre tender ade-

lantar juic~os, queremos que se aclare , la actitud que aparece como 

un franco favcir de Menuel Meneses , subjefe de Informa ci6n, para ccin 

Osear Camacho~ a quien se le otorg6 perm' s o e special para falt a r 

a sus labores ;Y ocupar ese tiempo en la el a or aci6n del report a je 

que formaba, parte de s u exarr en . Por su p< . t.1 , la compa ñera Evange-

.. . / 
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lina Hern~ndez no lleg6 a trabajar el dia 8el examen por motivos 
1 

similares a los de Camacho. Estos privilegios no fueron extensivos 

al resto de los aspirantes. 

A ten t amen te 

Consejo de Delegados del Sitrajor 

(Este documento se el~bor6 por acuerdo del consejo, reunido el 

mi~rcoles 26 de agosto de 1987 en el local sindical) 
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