Sindicato Independienie de Trabajadores
de Lajornada
SITRAJOR

México, D.F., 21 de agosto de 1987,
Lice Miguel Angel Granados Chapa,
Subdirector,
Presente.

Atentamente para solicitarle que en lo inmedia=-
to se revise la peticifin de la compafiera reportera Azucena Valde
rrabano quien se desempefia en el departamento de Deportes y quién
desde mayo pasado ha solicitado reiteradamente su cambio de ads=-
cripcifn al departamento de informacifin general.

Considerando que en informacifin general se ha de=
mandado reiteradamente la inclusifn de nuevos reporteros, no veo
por qué esa peticifn tiene gue esperar a que concluya el proceso
de contratacifin de reporteros gue ya inicif la Comisibn Mixta de
Admisitn, Escalaffn y Tabuladores.

Esperando una solucibn positiva, a la hrevedad,

retaria Generale.

c.c.pe. el Gerente General, David Mérguez,
CeCePes el coordinador de Relaciones Laborales, César Ortiz,
C.Cepe &1 jefe de personal, José Luis Peralta,

CeCepe. la Comisibn Mixta de Escalaffn , Tabuladores y Admisibn,

C.Cepe al archivo.
CeCePe @ la interesadae
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México, De Fsy A 24 de agosto de 1987,

Sara Lovera
Secretaria Generale Sitrajor.

Doy respuesta a su comunicacibn del 21 de agosto, relative a la
peticibn de la compafiera Azucena Valderr&bano de ser trasladada
al departamento de informacibn general. En mi opinibn es una sg
licitud improcedente por dos razones, una estructural y otra tem
poral. La primera consiste en que la compaiiera Valderffbano est8
ya adscrita al trabajo de informacibn general, destinada a las
fuentes deportivas. La segunda estriba en que, como se lo comuni
qué personalmente, de manera verbal, a la propia compafiera Valde
rrébano en mayo pasado, no tenge ninglin inconveniente en que se
le asignen otras fuentes diversas de las deportivas, uwna vez que
sea posible reemplazarla en estas fltimas. Tal sustitucibdn esté
sujeta, sin embargo, a consideraciones de otro género, relativas
a la informacién deportiva que no es el caso enunciar ahora por
que son ajenas a este asunto., Cuando tal condicibn se cumpla, co
mo lo manifest® oportunamente a la compafiera Valderr&bano, ser§
considerada su solicitud,

- Como se ve, su peticibn nada tiene que ver con el proceso de

contratacibn de reporteres iniciado por la comisibén mixta de ad-
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CeCepe David Mérquez, Gerente Genera
César Ortiz, Coordinadorede Relaciones Laborales,
; , Balderas 68, esquina Articulo 123 B 06050 México, Distrito Federal € 5 18 17 64
José Luis Péralta, Jefe de Personal
Comisi®n Mixta de Escalafén, Tabuladores y Admisibn,



Sindicaio lncependionie de Trabajodores
| de Lajornada ;
SITRAJOR

México, D.F., 21 de agosto de 1987.

Lic. Miguel Angel Granados Chapa,
Subdirector,

Presente.

Atentamente para solicita%le gque en lo inmedia-
to se revise la peticibn de la compafiera reportera Azucena Valde
rrabano quien se desempefia en el departamento de Deportes y guién
desde mayo pasado ha solicitado reiteradamente su Cambié de ads=
cripcibn al departamento de informacifn general.

Considerando que en informacifn general se ha de-
mandado reiteradamente la inclusibn de Wuevos reporteros, no veo
por qué esa peticibn tiene gue esperar j;que concluya el proceso
de contratacibn de reporteros que ya 1ni¢i6 e Contdibn Mista,de

, }
Admisibn, Escalafbn y Tabuladores. | )

|
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Esperando una soluciﬁn'p%sitiva, a la brevedad,

f

efitels
=
Lovergq{i/

Se€retaria General.

\ .~
Sara
/

c.c.p. 21 Gerente General, David Mérquez,\
C.Cep. el coordinador de Relaciones Laborales, César Ortiz,
Celapd eﬁ jefe de personal, José Luis Peralta,

C.Cep. la Conisibn Mixta de Escalafbn , Tabuladores y Adnisibn,

C.C.pe. @l archivoe
CeCePe @8 la interesada,



Sindicato Independtente de T rabajadores
de 1aJornada D

SIT. RAJOR

México, D. F., 28 de agosto de 1987.

Lice Miguel Angel Granados Chapa
Subdirector,

Presente.e,

En relacibn a su memorandum del 24 de agosto f(iltimo, el Comi-
té Ejecutivo del Sitrajor continfia pensando que no hay impedi
mentos reales para el traslado de la compafiera Azucena Valde=-
rrébano del &rea informativa de deportes a la de otras de ca-
rhcter politico y social gue se concentran en lo que conocemos
como informacibn general.

Entendemos gue la empresa habrf de hacer las consideracio=-
nes pertinentes.

Le informamos, adicionalmente, gue el Sitrajor cuenta en
su bolsa de trabajo con solicitudes de personas, que especiae-
lizadas en deportes, podrian sustituir a la compafiera Valderrf
bano en el momento en gue s8llo se solicitee.

Reiteramos nuestra sequridad de que esta demanda serf es-

cuchada por usted, dentro de las limitaciones del caso

Secp€taria General.

CeCePe Gerente General, David Nérquez ,
CeCeP. Coordinador de Relaciones Laborales, César Urtiz
CeCep. Jefe de Personal, José Luis Peralta.

CeCePe E1 Archivo,
CeCePe La interesada



Sindiccio Independiente de Tralajadores
de Lajornada
- SITRAJOR

México, D.F., 24 de agosto de 1987.

COMUNICADO URGENTE Noe 2

Desde el dia en que este Comité Ejecutivo tomb posesibn, se
propuso defender a los trabajadores, apegarse estrictamente a la
ley e impedir gue la empresa lesionara los derechos de la mayoria

de guienes elaboramos un diario que se ostenta como democr&tico.

r
Ahora nos enfrentamos a un sinfimero de problemas. Los mfs elo-

cuentes y dificiles se haﬁ empezado a solucioconar mediante el dié-
logo y la legalidad. No obstante ello, también y asi lo dijimos
cuando tomamos posesiﬁn, hna de las mAs importantes batallas de este
3indicato es incidir cada?vez més en la linea politica del diario y en
su conduccibn; por eso lﬂchamo por estar representado en el Consejo
de Administracibn y con voz y voto en el Consejo Editorial.

En nuestro medio, desafortunadamente, por éﬁs caracteristicas, con
Frecuencia el trabajo inﬁbrmativo‘tiene muchos matices, vericuetos vy

i

a veces intereses. x ;

Nuestralorganizaciﬁb, asl lo sefiala su declaracifn de principios,
es tembién defensora del interfs profesional de sus miembros, en eso
todos estamos de acuerdoj |\rechazamnos de antemano lo que ha dado en -
llamarse defensa tradicional, pero tanmbién estamos en contra de gque -
en nombre de formas deern%s 0 "nuevo tipo de relacicnes" se obstru=-
ya el avence profesional de los trabajadores afiliados al SITRAJOR.

Este es el caso de la \compafiera ARzucena Valderrfbano guien se
incorporb a nuestro diario desde su nacimiento, primero como corres-
nonsal en Oaxaca y luego como reportera de deportes.

Desde hace meses que precisamente en funcifn de sus intereses
profesionales, ha intentado in{itilmente pasar a reportear al &rea -
conocida como informacifn general.

En mayo solicitb el apoyo del Comité Ejecutivo,mismo gue inicib

!
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sus gestiones y recibib como respuesta gue ello no tenia inconvenien=
te, sino hasta que se contratara a un reportero especializado en de-=-
portes; respuesta que ya le hablian formulado a Azucena Valderrfbano,
quien, por cierto no es especialista en deportes. Con elloc la empresa
aceptf entonces la intervencibn del SITRAJOR.

Posteriormente este Comité Ejecutivo recibi6 la solicitud del je
fe inmediato de Azucena Valderr&bano para recategorizarla a reportera
"A"; esa solicitud fue igualmente tramitada por el Comité. Esta nueva
peticibn, gue no venia de Azucena Valderrhbano, pero si de su jefe, se
eﬁpatﬁ con la demanda que nuestro sindicato ha hecho para cubrir todas
las vacantes, entre ellas, las de reporteros de informacibn general.

Cuando la empresa accedif a cubrir cuatro de las 6 vacantes recla
madas en informacibn general, parecia obvio gue el caso de Azucena Val=
qérrabano se resolveria paralelamente. Pero no fue asi y entonces la -
compafiera, con sumada razbn, demandb de nueva cuenta la intervencifn del
Fomité £jecutivo para su traslado a informacifn general, rechazando, in

?1usive su recategorizacibn, de la gque no habia sido informada.

; El Comité Ejecutivo estuvo de acuerdo con la compafiera y pidib di
fectamente al- subdirector Miguel Angel Granados Chaha que se revisara su
caso hacifndo notar que no vela porqué una cosa - cubrir las vacantes- se
dpusiera a la otra - cambiar de adscripcibn a la compafiera Ualderrébaho-,
sobre todo cuando sigue faltando personal en informacifin general y tam=-
bﬁén en deportes.

\ Tres dias des ufs, en conversacifn con el subdirector Granados Cha-
pa, en la que participaron la multicitada compafiera y la secretaria ge-
neral del Sitrajor, Sara lLovera, el licenciado Granzdos Chapa sefialf que
laipeticibn se responderia por escrito, adelantando gue no daba lugar vy
gue habria que esperar , como tantas veces, dijo, lo habfa sefialadoia gue
se Eontratara personal en deportes?

| En esa conversacibn se le explich zl subdirector gue Agucena Val=-
derrfbano contesba con la sclidaridad de los trabajadores para su cembio,

Ejecutivo. EL

nediante un escrito con 57 firmas y la demanda del Comité
subdirector respondib textualmente: "si, pero tiene mi voto en contra'.

Luego explich que informacibn general incluia a deportes y a cultura,

|
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de modo gque era improcedente ia soldcitud de la compaﬁeré Valderr&bano,
porgueno se trataba de un cambio de categoria o de una promocifn; tam-
bién dijo que no procedia en este casoc la intervencifn sindical, porque
se trataba de cambio "sb6lo de fuentes". Insistib en gue todo dependia de
una contratacibn en deportes que sustituyera la tarea de Azucena Valde=-
rrébano y que eso tenia gue ver con "otras circunstancias".

Sefialt ademfs gue atendia al Comité Ejecutivo por su>representa-
tividad, pero no porgue tuviera gue ver algo con esta peticibn, desauto-
rizéndolo para esa gestibn, cuando 3 meses antes la habia aceptado.

Granados Ehapa puede tener razbn cuando sefiala lo anterior, desde el
punto de vista legal. Las fuentes informativas siempre son‘propiedad de
la empresa y la categoria de Teporteroc ps para unas fuentes/ u otras.

Nadie ect& pidiendo salirse de la legalidad. Lo grave en este ca-
s0 es que ademfs, cuando la trabajadora Azucena Ualderrébanb, EN presen=
cia de la SecretariaGeneral pidib al subdirector gue le dihéra cufnto tiem
po llevaria a la empresa la contretacifn de un reportero en deportes, és
te la obvio y luego sefiald gue contestaba, en la conversacibn, s6lo al
Comité Ejecutivo, en ese cas0 representado por la secretaria general, -
porque, dijo, se trataba de un caso donde no habia nada sihdical gue pe-
lear. I

Nbsutros creemos gue puede tener razfn Granados Cﬁapa, lo gue nos
asusta, en cuanto a nuestros principio, en cuanto a nuestras expectativas
y, si se guiere, en cuanto a esta urgencia de participar para que huestros
compafieros avancen profesionalmente, es que se adopten actﬂtudes autori-
tarias, cerradas al diflogo, ya que este Comité Ejecutivo considera que
en buenos térrminos se podria sustentar, desde el punto de vista profesio-
nal, la demanda de la compafiera Azucena Valderr&bano.

Creemos que adens, qxisten también antecedentes gque flavorecen su
demanda, inclusive desde el punto de vista sindical y legal. \Cuand” hubo
el carbio de deportes a inflormacibn general del Coqggﬁero th;andro Caba
llero, el mismo  subdirector habl6 de que s6:hizo uvna negqc;ac1é - Entonees
nos preguntamos, Ees entonces distinta uha &rea y utra?. De modo que no se
trata sblo de un cemiio de "fuentes", sino de alguna manera de un cambio

promocional y tel vez, hasta escalafonario. Ello haria sbsolutamente sin-
dical el caeso de Azucena Valderrfbano.

'?
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\
Estamos asi ante un caso, del gue pueden repetirse muchos.

Es hora de que actuemos juntos por nuestros legitimos intereses.
f o i
CONVOCAMDS a un CONSEJO DE DELEGADOS EXTRADRDINARﬂD para ana=- -
lizar el caso de Azucena Valderr&bano y las dificultades |gue entrafia
para muchos de nuestros compgfieros desarrollarse profesi dalmente.

ASISTE MIERCOLES 26 A LAS 15.00 HRS.

LOCAL SINDICAL

\
Ojo. Segflin nuestro Contrato Colectivo de Trebajo, los delegados
departamentales tienen permiso para  ausentarse de sus labo&es para
rarticipar en este tipo de consejos, en seiones ordinarias|y extraor-

dinarias, siemprey cuando éstas se realicen entre las 14 y |1% horas.

| -
COMITE WECUTIVO DEL SITRAJOR
| 4




SR. JOSE ANTONIO VAZQULZ,
SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS DE SITRAJOR.
PRESENTE.

Los abajo firmantes solicitamos al Comité Ejecutivo
que analice las funciones que desarrollamos como Auxilia
res de Redaccibn con el fin de que se reconsidere el sa-
lario que percibimos.

Proponemos que se nos retabule al nivel de los Auxi
liares de Servicio Cablegrifico con base en las funciones

que a continuacibn describimos:

Tl Auxiliar de Redaccidn Matutino tiene obligacibn

- Archivar las notas y telex que se recibieron el
aia anterior. Las fecha y guarda para cualquier aclara-
cibn que sea necesaria.

- Revisa los peribddicos del dia, elabora una sinte-
sis informative donde indica cue notas cubrimos y cuales
se perdieron cn reclacibn con los otros diarios.

- Posteriormente, separa las seccioncs de Cultura y
Deportes, para cue haga la coleccidn de informacién con
todos los diarios.

-Revisa las brdenes de trabajo, tiene la obligacibn
de avisar a los reporteros de las brdenes que tienen du-

transcurso del dia.

'__J

rante e
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- Recibe llamadas de corresponsales o enviedos que
manden informacidn antes de las 15.00 horas.

- In caso de que se presenten a la redaccidn perso
nas u organizaciones para dar informacion, también debe
atenderlos. Con lo cual es una guardia diurna, en los -
hechos.

- Recibir Dboletines y colocarlos en los casilleros
de cada reportero.

Bl Auxiliar de Redaccibn Vespertino tiene la obliga
cidn de:

- Llaborar el budget; a cada reportero, enviado o
corresponéal se le toma por teléfono ¢l adelento de in-
formacibn para elaberar una serie de ocho Jjuegos que de-
berfn de entregarse a la Junta de Evaluacibn.

- Posteriormente el budget se mecancgrafia en las
computadoras para ser enviado a provinmcia, con lo cual
se realiza doble trabajo.

~Recibir informacibén telefénica de guienes se encuen
tren en otro pals o de quienes esten cubriéndo algln acto.

- Llaborar la agenda del dia siguiente; esto se hace
pidiendo a cada reportero las actividades de su sector,
seleccionando lo que de agenda corresponda, para que el
Jefe de Informecibn indique cuales necesitan fotégrafo y

-

se pase la relacidn a ese departauento.,
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- Deberéd elaborarse el panorama para el dia siguien-
te, esto es indicar cuales reporteros se encuentran de
vacaciones, comisionados, enviados, de permiso y en base
a quienes trabajan ver que sector normalmente cubren asi
como las guardias para que se revise y hagan las correc-
ciones necesariase.

~ Debemos, durante la tarde, estar recibiendo la co
rrespondencia, colocarla en los casilleros Yy entregarla
al reportero si se encuentra.

- kstomos a2l pendiente de los telex despues de las
20.00 horas, el matcrial que llegue ce debe: entregar a
quien cubre 1a fuente, asi{ como llevar las ﬁotes a la mesa
y entregar a publicidad a quien corresponda.

- Recibimos por teléfono alguncstextos de correspon-

sales o dependcncias que llevan insercibn pagada. (Publi-

- Auxiliamos a los reporteros en la elaboracibn de
boletines.

- Surtimos 2 la Redaccidén la papeleria necesaria .
(hojas, libretas, ldpices, papel carbédn)

- Reportanos deéperfectos cue haya en la ledaccién
de m#quinas, teléfonos, mesas, piso.

- Nos tenemos que encargar de entregar a la mesa de

ccibn las nolas de los reporteros, checando original

1
rec

V)

s h}

v coria, ésta dltima queda

2rs asrchivarse en Informzcién

'y

General.
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Nos encafgamos de tener ejemplares del diario para
reporteros y solicitamos aquellos nimeros atrasados que
se necesiten,

- Gestionamos entre Contabilidad y la Gerencia los
gastos que se entregan 2 los reporteros que cubren infor
macidn en el interior del pails, en caso de no eacontrar
al personal de Contabilidad se deJa el trabajo al auxi-
liar de la manana.

- Hacemos ndmina catorcenalmente.

-~ Realizamos trabajos extraordinarios cue requiera la

Jefatura de Informacién.

El Auxiliar de redaccidn de la guardia tiene la obli-
gecibn de:
| - Pedir el obituario a las diferéntes agencias funera-
rias, lo pasa a la f'esa de Redaccidn para que se revise y
si es necesario informarse sobre el aéaecido.

- Checar policia, Cruz koja, bomberos, para saber si
hay alglin reporte. | |

-Continun recivendoinformacidén telefénica, telex, corres
pondencia.,

- Lyuda al reportero de guardia a checar el noticiero.
Lsperamos contar con su pronta respucsta a esta peti-

3

cibn de los Luxitiares de Redaccidn.

m

Todo lo anterior por
considerar que a2sumimos con responsabilidad la importancia

de nuestro tresbajo.

ATENTAMENTE.
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—JUDITH CALDERON GQOMEZ VICTOR ZINDEJAS OROZCO

G
ALONYSO URRUTIA HURTADO

CCDo
CCPo
' /BCPe
GeDs
CCpe.

GABRIELA ILORES CANCHEZ

Comisidn Mixta ¢e Iscalafén y Tabulador.
Victor Avilés, Jefe de Informacibn.

lznuel Meneses, Subjefe de Informacipn.

Lic. lMiguel Angel Granados Chapa, Subdirector.
Lic, José& Carrc’o Carldn, Subdirecctor.
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25 de agosto de 1987,

CORIGION DE ADMIGION
ESCALAFUN ¥ TABULADORES
Presente

At'm: Lice Miguel Angel Geanados Chepe
Subdirector

Los abaje Pirmantes, perticipentes en el examen de "repore
terc 2%, solicitamos se integre ol mieme @ loe compafteros Vietor Zendejes
vy Gabriela Vélez, Conaldersmos que les publicasionme elshoradan por elles
y ba permanencis en el diaric desde sue iniclos pusden ser Paptores gque
svalen 1o propueste,

Conacientes de gque hemos cublerto la primers fase, proponge
mos que 8 ellos se les puede axeminer on lg ,‘un forma y nosotros espers
rianns la svaluneifin hasta que Pinalice ) lvpmn.

Judi Gk ,%%m%5
\\Q(mw %Q_Vm Q
Qooﬁu\\,\ (P,\c)weco

Oabvele Flore S

L B nn

SeCebe SITRAJOR
GeCepe Manuel Henesese~ Cubjefe de Informacibn
CeBePs Dulogudos de Auxiliares y Mesa de Redescién,



\ Méxito, D. F.
25 de agosto cde 1987.

COMISION DE ADMISICN
ESCALAFON Y TABULADORES
Presente

At'n: Lic. Miguel Angel Granadns Chapa
Subdirector

Los abajo firmantes, participantes en el examen de "repor-
tero 8", solicitamos se integre al mismo a los compafierss Victor Zendejat
y Cabriela Vélez. Consideramos que las puhlicaciones elshorsdas por ellos

.

y la permanencia en el diario desde sus inicios pueden ser factores gue

|

avalen lz propuesta.
Conscientes de gue hemos cubierto la priTéra fase, propone-
mos gue a ellos se les puede examinar en la misma Fcrmg'y nosotros espzrs

/ )
riamos la evaluacifn hasta que finalice la papeba.
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C.C.p. SITRAJOR ’f :
C.C.p. Manuel leneses.-'Subjefe de Informacion
c.c.p. Delecados de Auxiliares y lMesa de Redaccidn.

—



MLx 100, B.F. A 26 DE AGOSTO DE 1987

A LOS TNTEGRANTES DE LA COMISICN MIXTA

DE ADMIGLION, ESUALAFON Y TABULADOR DE LA JORNADA

Freocupados por lo gue pudiera considerarse como irregularidades

en la seleccifn de aspirantes y la aplicacifin de los exfmenes pa-
ra ocupar cuatro plazas vacantes de reportero cetegorfa "B" adscri-
tas al frea de Informacifn General, nos permitimos solicitarles
prccisionés y aclearaciones respecto 2@ los siguientes puntos, a fin
de parentizar que el procedimiento seguido sea lo mfs transparente
y democrftico posible y no se vean afectados los intereses de los

aspirantes,

1.- E1 compafiero Vfctor Zendejas lleva trabajando en el
diario desde su fundacifn y desde hace dos afins y medio ocupa un
puesto como auxiliar de la Redaccifin., Ha publicado en La Jornada
varios reporfajes y notas periodi{sticas y por la naturaleza de su
actual puesto esté en permanente contacto con el f&rea informativa
lo que, desde nuestro punto de vista, lo acredita comoc candidato
natural para aspirar a ocupar una de las plazas vacantes, pues cu=-
bre uno de los reguisitos pedidos. 3in embargo, a Zendejas no se
le permitif realizar el exfimen con el argumento de que no tenfa ca-
rrera de periodismo, comunicacifn u otre aff{n, gue era la otra d;
las condicionantes que aparecfan en la convocatoria emitida.

En cambio (y sin gue vaya este comentario en demérito de

1z compafiera) a Clara Guadalupe Garcfa se le permitif concursar

' /
) L \
1



acreditando una profesifn gque, en nuestra opinifin, no guarda nin-

guna aflnidad con las funciones propias 48 un reportero. Pensamos
gue Zendejas dehe tener la misma oportunidad que Clara Guadalupe
Garcfa.

‘Una situacibn perecida a la de Zendejas es la de Gabriela
Vélez, ng siendo fundadora del diario, con trabajo period{stico
publicado en otros medios y con suficientes créditos en la carrera

de Estudios Latinoamericanos (ésta si afin al periodismo), tampoco

se le permitif concursar.

%.- Con un viejo expediente de solicitudes para que se le
cambiarafJe adscripcifn del departamento de Deportes al de Iformacifn
General; ia compafiera Azucena Valderréhano, reportera fundadora de
La Jornada, no fue considerada por la comisifn para presentarla como
una cand;data natural a ocupar una de las cuatro vacantes a gue tiene
derecho. Valderrfbano ni siquiera fue convocada para consultar
con ella la conveniencia de tramitar en esta oportunidad su camhio

de adscripcibn,

13.- Estamos convencidos de que todos los aspirantes a
pcupar las plazas deben participar en igualdad de condiciones, para
evitar que el concurso tenga vicios de origen. Sin pretender ade-
lantar juicios, queremos que se aclare. la actitud que aparece como
un franco favor de Menuel Meneses, subjefe de Informacifn, para con
Oscar Camacho, a quien se le otorgh permiso especial para faltar

a sus labores,y ocupar ese tiempo en la elaboracifin del reportaje

que formaba, parte de su examen. For su perte, la compafiera Evange-
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lina Hernfndez no llegf a trabajar el dfa del examen por motivos
gsimilares 8 los de Camacho. Estos privilegios no fueron extensivos

al resto de los aspirantes.

Atentamente

Consejo de Delenados del Sitrajor

(Este documento se elaborf por acuerdo del consejo, reunido el

mifércoles 26 de agosto de 1987 en el local sindical)



