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Por Miguel Angel Granados Chapa
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rector Pablo Gonzilez Casanova ha externa

sus propdsitos de configurar una “nueva” Un®
versidad. No se trata, como es 0bv1o aunque no faltd
quien lo entendiera asf, de “otra” universidad, inclusi-
ve en sentido fisico, sino, mas bien, de que la UNAM
responda al reto que le plantean el crecimiento de la
poblacién estudiantil, las necesidades de la cultura y
del desarrollo nacional, y sus propias posibilidades de
evolucion,

Hasta el momento, dos medidas sobresalen entre
la concrecion de estos planes. De una parte, la sustity-
cién de los estatutos del personal docente y de inves-
tigadores, por una nueva reglamentacion, que engloba
a los anteriores, v que recibe la denominacién de esta-
tuto del personal académico de Ja UNAM. La otra es
la creaciéon del Colegio de Ciencias y Humanidades.

En cada uno de estos casos —mucho més en el se-
gundo que en el primero, el resultado puede ser plau-
sible—, los procedimientos implican actitudes que sus-
citan preocupacion, por el centralismo que implican y,
acaso, por la falta de confianza en la comunidad uni-
versitaria, que también parece advertirse en el fondo,
EL En términos suscintos, el nuevo reglamento pare:

el personal académico busca fortalecer al profesorac ’
de carrera, con menoscabo de los profesores de asig:
naturas. Como se sabe, corresponden a la primera de-

D ESDE su toma de posesion, en mayo pasado,>

viernes 12 de marzo

P AN nominacién quienes dedican todo su tiempo laboral, o
la mitad de él, a la ensefianza y la investigacién uni-
versitaria, en tanto que los maestros de asignatura son
los que ensefian materias sueltas.
nE Es vieja la discusién acerca de las ventajas de una
y otra clase de profesores. Los de carrera, se dice, se

identifican mas plendmente con las metas universita-
rias, entienden mis cabalmente los problemas de la ins-
titucién y, los alumnos y pueden ahondar con mas pro
vecho en la ensefianza. Los de asignaturas, se arguye
en cambio, al estar en contacto con el medio extrauni-
versitario, contribuyen a la comunicacion entre el mer-
cado de trabajo y la Universidad —relacién que impor-
ta, aunque no viva primordialmente para ella la UNAM
—, lo cual significa que dotaran a los estudiantes de
los conocimientos que realmente son necesarios en el
ejercicio profesional. )
: Al hscer en 1965 una “Radiografia de 1a UNAM",

el doctor Pablo Latapi informaba que en el afio antcf
rior (1964) la UNAM contaba con 6,351 maestros, C¢

CRISTO

8 —SEXNAL: la revista digna de entrar en su hogar




LA INTRANQUILIDAD
DE LOS EMPRESARIOS

o : Con motivo del didlogo sostenido entre el Sr. Presi-
R dente de la Republica, Lic. Luis Echeverria, vy el Lic.
Roberto Guajardo Sudrez, Presidente de la Confe-
deracién Patronal de la Repitblica Mexicana, la
Unidn Social de Empresarios Mexicanos ha hecho la

siguiente reflexion.

bres de negocios en Lima, Per(i, un em-
presario chileno dijo' a sus colegas, refi-
' éndose a los paises de América Latipa:

l l ACE unos meses en una reunién de hom-

.ustedes, los paises que todavia tienen la

; desgrama de sentirse tranquilos”.

No se puede decir que los empresarios de
México, en estos momentos, se sientan tranqui-
los. Muchos de ellos estan intranquilos por las
| recientes disposiciones legales, por los aumentos
en los impuestos, por el alza en los costos y aun
: por el inusitado emlo de la nueva administra-
| cién. Pero considero que estan intranquilos por
' motivos equivocados.

i Creo que los empresarios debemOs estar in-
tranquilos por los grandes problemas. del pais,
| que por desgracia no son comprendidos por
mucha gente, y cuya solucién se ve lejana y di-

ficil. Debemos estar mtranquxlos por el desequi-.

librio en la distribucion del ingreso; por el aho-
rro y la capitalizacion insuficientes; por la mag-
nitud de la desocupacién y la subocupacion,
tanto rural como urbana; por la desorbitada
migracion hacia la Capital y las principales cnu-

dades, con los consiguientes cinturones de mi-
seria y, aunque parezca excesivo repetirlo, por
la imposibilidad de satisfacer las aspiraciones
crecientes de las mayorias populares, alimenta-
das por la expansion de las comunicaciones y de
la pubhc1dad
[Estos problemas, unos que son causa y otros
que -son efecto, reinfluidos en una espiral dra-
matica, constituyen el germen de una desinte-
gracion social y politica cuyas consecuencias no
es dificil imaginar. Nuestra intranquilidad de
empresarios debe encauzarse a contribuir ‘a su
solucién, tratando sobre todo de mantener la
confianza; esforzandonos por comprender a las
autoridades y por colaborar con ellas, sin dejar
por eso de insistir en que se nos escuche en lo
que sabemos y podemos hacer; cumpliendo sin
Teservas nuestro papel de xmpulsores de la acti-
vidad econdémica y aceptando, con vision de fu-
turo, los necesarios ajustes que exige la tenden-
cia mundial manifiesta hacia una soc1edad mas
igualitaria.
Lorenzo Servitje
Presidente del Comité de Publicaciones
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Renovadora actitud del MFC

M.F.C.
En visperas del VI Encuentro Nacional del Movi- GOMPLE l AM EN I E
miento Familiar Cristiano, efectuado en Monterrey el

5, 6 y 7 del presente mes sobre el tema: “Presencia
comprometida de la familia en la' comunidad”, los diri-
gentes del MFC formularon unas consideraciones que,
por desbordar los limites internos del Movimiento y pre-
sentar su nuevo espiritu de apertura, adquieren interés
general. Las firman José Antonio y Celia [Fsteva, pre-
sidentes nacionales salientes del MFC; Pedro y Maria
Cristina Pous, presidentes para el periodo 1971.74, y
Luis y Maria Alicla Guzmén, vicepresidentes y coordi-
tadores nacionales del Encuentro. Este es el texto del
locumento.

IVIMOS en un mundo interdependiente. Nadie,

V ni personas ni familias, puede subsistir aislado.

To‘ci):s las familias, no importa su ideologfa o su
posicién social o cultural, tienen riquezas y carencias
similares, aunque distribuidas de diferente manera y
en algunos casos originadas por causas diferentes.

En todas las familias hay amor, solidaridad, egois-
mo, incomprensién, problemas econémicos, influencia
del medio ambiente, valores personales, convivencia
entre diferentes sexos, edades, mentalidades y niveles
educativos, En una familia el abandono de los hijos
puede deberse a falta de medios econémicos para sub-
sistir, 0 a compromisos socéalesm{ de pegocios de los
padres; la regulacién de la natalidad puede obedecer
a causas urgentes 0 a planteamientos egoistas; el pro-
blema de la educacién puede deberse a no tener su-
ticiente dinero para pagarla, o a8 no alcanzar cupo en
ninguna escuela. Todos recibimos’ el impacto de la pu-
blicidad y los valores y seudo-valores que nos propone.

Con motivo de nuestro VI Encuentro Nacional,
los miembros del Movimiento Familiar Cristiano en el
pais se dieron a la tarea de observar en su comunidad
los hechos que afectan a todas las familias, reflexionar
sobre sus posibles causas, sobre su_significado ‘profun-
do, sobre el mensaje de Dios en ellos y sobre las exi-
gencias que estos hechos les plantean, La ténica ha si-
do: “Estos no son problemas exclusivos nuestros, sino
de todos y esto es una razén de mas para trabajar in-
tensamente”, Esta reflexién nos ha hecho mds: conscien-

w tes, personal e institucionalmente, de que somos ape
nas un grupo interesado en un valor que es fundamen-
to en toda comunidad: la familia,

Muchos captaron, con més claridad que antes, la
realidad de que Iglesia y Estado son instituciones com-
plementarias: amﬁas buscan la promociéon del hombre,
su desarrollo, su plena realizacion como persona y co-
mo miembro de la comunidad. Y ambas enlazan sus
energias y las coordinan ‘cuando un hombre, en su pa-
pel de cristiano y de mexicano (que en él se hacen
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“EL COMPROMISO
'CONSISTE EN

NUESTRA g

uno solo) se da cuenta de que ni una ni otra podrdn
realizar plenamente su funcién si no cuentan con la ac-
tuacion responsable de todos.

Ambos, Iglesia y Estado, estdn al-servicio del hom-
bre y tienen con respecto a ¢l la misma misién huma-
nizante y liberadora.

STAMOS convencidos de que la familia de hoy
E construye el México del futuro; de que tiene

una misién relevante en la comunidad. Pero sa-
bemos que nuestros hijos no asumirdn su papel a me-
nos que nos vean darles un testimonio de verdadero
compromiso decidido y activo, .

El MFC no pretende emprender muchas acciones
institucionales; no trata de crear acciones sonadas; asu-
me una misién de promocién: conseguir que cada w
de sus miembros asuma plenamente su papel de c*
tiano miembro de la comunidad y, como tal actie eh-
cazmente, ' :

Creemos en la interdependencia de la raza huma-
na: creemos que es enriquecedora para todos si- esta-
mos dispuestos a intercambio.

Reconocemos que una actitud de compromiso real
con la comunidadsno puede ser nunca paternalista; es
una actitud de didlogo.

El compromiso consiste, pues, en asumir comple-
tamente nuestra comunidad, con sus riquezas y caren-
cias, sintiéndonos verdaderamente miembros de ella y
brindando generosamente nuestro mejor esfuerzo pa-
ra que, unido con los de los otros miembros, todos sea-
mos mejores en el futuro,

la reflexién para este VI Encuentro nos ha de-
Y mostrado una vez mis, quizd con més claridad

que nunca, que Ja comunidad es mucho més que
una palabra bonita' para designar grupos anénimos de
gentes: es un conjunto de personas “con cara”, con as-
piraciones, cada uno, de realizacién personal, a las que
podemos amar profundamente y aifudar a ser mejores
y, lo. que es mas importante: sin las cuales no logra-
remos nosotros Ser mejores,




los cuales sélo 220 eran de carrera (112 de tiempo
completo v 108 de medio tiempo). Tres ados después
—y ésta es la ultima informacién oficial disponible—,
la Asociacion Nacional de Universidades e Institucio-
nes de Ensefianza Superior preparé un estudio sobre
“La educacién superior en México. 1967, en el cual se
expresa que la UNAM tenia 6,130 profesores por horas,
de tiempo completo y 169 de medio tiempo.

(Marginalmente debe subrayarse que la situacién

la UNAM es, en este respecto, de notoria desven-
taja frente a la Universidad de Nuevo Leén por ejem-
plo, que para una poblacién de nivel superior siete ve-
ces menor contaba en 1967 con 146 profesores de tiem-
po completo y 5 de medio tiempo.

La UNAM ha optado, a lo que parece, por fo-
mentar el profesorado de carrera, para ‘lo cual de he-
cho elimina la inamovilidad de los profesores por ho-
ras, pues sujeta sus nombramientos definitivos a pro-
cedimientos tales que de hecho hacen depender la de-
signacién de los jefes de departamento o de carrera,
del~director de cada plantel. Por otro lado, hace re-
troactiva la aplicacién del estatuto, pues sujeta a recla-
sificacién al personal docente que ya ocupaba catego-
rias de acuerdo con el estatuto anterior.

Los profesores universitarios —particularmente los
de la preparatoria, casi todos- ellos profesores de asig-
naturas— reprocharon a las autoridades universitarias
el que el estatuto, que les afecta de manera directa, no
haya sido elaborado con su participacién. Ello, sin
duda, es perjudicial para la comunidad universitaria
y se opone a la voluntad de didlogo anunciada por el
rector al asumir su cargo,

LGO semejante puede decirse, en cuanto al pro-

“ cedimiento, del nuevo Colegio de Ciencias y
Humanidades. Mas, en este caso, habrd que re-
conocer que. se trata de una institucion que nace con
los mejores augurios. Es la respuesta de la nueva Uni-
versidad a las necesidades de la ensenanza media su-
perior en México, que adolece hoy de graves defectos.

El plan del nuevo bachillerato, que coexistird con

’ el actual, tiene dos rasgos diferenciales de éste: susti-
| tuye, de una parte, la ensefianza enciclopédica de mu-
' chas materias, por la de menor niimero de asignaturas,
i dge caracter metodoldgico casi todas ellas; y establece
salidas terminales, en el nivel de “técnicos auxiliares”,
i ca.f_acitados para desarrollar un amplio ntimero de ha-
- bilidades productivas.

Es decir, en el nuevo bachillerato se procurara
que el alumno aprenda a aprender, no para que alma-
cene datos, sino para que sepa encontrarlos. Y se le
pondrd en camino de evitar la frustracién individual
—y el consiguiente desperdicio social— al capacitarsele
para el desempefio de tareas que no requieren una ca-
]ifi'cacién profesional pero que, al aprenderse en la
prictica, cuestan tiempo y dinero a la actividad pro-
ductiva.

¢ SABE
UNA
“CONSA”?

CUANDO
PIENSE EN

VENGA A

CONSA

ESQ. NINO PERDIDO
Y AV. CENTRAL

TEL.
530-30-20
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