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Los Ejecutivos “Privados” -
Sueldos de Mas del Millon
Informe de Interés Fiscal

;Pcr MIGUEL ANGEL GRANADOS CHAPA‘J

(VIENE DE LA PRIMERA PLANA)

Muy probablemente esta dos-
criocién sea plenamente aplica-
ble a los altos funcionarios de las
empresas privadas mexicanas,
sector en el que radica uno de
los focos lde critica permanente
2l aobierno. Si bieq es cierto que
en e secter puablico de la eco-
nomda hay frecuentes casos de
steldos “de torero”, como dice
don Pzco Martinez de la Vega,
también es cierto que en €l rea
de los neogcios privados ‘a si
tuacion no es distinta, Y frente
al argumento de gque los funcior
nacics publicos viven de nuestros
impuestos, lo cual es rigurosa-
mente cierto, puede oponerse el
dei Gue los ejecutivos privados vi-
ven de las ganancias gue les pro-
porcicnan nuestras compras en
tanto que somos consumido-es
finales de sus productcs.

En su nimero 268, corresvon
diente al 27 de junio anterior, la
conocida revista quincenal “Ex-
pansion’’ publica up informe gue
sintetiza la investigacién realiza
da por la empresa de consultoria
corporativa “Hay y Asociad os,
S.A. de C.V.", sobre las remune-
raciones que se pagan a los diri

gentes que ocupan los dos pri-.

meros niveles jerdrquicos y que
trabajen para 94 empresas,
Entre dos resultados interesan-
tes se'encuentra, en primer lugar,
que €] puesto directivo mas zlto
localizado en la encuesta tiene
asignzde un sueldg de' un milldn
cien mil pesos al afo, lo gue
equivals a unog 90 mil pesog men-
suales. Llama la atencidn, tam-
bién  que en promedio los ejecu-
fivos investigados recibieron in-
crementos de up 16 por ciento
respecto al aio anterior, lo quz
sobrepasa notablemente los to-
pes salariales gustosamente aca-
tados por las propias empresas
en {jue estos ejecutivos trabaian,
respecio. de los niveles jerirgui-
cos inferiores. “Expansion” ac!a
ra; sin embargo, que “ests per-
ceniaje deb,, ser considerado co-

mo un premedio general, ya oue
los aumentos fueron proporcio-
nalmente mayores a medida gue
se lncrementaba e| va'or relativo
de los puestos, hasta llegar a
aumentos de un cuarenta por
cienito”

Las compensaciones estin fije-
das por afio. tomando en consi.
deracién oue tna gran cantidad
de empresas pagan generaimen-
te dos veces de sueldo nominal

a sus ejecutivos, cualquiera que .

sea la calldad de su desempeiio
personzl, mientras que hay otras
que afiaden un tercer mes c¢on
base en las calidades personales
del trabajo, :

También Vama la atencion que
en ¢l area de Monterrey los pa-

gos a los ejecutivos son en pro--

medio up trece por ciento mas
alto que en el valls de México.
La revista aclara, sin embargo,
que esta diterencia ha venido dis-
minuyendo vespecto de los afos
pasados, en que llegd a ser de
hasta un treinta por ciento.
Estos sueldos que llegan a ser
millaonzrios no son los tnicos in-
gresos obtea’dos por los ejecuti-
vos. El 98% de las empresas con
sultadas conceden automovii a
su primer ejecutivo y un 77 por
cieato siguen esta practica tam.
bién con los del mismo nivel. El
92% de las empresas pagan los
gastoc del manterimiento del au-
to en el primer caso, y en el
securdo e} poreentaje es de 88%.
Conviene anotar que los coches
elegides por este secter, como
también se estipula en la encues:
ta scn de las marcas y modelos
siguientes: Galaxie.LTD, Caprice,
Chavi Nova, Concours, Dodge
Cart, Fairment y otros,
Adicionalmente, el 97% de las
empresas encuestadag cuentan
cox vn plan de seguros de vida,
cuyo costo llega a significar el
7% del sue'do base y cuya cot
bertura asciende, por lo menos
en 8l 5% de los casos, hasta el
importe de 40 meses de sueldo.
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EL MAESTRO Francisco Martinez de la Vega a'u didu por nuestro columnista, Lic. Miguel Angel

Granados Chapa, en una caricatura d= .Jaime Peralta.
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