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Sindicatos en el Informe
Derecho de las Mayorias

Gremios en Espectaculos

Por MIGUEL ANGEL |
GRANADOS CHAPA

Hay actos rituales, infaltables en todo informe pre-
sidencial. El homenaje a las fuerzas armadas y el que
ahora, por su contribucion a la tregua, se rinde a los

dirigentes obreros, son obligados. En este ultimo caso, las camaras de
television buscan de inmediato el palco donde suele estar don Fidei
Veldzquez, para mostrar 3urbi et orbi” la satisfaccion del principal lider
de trabajadores en nuest®o pais. Luego, casi por no dejar, se encaminan
también a donde se encuentra el Presidente del Congreso del Trabajo,
esta vez Oscar Torres Pancardo, que estaba ancho, ancho, por el reco-
nccimientoc que en otra parte de su discurso habia heche el Presidente
de técniccs y trabajadores petroleros.:

Como parte de esos actos rituales relacionados con el obrerismo,
el Presidente Lopez Portillo trazé una definicion formalmente impecable,
acerca de la relacion entre mayorias y minorias en los sindicatos. Dijo
el Presidente: 5

“Los derechos de las mayorias sen fundamento democratico que
rige el sindicalismo. Sin embargo, frente & conflictos intergremiales que
promueven minorias aguerridas, con frecuencia se olvida que el ejerci-
cio sindical debe impedir que las mayorias atropellen a las minorias:
pero, igualmente, debe evitarse Ia accién inversa. El derecho de huel-
g2, como la titularidad de los contratos, es de las mayorias, pero es
derecho de cada quien que nadie debe coartar, €l libre acceso al centro
de trabajo. No debemos confundir e] derecho de lase minorias con el
derecho de huelga.

“Todas las aspiraciones de los trabajadores deben ser conducidas
dentro del orden legal. Ni los individuos, ni las mayorias, ni las minorias,
pueden hacerse justicia por propia mano. Seria regresar a la oscuridad
de las cavernas; tendriamos que aprender de nuevo y a costos ya paga-
dos, la razén y la utilidad de la seguridad juridica™.

La doctrina y los textos legales no pugnan, en lo minimo, con esta
formulacion presidencial. Mucho menos lo hace el sentido comun. Pero
hay un trecho entre el enunciado formal de estas verdades y su con-
crecion en la intrincada realidad cotidiana, a menudo mucho mas com-
pleja de lo que aparece en los textos teodricos. ¢

Pcr ejemplo, ;como se traduciria el conjunto de las afirmaciones
| presidenciales en esta materia al caso particular, que en las condiciones
| presentes resulita el mas llamativo ‘en materia laboral, protagonizado

per los actores que, tras de haber imPugnado la estructura sindical de
la ANDA, y constituido el sindicato de actores independientes, buscan
el respeto a su derecho al trabajo, ain antes de que, con bombo y pla-
tillos, éste sea incorporado a la Constitucion?

El conflicto intergremial en la ANDA no puede resolverse mecanica-
mente en términos de simples mayorias, porque el sindicalismo entre
los trabajadores del especticulo tiene caracteristicas “sui géneris”.
Pcngamos el caso de la seecion de actores del Sindicato de Trabajado-

. res de la Produccion Cinematografica (STPC). En épocas a las que no
sin paradoja podriamos llamar “normales”, la ANDA y la mencionada
seccién de actores eran una y la misma cosa, a pesar de que fuera
desde siempre evidente que la gran mayoria de los miembros de la
ANDA nc tiene nada que ver con el trabajo cinematografico. Pues bien,
desde que a partir de mayo de 19%7 la paz octaviana que reinaba en el
sindiczlismo de los espectiaculos quedé rota a golpes de dignidad, tiene
que replantearse, en su conjunto, toda la teoria y la practlca del gremia-
lismo- en éste campo.

" Si se aplica €l criterio presidencial, que como dijimos es el de
Ia doctrina y el de los textos iegales, al caso particular de los actores |
de cine, tendriamos que aceptar el triunfo de los miembros del SAl,
pues si ia seccion de actores funcionara como es debido, y contara con
un padrén actuslizade y real de quienes la integran, la aplicacion del
principio de mayoria dejaria en manos de los lizaldistas la conduccion
de les asunios de este segmiento del STPC, en vez de que la ejerciera
David Heynoso no apoyado por actores de cine sino por trabajadores de-
6icaius; sobre todp, a las variedades.

lgual ejercicio cabria hacer en €l terreno del traba)o en los teatros.
El conflicto planteada por los actores permite replantear, también, la
estructura misma de la Federacién Teatral. Formada por uniones de
tramoyistas, utileres, acomodadores, escenografcs, compositores, auto-
res, “etcétera acaso por contaminacién con el trabajo escénico la Fe:
deracion representa el papel de su propio fantasma. Un examen a pro-
fundidad de su: personalidad legal para celebrar contratos colectivos con
las empresas que hacen teatro, muy probdblemente conduciria a la con-
clusién de que tal personalidad no existe o es sumamente precaria. En
todo caso, el principio de mayoria invocado por el presidente Lépez
dgrtille, de aplicarse en el seno de ésta federacién, muy “tocada™ por
ia falta de democracia nacida del prolongade cacicazgo que sobre elia
ejercié, hasta su muerte;, Prancisco Benitez, "El Guero” haria que las
bases de quienes com su trabajo hacen posible las puestas en escena
determinaron ng apoyar a quienes no trabajen preferentemente en lo_s
teatros, sino a los sobresalientes actores que estan inconporados al SAL.

Por tado esto que decimos, pecarian de apresurados quienes creye-
ran haber cido, en ‘ios pronunciamientos presidenciales, una condena
pura y simple al greimialismo disidente, sobre todo el de los trabajadores .
del especticulo.




