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México, D. F., a 22 de Marzo de 1984. 

COMPAÑEROS TRABAJADORES: 

Radio Educ~ci6n es un órgano desccncentrado de la Secretaria 

de Educación Pública. 

r 
A tr~vés de lo~ años, este medio, se ha conformctdo como al-

terna t iva de comunicación preocu9ada por la difusión de las di-

ver~as ~~~n Lfestaciones cultur,lrs. E~ esta tarea los tr ~ajado-

res de e::;ta emisora han tenió.-:-; un oapel m1.:\ y importante en la 

orientación y el estilo de la c<~ügramu r :J,p y '"'onte~idos cl.e stina-

dos a elevar el nivel cultural úe los s0s~ores populares. A la 

vez f!HE.· nos 9reoc'.1pamos por la demucratiza.: ·.Lón de lél i.nfo ~·:rtación, 

los trar:ajadore b de Radio Educa•:: i ón !1emos pagnado l?Or abrir cana 

( 
les de expresión, a través de esta Pm,sora en benefici~ de los 

sector s que han estado marginados tradi.rionalmente de los medios 

de comunicación. 

En el trayecto oor llevar adelante este oroyecto de comunica 

ción, los tt·abajadores hemos enfrentado una serie de irregulari-

dades administrativas y laborales, que nos llevaron a busca r una 

forma de organiz ación que cristalizó e n la constitución de la 

Delegación Sindica l D/II I - 57, sección ll del Sindicato Nacional 

d e Trabajadore s da l a Educac i ón . Desd e e l nacimiento de nuestra 

o rgan .i.z<tciGn s ind i cil. l, enfren t amos una clob l c lucha : o o r un l ;1él::"> , 
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sumarnos al movimiento por la democratización de nuestro sindica 

to nacional, y por otro, el mejoramiento de las condiciones labo 

rales de nuestro centro de trabajo. Ha sido una característica 

de nuestra organización, el ejercicio de la democracia como méto 

do jnte~no para el análisis y discusión de los p roblemas que nos 

aqueja11. 

El e···rgimiento de la delegación sindical trajo como c onsecuen 

cia favorable la basificación de la mayoría de trabaju.dores que 

hasta ~se mome nto se encontraban en una situación irragu~~r . Lo 

gram0s , en 1980, la firma de un convenio como res9uesta a Gn 

pliego petitn~:0 9rcsent ado ~resentado por la delegación. 

En E:·· se prime •:· convenio se pactaban incrementos salariales; 

la base para los t .cabajo.do rc"" de auevo ingreso; el establecimiento 

de un reglamento interno de trabajo, asi como la creac ió~ de un -

Centro n.e Cap:tci tación, abiertu nD sólo para los trabajadores de 

la emise>ra , si n•:J también par:a todos aquellQs que laborar. en la 

radiodifus ión cultural. Desde entonces han pasado por la emisora 

cuatro directore s, sin que estas demandas hayan sido resueltas en 

su totalidad. Actualmente, arrastramos los mismos oroblema s y 

han surgido otros , como J a necesida d de una recategorización y r~ 

tabulac ión de los puestos de todo el oe rsonal , así como a ume ntos 

salariüles que compe ns e n e l deterioro del poder adquisitivo de -

nuestro sa l ario. Desde junio d0 1983 , tod as estas dcmand~s fuerl n 

oresentadu.s a l a dirección que ac tu cl l mcn te ores id e el Lic . B6ctor 
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Murillo Cruz, e iniciamos co ~ 

de la S. E .. P., la redacción 

· participa ción de las autori¿a · e s 

un Reglamento de Condiciones ce -

Trabajo que contempla las C é.l. ,. J" t erísticas ~ropia~ de nuestro cen-

tro de trabajo. Sin embarc,' · ·.asta el momento no sólo hem0 s re-

cibido evasivas, negativas. agres i ones y c ampanas difamaLo r i as , -

sino que incluso las autoridades h an ro t o e n definitiva la Q0SiDi 

lidad de resolver en la mesa de ~as negociac ~ones estas p~ ·: ~c io

nes. Hasta ahora nuestra repr8sentación sindical por mandato á e 

la asamblea, ha dado mues t :cas de C _:_ sponi b i lidad J?0 :C 2. qu.P en ~n -

marco de mutuo respeto y seriedad se llegue a una sol ·c -... 6n f1.v o ra 

ble a los intereses de los trabajadores sin menoscabo d l a i-. ·: .- ~ 

~ución pa r a la cual laboramos . . 

Pese a la voluntad negociadora que nos anima, las autor~~ades 

armad <'<S de pre potencia, y ad'Jp1·and o una actitud n e gligen;: ·: } a r

bitraria rompie:con el proceso d e la negociación, lo que ,;, .") S o .oL i

ga a adoptar nuevas y más combati v ~~~ medidas para solucio11ar nu2s 

tras demandas. Por ello hemos decidido cvns tituirnos en as c~bl ·· a 

permanente y estamos solicitando la solida r i dad d e las organiz a

ciones sindicales fraternas para que nos apoyen, en las mov iliza 

ciones que proximamente realizaresmo c ... La solidaridad que de 

mandamo s pu e d e se r tctnto mor~l c omo ec 'Jnó~ ica , pe ro fundamental 

me nte desearíamos nos e x p r esar a n ~u a poyo e niia ndo a nuestr c~n-
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tro de trabaj~: mantas cartas, telegramas, aportaciones y fi r -

mas para desplegados periodísticos, materiales de impresión y -

propaganda, así como la asistencia de representaciones a los ac-

t os que c onvoquemos .. 

POR UNA RADIODIFUSION CRITICA, POPULAR Y DE~8CRATICA . 

La Comisión de Relaciones al Exteri~r. 

R.ad i _ .~ Edtv.~<:<ción 

Angel Urraza 622 
575-56-88 

D-III-57 



JUAN MELGAR S. 
Secretario General 

FRUCTUOSO LOPEZ G. 
Secretario de Organización 
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Secretario de Tréll)ajo 
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ALMA JULIETA Iv¡ENDEZ J. 

Secretaria Acción Social 

LEONOR GONZALEZ C. 
Secre~aria de Finanzas 

MARCIAL A. ROMO L. 
Jlll\~ DE R. AVENDA.&O O. 
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México, D.F., marzo 22, 1984 . 

INTRANQUILIDAD LAEORAL EN RADIO EDUCACION. 

EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE X. E. E. P. r ... DIO 

EDUCACION EN AS Alv1S LEA PERMANt::NTE. 

Hoy hace :y a :F n ;..: :í.as que Héctor Mur5.l ~:::> Cruz 

tomó posesión como Director General de Rad i .\ ) Educélc ión 

y, en este lapso -pese a todos los esfuerzcs de l a De

legación Sindical- ni Ufia sola de las demanias ~entr3-

les de los trabajadores de la emisora ha sido resu¿~ ta. 

Los trabajadores continúan laborando sin el r1 . .::maldo L'f 

un Reglamento de Condiciones d e Trabajo, y la Di=ección 

se niega a firmar El Conv~nio correspondiente al é..ñc, cl.e 

1983 que incluye ~e-~tcgorización, retabulacid~ salarial 
r:UITLAHUAC HERNANDEZ M 

• . . s· d. 
1 

y basificaci6n dé' trabajadore s contratados irre.Ju::..a:::-mo•• 
·,, • ..:cl\Jo: m tea 

! ~ OBERTO MARTINEZ I. 
Deportes 

RAUL CASAMADRJD 
Prensa y Propaganda 

GILBERTO CEDILLO R. 

f\cción Cultural 

te. 

Ante esta fal~a de respuesta de la Dirección t. "' . '-
X.E.E.P. los trabajadores, reunidos en Asamblea Extra 

ordinaria , hoy jue ves 22 de marzo, decidieron desarro

llar e impulsar diversas actividades de difusión y mo

vilización , para dar a conocer al exterior la intranqu! 

lidad laboral que priva en la emisora , asi como l a arro 

gancia de la Dirección General que se ha manifestado en 

tácticas dilatorias con el argumento ilógico de que lJs 

demand as de los trabajadores "rebasan su compet encia ". 

_') . -
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El clima de intranquilidad laboral que priva 

en la emisora, junto al incumplimiento de convenios, 

algunos pactados desde 1981, asi como la con trata

ción de nuevo personal por parte de la Dirección sin 

notificar a la Delegación Sindical, ha provocado in

cluso que muchos trabajadores calificados hayar. dese~ 

tado de Radio Educación, lo que ha originado que dis

minuya la calidad de las emisiones. 

Los trabajadores de Radie Educación ide~tifi

camo s nuestro proyecto s1ndical co11 la preocup"'c-ión -

permant:>nte, por fortalecer el trabajo comunicado1· de 

e 3~~ rad1oe~1sora que hemos contribuido a levantar y 

a la que tanto debemos profesionalmente. Quer8mos un 

mediG de comunicación c~1e cumpla cada dia con mayor 

efic~c1a, con los fines culturales, de información y 

entretenimiento que impulsaron su creación, y como -

/ '='J.; ITLAHUAC HERNANDEZ. \1 parte de la soc.iedad civil, ejercitarnos cotidianarnen
t .,.dón Sindical 

ROBERTO MARTINEZ l. 

D.:>por tcs 

lZAUL CASAMADRID 

Prc~sa y Propaganda 

GlLBERTO CF.DlLLO R. 

1\crión Cultural 

te con nuestro trabaJO responsable el der2cho a partí 

cipa~ en la orientación de sus contenidos. 

11 POR UNA RADIODIFUCION CRITICA, POPUlAR Y -Dfl.lOCRATICA' 

EL COMITE EJECUTIVO 

DELEGACION D-III-57 

RADIO EDUCACION. 


