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Poco documentado en los viejoe anales del periodismo,el secre-

to profesional de los comunicadores ealt6 al plano p~blico deepu~e 

de loe sucesos de Watergate,cuando el juez Black acuñ~ eu famosa 

frases "la funci&n de la prensa ea defender a los gobernados y no 

al gobierno". 

leumido como un derecho oon característioae propias,el secre 

t~profesional de loe periodietas,es de los pocos 'ue operan como 

una contradicci&n.Guardarlo,ee asegurarse mayor 1 m4s confiable in 
/ p;'¿J¿a. 

formaoi&n.Ee por lo tanto de import8Zlci~V••• ·• que ese derecho 

s~a ealvaguardado. 

Dice el jurista Eduardo Novoa Jonreal, que ''la obligaci&n del 

secreto profesional es establecida legalmente por razones de inte

r&e sooial,con el fin de quo todos loe miembros de la colectividad 

*engan confianza en los profesionales encargados de atenderlos 1 -

no vacilen en comunicarles todas las informacionee,a~ reserva~ae, 

que necesitan para el mejor desempeño de sus funciones". 

El jurista se refiere al secreto profesional en general,al 

que confiere inter~e eocial.A nueatr~entender el secreto profeeio

na!de loe periodistas va más all~. 

Pa~ro veamos algunas carac~erfsticae del secreto profesional: 

es,considerarnos,aquella porci6n de la informaci&n que es obligado 

someter a reserva de parte de un profesional a quien ha sido con-

fiada. 

Puede ejecerse en relaci6n con otros secretos -como el banca

rio,el industrial,el m&dido,etc&tera-,JR o ser simplemente una in-

formaci&n sometida a reserva por una fuente determinada. 

En este oaso,la premisa principal ee no difundir el secreto. 

·Este es tutelado por la ley en M~xico,cuyo c&digo Penal sanciona • 

a quienes lo violan. 

La diferencie con el secreto profesional de loe periodistas, 

es que ~ete se guarda,para poder asegurar una fuente confiable que 
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proporcione más informaci&n.su tutela es de tipo oonstituoional, 

porque se desprende de las garantías 6 y 7 de la Carta lagna,oom

plementad~s por la garantía quinta,que salvaguarda la libertad de 

profesi&n. 

Otra caracteeística,es que se enfrenta a los secretos oficia-

les,para develarlos,cuando de ellos se desprenda un inter~s p~bli

oo.Dioe el juez Blackr "La prensa fue as! protegida -al legalizar 

el derecho profesional de los periodistas-,de manera que pueda re

velar loe secretos del ~obierno e informar al pueblo". 

SECRETOS CONTRA 
SECRETOS 

A diario vivimos en el país la realidad de que secretos que 

implican la expresión de la voluntad popular,como el del voto,!ean 

violados impunemente.Mientras se guarda~en el m~s profundo celo,el 

monto de las partidas secretas del presidente. 

El secreto sacerdos de Pri~ione,prote~ió a delincuentes 1 le 

permiti& abandonar el país en medio de halagos.Pero a loe perio!is 

tas loe citan 1 bajo reflectores les exigen revelar fuentes 1 dar 

pormenores sobre sus actos presentes 1 futuros,coMo sifueran delin 

cuentes.Al menos ss! lo hemos experimentado en laa ~ltimas semanas 

varios periodistas. 

Curioeament~,loe periodistas compelidos a revelar sus fuentes 

se han enfrentado a las reservas de las pesquisas de la averigua

ci&n previa.Secreto contra secreto,teniendo como f&rmula la inti

midación. 

A la solicitud formal de los abogados para obtener copias de 

las actuaciones,la respuesta de las procuradurías ha sido tajanter 

la ley considera a la averiguaci~ previa un trámite secreto.La ~ 

respuesta sobre un seoreto profesional que tambi'n es protegido 

por lai~yee,no ha sido tomada en cuenta. 

Paradójicamente,las presiones de las procuradurías tiend¿0a 
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generar la desconfianza de la fuente y,paradó~icamente,la comi

ei6n 4e delitos. 

El artículo 210 del C&digo Penal del Distrito Federal,prev~ 

c«rcel hasta por un año, a quien, "sin causa justa, con perjuicio de 

alguien y sin consentimiento del que pueda resultar perjudicado,re .

vele algdn secreto o comunicaoi&n reeervada que conoce o ha reoi

bido,oon motivo de eu empleo,cargo o puesto{~ 

La ley Federal del Trabajo,en suo art!culos 47 fracci&n nove

na y I34,fracci&n XIII,preoeptda la violaoi&n de un secreto -en

eete caso laboral-,como causal de reeciei&n. 

Leyes divereas,bancariae,tributarias,de Inegi,de propiedad in 

dust~ial y normas extranjeaas,de profesiones liberales,etc~tera,

contemplan el secreto profesional como unbaluarte de protecci&n -

que debe ser sancionado,ei ee viola. 

Las tesis que vinculan al eeoreto profesional,a la seguridad 

del Estado,a la vida privada y~1rro tipo de secretos como el mili~ 

tar,el industrial o el religioso,soatienen que si se revela,la--

fuente que~ar!a expuesta,a veces con pe~igros inminentes de va

rios ~ipos., 
Las autoridades investigadoras tratan de allegarse informa

ci&n,violando todo tipo de reservas y un ejemplo fue en el pasado 

la violaci&n a las comunioaciones,situaoi&n que por desgracia aba
r a se permite legalmente. 

En el caso del secreto profesional de los periodistas,la Pro

curaduría General ie la Repdblica y la Procuraduría de Justicia -

del D.F. -Y pensamos que es el mismo oaeo en lae otras procuradu

rías -,han llegado al extremo de solicitar de empresas s pdblicae~ 

privadae,la entrega de información confidencial,que solo atañe a 

partioulares.Un ejemplo es el caso de Tel~fonos de México. 

El mes de junio pasado,el canciller Jos~ Angel Ourr!a no~ de

mandó por el delito de difamaoi&n,tomando como referencia unas de-

claraciones de EGuardo Valle Es pinosa. 
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Pese a que el funcionario denunoi~ loe hechos como simple 

ciudadano,hubo una celeridad en el manejo del exptdiente,que re

eult~ soepechosa.Precisamente,en eus declaraciones Valle Espinosa 

sostiene que el canciller usa la fuer~a del Estado para sus intere~ 

ses particulares. 

Ante la negativa nuestra de entregar el recibo telefónico -

donde se consigna la llamada hecha a Valle 1 a decir el nombre de 

la ciudad donde ~ate reside,la PGR solieit& directamente a Tel&fo

non de M&xioo el documento 1 la respuesta oficial de esa empresa -

fue en el sentido de que hay contrato privado de por medio y no ~s 

tá obligada a proporcionar informaci6n.La intimidaei&n de la PGR 

contra nosotros subi& de tono. 

La PGR tambi~n está ejerciendo presi&n para entregar origina

lee de informaci6n y en la demanda menoionada,consigui6 el materill 

de manos del director de la publicaci6n.Un caso similar ae di6 an_ 

te instancias militares que exigieron la entrega del original del 

artículo del general Jos& Franciaco Gallardo,sobre el ombasman mi

litar.El original no fue entregado. 

BEGL.AMENT AR O 
NO REGL.Al'íENT AR 

A lo largo de d~oadas,se ha pedido reglamentar el derecho a t 

la informaci6n.Por declaraciones de Ernesto Zedillo ante la Socie

dad !ntermaricana de Prensa (SIP) el pasado 2I d• ootubre,nos en

teramos que el gobierno no est4 interesado en hacer esa reglamenta-

ci6n. 

Recientemente,el analista Lorenzo Meyer hizo notar que no es 

el momento para pedir nuevas leyes sobre prensa.Y argument& en tor

no• a un poder legislativo que a~ no es lo suficientemente democr~

tico y aut6nomo.Hay que esperar a que haya mis cambios,dijo. 

Iniependiantemente de que el argumento es válido,hay aspec• 

tos de ese derecho que pueden ir encontrando cauce logal,sin que 

la reglamentaoi&n to t al se agote.Una garantía constitucional y en 
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general cualquier artículo de la Constituoi~n,pueden ser regla

mentados en parte o en su totalidad,cuantas veces sea necesario. 

La embestida que han dado en las ltltimas semanas las autori

dades inveeti6adorae,para que la fuente sea revelada,ha actualiza

do el sentido del secreto profesional de loe periodistas y en e~ 

gremio se capta un interls porque sea reglamentado. 

Según nuestro punto de vista,oomo ya dijimos arriba,el res

peto al eeoreto profesional de los periodistas ya est! imb~to 

en las garantías sexta y a&ptima.Ademis de que se complementa con 

la garantía penal de la frsccidn segunda del artículo 20 oonst~tu 

f ciona~ que señala que nadie puede ser compelido a declarar en eu 

contra. 

Si el e~di«o Penal sanciona la revelaci~n de un aecreto,es 

consecuente que existe por otro lado,el derecho a guardarlo• y a 

oponer ese derecho frente a quien sea. 

El consti tuoionalita Elisur Artefl8a. dice que el secreto pro.fe

siona.l se desprende del ejercicio de una actividad profesional y 

que por tanto ya está implícito en el artículo 5 constitucional. 

En la medida en que se apliquen las reglas de una actividad profe

sional,dictadaa por las leyes reglamentarias de ese art!culo,el se

ore~o profesional ea una cond~ci6n sine gua non de muchas de esas 

aotividaies.Con más razón de la period!stica,que maneja informa

ci6n pdblica,ddce. 

A reserva de que haya una. interpretaci6n de la Corte,el me~ 

cionado secreto puede ser reglamenaado,aegún otras opiniones,a pa~ 

tir del p!rrafo ~ltmmo del articulo sexto constitucional.O volviea 

do a Elieur,a partid del quinto constitucional que garantiza el -

derecho del trabajo. 

Lo pueden hacer las legislaturas de los estadoe,porque legis

lar sobre prensa no está reservado a la Federación;.De hecho exis

ten varias leyes de prensa vigentes en los Estados,tan obsoletas 

como la del D.F. 
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Arteaga adritti~,como Meyer,del peligro actual de promo-

ver leyes de prenea considerando el panorama pol!tioo en algu

nos eetados,en donde s• está buscando -con mayor!a en sus con

gresos-,hincar la ley mordaza contra el periodista crítico. 

EL SECRETO PROFESIONAL 

EN OTROS .UiBITOS 

En algunos pa!see de Am'rica del Sur,el secreto profeaio -

nal de los periodistas,apareoe en c&digoe de ltica~porque lstoa 

son elevados a norma de aplioaci6n vigente.El Colegio Nacional -

de ~eriodietas de ?araguay,trata el asunto en el capítulo terce

ro de su ceS digo, bajo el t!tulo, "Bl Periodista con la Puente". 

El art !culo I8 señala lo siguiente r"El periodista a quien 

la fuente haya pedido guardar en secreto eu identidad,no deberá -

revelarla en ningdn oaso yr~apetará la decisi6n de la fuente,fre~_. 

te ao~alquier tipo de ~ presi6n". 

Upll.!:&8r~o l!nico dice as! r "En ningdn caso el periodista -

debe revelar el secreto profesional". 

O bien,las organizacion~aperiod!stioaa,inlluyen atravls de 

diputados periodietas,para lograr cambios en las leyes que favo

rezcan eu profesión.La Aeooiaci6n de la Piensa Uruguaya,por ejem

plo,incon~orm~ con una ley de prensa que dej& ~uera el secreto pro_ 

feeionaJ,propuso un agregado reciente en estos tlrminoez 

Art!oulo Primero.-Enn.!_ngdn caeo podrá exigirse al periodista 

proeesional que revele el secreto de la fuente de informaci&n. 

Artículo Segundo.-Todo periodi~ta subordinado o no,tiene de

recho de abstenerse a opinar contra sus convicciones. 

Articulo Cuarto.-Ee ehteramente libre el acceso a toda fuen

te de informaoicSn de inter&s público. 

Como se obeerva,el articulo segundo somete a legislaci6n oo

~~n la cláusula de concienoia,que es algo que deber!a ligarse a · 

una ~ propuesta sobre reglamentacicSn del secreto profesional,.en 
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M~xico .La diferencia es que ésta se esgrime ante la empresa perio-

d!stica. 

Otros organismos,como el Sindicato Nacional de Trabajadores 

de la Prensa de Vemezuela,incorporan estos derechos a sus propios 

contratos colectivos,a partir de cláusulas especiales.Eetos contra

tos funcionan como leyes. 
/t-?7'\(J'rfl. Sd <; 

Las propiao/ JI 1 g S periodíet icas hacen propuestas de le-

gislaci~n y ee el caso del diario empresarial La Naci~n,que ha

sostenido atrav~s de au director Bartolom~ ~.i tre qu(l, "Es necesario 
secreto 

precisar que el1~1tM8 .. sla• profesional está vinculado con el que tie-

ne la comunida4 a ~ozar de toda la informaci~n que le interese.-
qlde 

Las noticias/deben de ser amparadas particularmente por esa garan-

t!a,suelen ser esenciales,por su importancia pol!tica,eocial y ec~ 

n&mica.Es en esa esfera donde las fuentes suelen pedir a los peri~ 

dietas, que se lee mantenga en reserv~". 

En Argentina, aunque no est ~.{ rt~:;ulado a .aivel nacional, suele 

aplicarse por analog!a,~omando como punto ~epartida Italia y Ale

mania.En México, te.l si ti.laci~n no podría hacerse si la analogía se 

aplica penalmente.Sin embargo en aquel pa!s h~habido un gran avan

ce en los medioa laborales y en algunas provincias, que yal~graron 

incorporar tal derecho. 

De hecho,las redacciones sobre el mencionado secreto son sen

cillas,como las mencionadas arriba y se agregan a una ley ya exis

tente o simplimente funcionan solas,co~o una ley breve,que s6lo • 

se ocupa de ese asunto.En nu3s¿~ país ésto ~ltimo sería lo perti~ 

nente,considerando la obsol~ia de laLey de Imprnnta de I9I7. 

En Estados Unidoa,muchos estado ~ incorporaron el secreto pro 

f~sional de los reriodistas a sus legislaciones,después del ese~ 

dalo Watergate, ante la reacción de los comunicadores 0o r la senten 

cia a Earl Cadwell, del Times 9ara obliearlo a revelar al secreto 

:le la fuente en 1972. 
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En muchos casos se echa mano del C6digo de Etica de la Socie -

dad de Periodistas Profesionales Sit;ma Delta Chi, que en su art!cu _.. 

5 8eñala que ''Los periodistas reconocen la ética periodística de -

p~oteger las• fuentes confidenciales de informaci6n". 

Otro caso ea el de las agencias,que en sus manuales de esti-

lo sobrayan el secreto profesional. ~~ 

Un ejemplo es la agencia Efe,que(el ~partado 6.9 de sus nor

mas b~eicae,sostiene que "Defraudar la confianza o traicionar loe 

deberes ·i el secreto prof esional, que se hubiera comprometido con la 

fuentee,acarr•a su plrdida a efeo~os informativos". 

En otros apartados,la agencia sugiere hacer alusiones,antee 
1 

de revelar el secreto profesional,pero advierte que el resguardo 

de tal secreto conv,erte a loe periodistas y~ la agencia fn subsi ~ 

diarios penales y oiviles,cuando hay delitos. 

PROPUESTA 

El derecho al secreto profesional de los periodistas debe re

giamentarse específicamente en una norma propia,clara y conci~, 
part i endo de las garantías arriba mencionadas. 

La inic iativa puede ser canalizada através de la Asamblea ja 

' ¡ Le!islativa, que ha expresado su intenci6'n dep!:_eeentar al • 

i6ngreeo leyes par a l a c iudada relacionadas con la informaci6'n,como 

el derecho de rlplica y r ectificaci6'n,asignaci6n de medios a gru

pos sociales y el secreto profesional,entre otros. 

Se puede hacer,t ambi~n,atrav~e de una iniciativa 9Qpular, s iga_ 

nada por organizac io~esperiod!sticas. 


