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El 50% de las Utilidades

Para los Trabajadores
* Lo mas Benéﬁt:o: Ernesto Ortiz

por Guillermo ZAVAL FRAGA

El martes 1Y del presente se reunieron el licenciado
Hiram Garcia Borja. director general del Banco Nacional
Cinematogratico, v los miembros del Comité Central del
Sindicato de Trabajadores de la Produccion Cinematografi-
ca encabezados por su Secretario General, senor diputado
Carlos Gomez Barrera.

Como es sabido los acuerdos sobresalientes a los que
llegaron tueron los siguientes: el esquema de produccion
tradicionalmente denominado “en paquete”, asumird la
figura juridica que le corresponde, que es la de Contrato de
Asociacin en Particicpacion entre las empresas productoras
filiales v el STPC, aportando los trabajadores el 159 del
costo total de la produccion y el 85Y, restante la productora
respectiva. la que incentivara a los trabajadores de la
siguienté manera: no se cobrardn intereses por financia-
mientos de este tipo de produccidn, no se cobraran gastos de
administracion y se garantizara a los trabajadores la
recuperacion inmediata de su aportacion antes de que
recobre la propia productora su inversion. Las utilidades
seran del 509, por cada parte.

Las primeras reacciones de este acuerdo han sido
favorables, como la de Ernesto Ortiz, secretario de Cultura
y Deportes de Técnicos y Manuales del STPC, quien expres6
lo siguiente: :

Sabemos que es un sistema revolucionario que va a
beneficiar directamente a los trabajadores, el cual se ha
venido gestando desde hace tiempo y que ahora lo vemos
ratificado con la actuacion del licenciado Hiram Garcia
Borja, atinadisima, en donde ya expone en una forma
reglamentaria, mas precisa sobre el procentaje con que va
a participar el trabajador y lo mds importante es el
cincuenta, por ciento de utilidades de cada produccion para
los trabajadores’’.

“Creo que esto viene a consolidar lo que veniamos
trabajando con anterioridad en la forma de ‘paquetes . que
en un momento se pensoé iria a desaparecer o cambiar el
sistema, por las mismas cooperativas, lo cual no era
conveniente para el trabajador. Le-idoneo es este sistema
que ahora han firmado el STPC, con el director del banco.
liceneiado Garcia Borja y que esperamos beneficie a los
trabajadores. que es lo que buscamos’.
trabajadores. que es lo que buscamos’’.

iSeior Ortiz, usted considera que ahora los trabajado-
res tienen confianza en este sistema?

“Si. claro, confianza vy sobretodo confianza en 1os
tuncionarios. Porque ellos son los que van a promover, en
ultima instancia, esta forma de produccién, para que en
determinado momento en el cual la produccion normal,
oficial, por cualquier causa se llegara a estancar, en ese
momento entraria esta modalidad de produccion con el
sindicato del STPC™.

<V sea que es te sistema no se aplicara a todas las
peliculas”

“No, no. no. las peliculas tanto de Conacine como de
Conacite Uno que tienen planeadas son veinte por cada
compania. O sea que los trabajadores tenemos garantizada
una produccion de cuatro o cinco peliculas mensuales. tal
como lo habiamos planeado, para subsistir decorosamente.
No. este sistema de Asociacion en Partucipacion es ¢omo un
complemento, vamos, para darle un mayor apoyo a la
produccion estatal .

“Sobre todo es muy conveniente que se trabaje de
comun acuerdo y que las ventajas no sean unilaterales. o
para los trabajadores o para el Kstado sino mutuas. Creo
que es magnifico lo que han acordado y felicito al licenciado
Hiram Garcia Borja. personalmente es él quien ha impuesto
esta pauta a seguir en beneficio de los trabajadores.
basicamente. Ksa es miopinion”.

Estos fueron los conceptos de Ernesto Ortiz, miembro
de la mesa directiva de Técnicos y Manuales, mientras se
encontraba al mediodia en los Estudios Churuhisco.




Nueva Alternativa de Beneficios
Econémicos Para los Trabajadores

Por Armando MORA

La férmula en que parecen finalmente haber coincidido los dirigentes
del Sindicato de Trabajadores de la Produccién Cinematografica de la
R.M. (STPC) y el Banco Nacional Cinematografico, para reanudar cuan-
to antes su colaboracién en la hechura de peliculas —‘‘asociacién en par-
ticipacién”—, promete desembocar en beneficios a més corto plazo para
aquellos.

La experiencia del sistema de “paquetes”, no concluida del todo
puesto que sigue su proceso la explotacién creciente de algunas peliculas,
y otras todavia no pasan por el tamiz de su exhibicién comercial, ha
hecho convenir a ambas partes en la necesidad de agilitar su entendi-

miento a base de que los trabajadores, con una aportacién minima, de
apenas el 15% del costo total de la produccién, sin embargo recobren
prioritariamente su inversion aun antes del restante 85% de la coproduc-
tora paraestatal.

Tal recuperacién, ademaés, sin que se grave esta primera fase con in-
tereses por financiamiento, ni gastos de administracién, dos de las ma-
yores objeciones hechas por STPC, dentro de los términos formales en
que operaban ‘‘los paquetes”’.

Pasa a la Pagina 3



$1.278,000.00 Entregé Borja a Trabajadores

El director general del Banco
Nacional Cinematografico, licen
ciado Hiram Garcia Borja, en-
trego ayer 1.278,000 pesos de
aportaciones que hicieron los
trabajadores de esta industria,
que invirtieron para la realiza-
cion de producciones bajo el sis-

tema de “‘paquete’’.

Asimismo, se dijo en el acto
que, en el cheque iban incluidas
las utilidades que se obtuvieron
por la exhibicion de estas cintas,
comercialmente.

El licenciado Garcia Borja en-
tregd el cheque a los miembros

del comité central del Sindicato
de Trabajadores de la Produc-
cion Cinematografica, que enca-
beza su lider Carlos Gémez Ba-
rrera.

Se informd ademés que las
aportaciones y utilidades que se
repartieron ayer fueron de tres
de seis peliculas que se realiza-
ron ‘bajo el sistema antes men-
cionado, ‘debido a que no se ha-

‘bia contabilizado el total .de las
. utilidades de las seis cintas de-

Jando para fecha préxima la en-
trega total.

Entre los filmes que se desco-
nocian sus utilidades, se men-
ciond a “La India", “EL Hombre

del Puente” y “Chin Chin el
Teporocho'.

Por otra parte se dijo que este
sistema, el de “paquetes”, ayu-
daba a proyectar la produccion
cinematografica en la que inter-
venian inversiones de los traba-
jadores, incrementando asi
tanto su interés por la industria
COMoO su economia.

Se comenté por Gltimo que
este sistema deberia de
apoyarse para que se conti-
nuara, pues indudableménte
proporcionaba un mayor n(-
mero de fuentes de trabajo para
la gente del cine.




bva Alternativa de Beneficios
noémicos Para los Trabajadores
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cuanto hace a las
es liquidas de cada
\ sujeta a tal ré-
de coparticipacién,
ados los demas
del costo de la
n, el STPC re-
eficios netos del
grupos de tra-

bajadores —cooperativis-
tas por ejemplo—, que
quieran laborar directa-
mente en tales condicio-
nes, quedando la otra
mitad para la productora.

Desde que la inacti-
vidad de las compaiiias fil-
madoras de la iniciativa
privada empezd a crecer
alarmantemente, hace seis

afos o mas, el entonces
titular de la Seccién de
Técnicos y Manuales del
STPC, Jorge Durén Ché-
vez, después de sus pri-
meras consultas acerca
del Banco —entonces di-

rigido por el Lic. Rodolfo "

Echeverria—, sobre un
eventual financiamiento
para que los trabajadores

pudieran participar en la
coproduccién de un na-
mero determinado de
peliculas, se anunci6 la
factibilidad de instrumen-
tar diversas formas de
colaboraciéon que final-
mente condujeron a los
famosos ‘“‘paquetes’’.

Con el entusiasta y
franco impulso de las
autoridades, se armaron
reglamentos provisionales
y acorddronse medidas
posteriores para hacer
factible la concurrencia de
los sindicalistas como

sujetos de crédito; para
entonces los productores
de la iniciativa privada
habfan sido colocados al
margen del financiamiento
oficial, y asi tomaron vida

les  multicitados  “pa-,

quetes’.

Bajo perspectivas dis-
tintas y con los cambios
propios de los nuevos sis-
temas econémicos impues-
tos a la industria cine-
matografica, atn por es-
tablecerse en definitiva la
rentabilidad de las peli-
culas coproducidas de

aquella manera por. el
Banco y la gente del STPC,
surge, repetimos, una op-
cién que esta siendo redon-
deada en todos sus aspec-
tos para asegurar sus
posibilidades y ventajas
practicas.

Dentro de este nuevo
patrén de inteligencia
laboral, el STPC puede
proponer —de hecho, tenia
cuatro planes trazados—,
proyectos de coproduccion,
pero asimismo sera in-
vitado a aportar su par-
ticipacién, conforme las

condici
namos
pelicul:
presas
puedan
tivas |
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Los\ Sindicatos y el Cine (I)

Por GARCIA RIERA

Las declaraciones (EXCEL-
SIOR, 30 de julio de 1974)
del sefior Fernando Escami-
lla, secretario de trabajo de
la seccion de Técnicos y Ma-
nuales del STPC (Sindicato
de Trabg:dores de la Pro-
duccién Cinematografica),
han tenido dos virtudes: una,
dar motivo a la excelente res-
puesta de un grupo de jéve-
nes cineastas independientes
(EXCELSIOR, 1lo. de agosto
de 1974) que prueba por si
sola cuin positivas pueden

deben ser las actitudes so-

darias; otra, la de dejar
bien claro el papel especifi-
camente reaccionario y re-
presor que puede jugar un
sindicalismo como el repre-
]slt:}tado por el sefior Escami-

Y es que el sefior Escami-
lla ha hecho sus declaracio-
nes en un momento perfec-
tamente inoportuno. Ocurre
que hoy se le abren al cine
&erspectivas de una amplitud

sospechada en orden a su
democratizaciéon: el desarro-
1lo de los equipos de 16 mm.
¥ de 35 mm. —o sea, de los
ormatos cuyo empleo que-
rria el sefior Escamilla re-
servar a los profesionales
sindicalizados— permite rea-
liculas con alta cali-

rro, en condiciones de extre-
ma libertad. Precisamente
cuando se producen en el
mundo entero peliculas for-
midables al margen de los
mecanismos industriales que
tanto han inhibido la libre
creacién, el sefior Escamilla
entiende que los cineastas de-
ben sujetarse forzosamente
2 esos mecanismos,

Si hoy un director puede

hacer una pelicula sin otra
ayuda que la de un fotégra-
fo, un encargado del sonido
y, en todo caso, un asistente
y un responsable de la pro-
duccién, se pretende impo-
nerle la participacién forzosa
de escenografos, maquillistas,
alumbradores, carpintergs,
utileros, electricistas, etcéte-
ra. Claro: se supone que tal
imposicién obedece a la nece-
sidad de defender los intere-
ses de los trabajadores, Es
ahi donde puede advertirse
el glapel reaccionario de un
sindicalismo mal entendido,

afioso, exclusivista e inca-
paz de lag previsiones que
hace necesarias el desarrollo
mismo del cine. La actitud
del sefior Escamilla y de
quienes piensan como él po-
dria compararse a la que
quizi hubiera mantenido un
hipotético sindicato de cali-
grafos ante la aparicién de la
maquina de escribir.

Por lo dema4s, esa actitud

se explica por la historia
misma, nada edificante, de
un sindicato, el STPC, que
desde su formacion en 1945,
ha parecido no tener otra
preocupacién que la de pro-
teger a sus agremiados con-
tra el paso del tiempo. Un
segundo articulo insistird so-
bre el tema.




Por AGUSl‘lN UL

“Las secciones de Técnicos y Manuales, composito-
res y filarménicos del Sindicato de Trabajadores de la
Producciéon Cinematogréafica (STPC), protegen el sis-
tema de corrupcién que se ha establecido desde hace
tiempo en la Asociacién Naciona] de Actores.

Tal Acusacién la lanzé ayer el actor Mario Casillas,
quien pertenece .a la Coalicién de Actores Indepen-
dientes. ;

“A dichas secciones se les pidié su apoyo para la
Coalicién, pero nos lo negaron en virtud de que no
quieren perder posiciones en la CTM”, comentd.

Mario fue entrevistado a mediodia en el comedor
de los estudios Churubusco. '
~ Dijo que las Unicas secciones que los han apoyado
v han visto con simpatia su movimiento, son autores
'y directores. ¢

Troné contra el secretarip general del STPC, Carlos
Gomez Barrera, de quien dijo: “Una comision de la
Coalicién solicité una entrevista con este dirigente, pero
su respuesta fue que la recibiria hasta la proxima
semana. Esta actitud del sefior Barrera es precisamente
para hacer tacticas dilatorias para proteger a] comité
ejecutivo de la ANDA”.

Mario opiné que: “Definitivamente las secciones de
Técnicos y Manuales, compositores y filarménicos pro-
tegen los intereses de la CTM y no la de los traba-
jadores. .

“Nuestra posicién de seguir trabajando en las pelicu-
.as, fue para no lesionar los intereses de otras secciones, -
aun sin darnos el apoyo”. 4

Luego dijo: “Legalmente tenemog la razén, pero
politicamente nunca nos la daran”.

ASAMBLEAS AMANADAS

Mario sostuvo que todas las asambleas que ha cele-
brado el comité ejecutivo de la ANDA, del 14 de mayo
pasado hasta la fecha, han ‘sido amafadas, inclusive
para que sean mayoria siempre estin presentes los
delegados y acarreados del interior de la Republica.
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‘Prorrogan la Fecha de Huelga en los
Churubusco; el 25 es Ahora el dia Clave

Anta las autoridades del
Trabajo, la Seccién de Téc-
nicos y Manuales del S. T,
P. C., decidié prorrogar el
movimiento de huelga con-
tra los Estudios Churabus-

co senalado para el martes °

17, hasta el dia 25 del ac-
tual, tiempo que sera ufi-
lizado para continuar las
platicas entre los represen-
tantes de ambas partes en
bisqueda de una solucién
satisfactoria, _

El arterior acuerdo sindi-
cal fue dado a conocer en
la reunién especial niimero
11 de la Junta Federal de
Conciliacion vy Arbitraje, a
la que asistieron los repre-

sentantes de la seccién de

Técnicos v Manuales v de

los Estudios Churubusco. -

“En dicha reunién se dijo
“que esfa prérroga obedecia
al deseo. de que las plati-
cas sobre la revision del

nuevo contrato colectivo-
entre los trabajadores v los
Churubusco continiien bajo.

el clima de comprension vy
tolerancia en que se han
desarollado hasta el mo-
mento.

Como se ha dicho en nu-
merosas ocasiones, los agre-
miados de Técnicos y Ma-
nuales solicitaron un au-
mento general de un 25 por
ciento, mientras que la eme
presa hasta el momento no
ha hecho ninguna proposi-
cion en concreto al - infor-
mar publicamente —tam-

‘bién desde hace semanas—

e estdn operando con un
_deéficit anual de nueve mi-
llones de pesos que la im-
posibilitan para satisfacer
las demandas de sus traba-
~jadores.

En los primeros dias de
la semana en curso, el li-

. cenciado Enrique F. Torres

de la Pena, gerente general
de los Churubusco recono-
cid que son justas las de-
mandas de los trabajado-
ves al pedir un aumento
‘salarial, pero al mismo
tiempo hizo notar la posi-
cién econdmica en que se
encuentra la empresa a su
cargo, que le impide dar
cumplimiento a ese 25 por
ciento.

A su vez, Fernando Esca-
milla, secretario general de
Técnicos v Manuales, ha
reiterado la posicion de sus
elementos, quienes buscan
una respuesta favorable a
su peticion v en caso de que
no aconteciera asi, llegar a
la huelga, fijada para el 25
de los corrientes.

» Las propias autoridades
del Trabajo citaron nueva-
.mente a las partes en pug-
na para una reunion que
tendra lugar el viernes 20.

Por parte de Técnicos y
Manuales asistié su apode-
rado el licenciado Idelfonso
Gallegos v por los Churu-
busco su gerente general,
el licenciado Enrique F.
Torres de 1a Pefia; el geren-
te de personal, seior Raul
Tima Torres v ¢! licenciado
Octavio Carvajal,

R ——s
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 Gradias a la Intervencion de Rodolfo Echeverria
en los Churubusco

" Alvarez se Evité la Huelga

Durante una reunién
que se celebré ayer en
las oficinas del licencia-
do Rodolfo Echeverria
Alvarez, director gene-
ral del Bznco Nacional

Cinematogrifico, se lo-
gro evitar la huelga que
amenazab a suspender
las actividades en los Es-
tudios Churubusco.

La participacién del li
eenciado Rodolfo Eche-

verria Alvarez en los tl-
timos momentos, resulté
decisiva para la solucién
del problema, que fue
creado con motivo de la
peticion de aumento de
salarios que los trabaja-

dores solicitaron y a los
que les fue concedido un
aumento salarial del die-
ciocho por ciento.

Con este aumento, se-
ran beneficiados mas de
trescientos trabajadores
de planta de los Estu-
dios Churubusco.

Como se recordari, el
lider de la seccién de
Técnicos y Manuales,

| Fernando Escamilla, de-

| claré antier que estaban
\ dispuestos a llegar a la
| huelga si no se les con-
cedia el veinte por cien-
to de aumento. El paro
debia estallar el dia 25.

| En la reunion, que fue

presidida por el licencia
do Rodolfo Echeverria
Alvarez, estuvieron pre-
sentes el licenciado Sal-
vador Robles Quintero,
gerente general del Ban-
co Nacional Cinemato-
grafico, el licenciado En-
rique F. Torres de la
Pefia, gerente general de
los Estudios Churubusco
Azteca; el sefior Rail
Lima Torres, gerente de
personal de la misma
empresa, as{ como los
integrantes del Comité
Ejecutivo de Técnicos y
Manuales, que preside el
senor Fernando Escami-
lla.



MAN VS OMUUNAIUY seeen

Anuncia Torres de la Pera

2| Vi [36

Los Estudios Churubusco no Estn
en Capacidad de Aumentar Salarios

“Los Estudios Churubus-
co np tienen, por ahora, los
elementos economicos sufi-
cientes para hacer frente
a las demandas de aumen-
tos de salarios (en un trein-
ta por ciento) y otras pres-
taciones solicitadas por el
Sindicato de Técnicos y
Manuales”, dijo ayer el li-
cenciado Enrique F. Torres
de la Pena,

El gerente general de los
“Churubusco” respondié
asi a una pregunta concre-
ta sobre si habra huelga en
esas instalaciones —el em-
plazamiento se presenté el
pasado jueves y el plazo
lega] para estallar el mo-
vimiento vence e] diecisie-
te del proximo agosto.

El funcionario también
precis¢ que Estudios Chu-
rubusco siempre ha opera

do con “nimeros rojos”
porque se trata de una em:
presa oficial de servicio, no
de lucro, que no esta conss
tituida para ganar dinero,
sino para dar un Servicio,
aclarando que tampoco de-
ba considerarse que esta
hecha para perder dinero,
va que el cine que aqui se
hace cumple con sus fun-
ciones.

Pese a esas dificultades
economicas, “Churubusco”
ha otorgado Jos ultimos
tres anos aumento de suel-
dos a su personal que al-
canza un setenta y ocho
por ciento, habiéndose da-
do e| ultimo aumentp en
enero pasado, cuando se fi-
jaron los nuevos salarios
minimos y sin necesidad de
que el Sindicato lo hubiera
pedido, “el licenciado Ro-
dolfo Echeverria Alvarez

autorizé esos aumentos, a
fin de elevar algunos de los
salarios que pagamos noso-
tros, de aquellos que que-
daron comprendidos den-
tro de la nueva tabla de
salarios minimos”, cité el
licenciado Torres de la Pe-
na.

Ademas de los aumentos
salariales, los lideres piden
la creacion de un alto nu-
mero de nuevas plazas, pe-
ro “se oponen a que la em-
presa designe a un jefe del
Departamento de Sonido,
que se haga responsable del
orden y disciplina dentro
de esa importante &rea,
que cuenta con el reciente-
mente inaugurado equipo
que tiene un costp de va-
rios millones de pesos., El

wconvenio, que fue acepta-

.

do verbalmente por los If-
deres sindicales, protegia a
un elemento capacitado y
de reconocida trayectoria
cinematografica; como es
Ramén Moreno. y a otros

. doce elementos de ese De:

partamento.




Huelga en Cinco Distribuidoras
de Material Filmico Extranjero

En el primer minuto de
aver ‘estallé la huelga en
la Distribuidora de Pelicu-
las Americanas, al no lle-
gar a un acuerdo en la
revision salarial con los tra-
bajadores de la Seccion Uno
del STIC.

Por otro lado se evitd la

paralizacion de las labores
en la Distribuidora de Pe-
liculas Nacionales, al obte-
ner los' mismos trabhajado-
res un- incremento en sus
salarios del 18 por ciento.
" Las companias afectadas
por Ja huelga son Columbia
Pictures, Warner Brothers,
Paramount Films, Twenty
Century Fox y United Ar-
tists.

Al informar lo_ anterior,
el secretario general de la
Seccion Uno, Maximino Mo-
lina, dijo que se retiraran
de la programacion pelicu-
las como “Tiburén”, “Ope-
racion Dragon” y “Terremo-
1o

Anadid que seran alrede-
dor del 50 por ciento de
los cines que operan en el
Distrito Federal los afecta-
dos, a los que habran de
surtir de material filmico
las distribuidoras chicas e
incluso Peliculas Naciona-
les.

Por otra parte Maximino
Molina dio a conocer que
las platicas conciliatorias,
en busca de una solucion
a la huelga, continuaran
manana con el Cuerpo de
Funcionarios Conciliadores
de la Secretaria del Trabajo
v Prevision Social.

En su calidad de dirigen-
te nacional del STIC, Jor-
je Baeza por su lado: afir-
mo que brinda todo su apo-
yo vy solidaridad a los/tra-
bajadores de la Seccién
Uno en su problema con las
distribuidoras de peliculas
extranjeras. v

Este apoyo, dijo Baeza,
“podra tener los alcances
que los mismos trabajado.
res determinen, va que po-
demos tener diferencias pe-
ro de ninguna manera: po-
demos olvidar™ a  nuestra
agrupacion”, =



Los Sindicatos Quieren Informes Sobre las
‘Entradas Brutas de Taquilla; Hablaran con RE

Por AGUSTIN GUEEZPF

El comité central del Sindicato de Trabajadores de
la Produccién Cinematografica, solicitara una reunion
con el director del Banco Cinematografico, licenciado
Rodolfo Echeverria, para pedirle se les informe sobre

la entrada bruta en taquilla de las cintas de “paquete”,
que se han exhibido comercialmente.

Asimismo, solicitaridn que la recuperacion de los
salarios que los trabajadores aportan en la filmacién
de estas peliculas, lo recuperen con mayor prontitud y
no hasta el final, como actualmente sucede.

Estos acuerdos se adoptaron en una junta extraor-
-dinaria que celebré el comité central del STPC.

Fernando Escamilla, hdex de los Técnicos y Manua-
les, sefial6 ademas que “en esta reuniéon con el director
del banco del cine le manifestaremos nos dé a conocer
qué cantidad se les ha entregado a los trabajadores.

“La finalidad —dijo— es para normar nuestro cri-
terio y plasmarlo asi en el reglamento que redacta el
comité central y que sera el que normara en lo futuro
el sistema de filmacion de «paquete»”.

Informé que serid definitivamente la proxima se-
mana cuando se le entregara a las autoridades del
Banco Cinematografico el proyecto de reglamento de
paquete, para que sea autorizado.

'REUNION CON LA EMPRESA DE LOS
CHURUBUSCO, EN CONCILIACION

El lider de los Técnicos y Manuales informé que
hoy a las 11 horas en la oficinas de Conciliacion y
Arbitraje, se reunirdn con los representantes de la
empresa de los estudios cinematograficos Churubusco,
con el fin de llegar a un acuerdo para el aumento en
el salario de los trabajadores de planta que laboran
en estas instalaciones.

“Nuestro proposito fundamental —dijo- - es agotar
todos los recursos a fin de llegar a un acuerdo para
que el proximo 17 no se coloquen las banderas roji-
nggras de hueiga en los Churubusco.

“Consideramos que nuestra posicion de aumento de
salarios para los trabajadores es justa, ya que el in-
cremento en el costo de la vida ha aumentado en los
iltimos tiempos notablemente’.




Nuevo Intento Para Evitar
la Huelga en los Churubusco

Este mediodia debera encontrarse
un arreglo al conflicto de huelga
planteado por los trabajadores de
los Estudios Churubusco.

A las 13.00 horas los representan-
tes de la seccion de Técnicos y Ma-
nuales tendran una entrevista con el
licenciado Enrique Torres de la
Pena, ante los conciliadores de la
onceava junta especial de Concilia-
cién y Arbitraje. )

Los trabajadores no han cedido
aun en sus pretensiones de un au-
mento salarial del orden del 25 por
ciento, ante la contraproposicién de
la empresa de prorrogar la revision
contractual por seis meses.

Tal posicion de la gerencia de los
Estudios Churubusco se debe a que
se quieren observar los resultados

.de las inversiones en equipo reali-

zadas en esos estudios, antes de
decidir en qué porcentaje se au-
mentaran los salarios.

El comité ejecutivo de los Técnicos
y Manuales esta buscando la forma
de obtener los mayores beneficios
para los trabajadores, los cuales van
en relacion directa con el alto costo
de la vida.

De no encontrarse una solucion a
las peticiones de los trabajadores, se
colocaran las banderas de huelga en
los Estudios Churubusco este do-
mingo a las 13.00 horas.

1 9Fe

P



No Habra Huelga el Martes

/976

Por lo pronto, se conjur6 el peligro de
que estallara la huelga en los Estudios
Churubusco, emplazada para el martes por
1a seccién de Técnicos y Manuales del STP-
C que controla todas las plantas de la ins-
talacién.

En la junta conciliadora del viernes,
Fernando Escamilla, méximo funcionario
de TyM, fue invitado por el Lic. Rodolfo
Echeverria, Presidente del Consejo de Ad-
ministracién de los Estudids, para aper-
sonarse con él este lunes préximo y tratar
de llegar a un acuerdo econémico.

La posposicién del paro es temporal y

Por Armando MORA .

venceré el viernes 20, fecha en que ya se
habrafumadolaplpadelapaz,segura-
mente.



Huelgaen5 Distribui.doras‘
de Peliculas Extranjeras

Una huelga que estallé a las cero horas de hoy en las
5 mas importantes distribuidoras de peliculas extran-
jeras, retirara de las pantallas de 22 cines capitalinos

_peliculas taquilleras como “Tiburén”, ‘Atrapado sin
Salida”, “Terremoto”, ‘“El Ministro y Yo, “Una Ven-
tana al Cielo” y “Operacién Dragén”’.

Las empresas transnacionales FOX, Columbia, War-
ner Brothers, United Artists y Cinema Internacional, en
las que laboran 212 trabajadores, no aceptaron conceder
21 por ciento de aumento salarial solicitado por la sec-
cién uno del Sindicato de Trabajadores de la Industria
Cinematografica (STIC).

Por su parte, después de largas platicas conciliadas
por el licenciado Agustin Alanis Fuentes, oficial mayor
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la em-
presa paraestatal Peliculas Nacionales, representada
por Salvador Amelio, otorg6 18 por ciento de aumento en
los salarios a los trabajadores de esa compaiiia que dis-
tribuye todo el material mexicano.

Al filo de la media noche, hora en que los represen-
tantes legales de las distribuidoras extranjeras no se
presentaron ante las autoridades conciliatorias, el lider
de los cinematografistas capitalinos, Maximino Molina,
manifiesté la decisién de los trabajadores de llevar el
movimiento hasta sus tltimas consecuencias.

‘‘México es el mejor mercado cinematografico de
América Latina. Este ha sido un buen afo; no es justo
que nos pichicateen los centavos y se lleven los pesos’,
afirmé. “Estamos en la mejor disposicién de pactar en
las mismas condiciones que con la distribuidora mexi-
cana’’. ¢
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- En Suspeiiso lo de la Huelga

en los Estudios Churubusco

Los trabajadores de Téc.
nicos v Manuales confirma-
ron aver que llegaran a la
huelga en caso de que los
Estudios Churubusco no sa-
tisfagan sus peticiones de
sumento en un
ciento sobre los takulado-
res actuales. La empresa a
su vez, reafirmsd que estad
dispuesta al didlogo para
evitar este suceso que seria
‘catastrofico para Ja indus.
tria”, pero aclaré que no
puede cumplir tales deman-
das porque de todos es sa-
bido que opera con déficit,

Pero mientras tanta, en
un compas de espera, ayer
fue firmado el nuevo con-
venio de funcionamiento del
departamento de sonido de
los propios Estudios, sig-
nando el documento Fer-
nando Escamilla, por Téc-
nicos y Manuales, v el Ili-
cenciado Enrique F. Torres
de la Pefia, por los Churu-
busco.

A través de este convenio
se consiguié la creacién de
dos plazas mas. se hizo una
retabulacidn de salarios de
casi todo el personal y se
creé la jefatura de dicho
departamento, puesto que
recavé en Ramén Moreno
B, qguien era elemento de
TyM, pero ahora por las
caracteristicas de sus fun-
eiones viene & ser un em-
pleado de confianza.

En cuanto a la amepaza

25 por

de huelga, el licenciado To-
rres de la Penainformé que
este viernes habri una au.
diencia conciliatoria entre
ambas partes-en la Secreta-
ria del Trabaje, en la cual
se buscard llegar a un acuer-
do satisfactorio que no le-
sione los intereses de la em.
presa ni de los trabajado-
res.

En sintesis, el gerente ge-
neral de los Estudios Chu-
rubusco recenocié que en
caso de estallar dicha huel-
ga —anunciada para el pré-
ximo martes 17—, serfa al-
go catastréfico tomando en
cuenta que en la actualidad
se encuentran en etapa de
proceso ocho peliculas. Pa-
ra esa fecha ademis esta-
rdn en etapa de prepara-
cion igual nimero de fil-
mes.

Dijo que estd conscientes
de que las demandas de au-
mento salarial son justas,
pero que los Estudios Ila-
boran con un déficit anual
de nueve millones de pe-
sos, lo que imposibilita a

la empresa a cumplir la’

peticién de un aumento de!
25 por ciento.

Ademds, comenté: hay
que tomar €n cuenta que
los Churubusco no son una
empresa de lucro, sino de
servicio por lo que sus in-
gresos corresponden a esa
realidad. Externé su con-
fianza porque este fin de

semana se llegue a un
acuerdo satisfactorio: “las
relaciones entre Técnicos y
Manuales y los Estudios
Churubusco estan regidas
por la comprensién y la
cordialidad”, concluyé,

A su vez Fernando Esca-
milla, secretario general de
la Seccién de Técnicos v

.'Manuales del Sindicato de

Trabajadores de la Produc-
cion Cinematografica, sefia-
16 que los miembros de su
organizacién estin de acuer-
do en ir a la huelga en caso
de no ser satisfechas sus
demandas. Es un derecho
legal que asiste a los traba-
jadores cuando no son cum-
plidas sus peticiones labo-
rales, dijo.

Recalc6 que se le ha pe-
dido que no transija en las
peticiones, ni que acepte la
prorroga de seis meses pa-
ra las platicas de revisién
de contrato solicitado por
la empresa, con la cual, co-
mo es de suponer buscan
llegar a un entendimiento.

Vo



Sin Visos de Solucion

Tres Anos Cinco Meses de Huelga en los
Laboratorios Cinematograficos “México”

Por AGUSTIN GUREZPE

Un grupo numeroso de trabajadores que desde
hace tres afnos cinco meses estdn en huelga en contra
de los laboratorios cinematograficos México, se que-
jaron de que el comité ejecutivo de Técnicos y Ma-
nuales los tiene en el olvido. )

Sefialaron que durante la gestién de Carlos Savage
como secretario general de Técnicos y Manuales éste
se aboco a resolver el problema, inclusive se les en-
tregé la suma de novecientos mil pesos como parte
de la indemnizacién que les corresponde.

En estos laboratorios trabajan 67 elementos que
pertenecen a este sindicato.

Durante estos trés anos y cinco meses los obreros
del cine han tenido que laborar en diferentes empleos
con el fin de subsistir.

“Nos han prometido que el inmueble se vendera,
pero pasa el tiempo y nosotros seguimos haciendo
guardias en las puertas, con la ilusién de que esta
venta se realice y unos den la cantidad que nos corres-
ponde por indemnizacién”.

Afirmaron que aun les falta que les paguen mas
de un millon de pesos.

En estos laboratorios se procesaban la mayor parte
de las peliculas mexicanas, pero desde que el Estado
estd al frente de la industria, las peliculas se proce-
san en su totalidad en los estudios Churubusco.

Las banderas rojinegras de huelga en los labora-
torios cinematograficos ‘“México”, fueron colocadas en
1973, fecha en que figuraba como secretario general
de Técnicos y Manuales, Jorge Duran Chavez.

R PR D AN




MEXICO, D. F., Domingo 10 de Julio de 1977

Técnicos y Manuales Podria
Dejar de Pertenecer al STPC

Por Mario E. RIANO

Ante el anuncio —no oficial—, de que el
Comité Central del STPC desconocié a la
Seccion de Técnicos y Manuales, por
rebeldia, el lider de ésta, Fernando Es-
camilla, comenté la posibilidad de que
sean precisamente los técnicos quienes se
separen de aquella entidad gremial.

El problema entre la Seccién y el
Comité Central del STPC alcanz6 su punto
4lgido cuando aquélla se negé a suspender
las labores en las producciones nortea-
mericanas ‘“‘Dog Soldiers” y “La Isla
Misteriosa’, a peticién de las cinco sec-
ciones restantes del Sindicato de la
Produccién (musicos, actores, directores,
filarmoénicos y compositores), quienes
unilateralmente acordaron exigir 23,000
pesos semanales por concepto de ‘des-
plazamiento’ (compensacién por empleo
de extranjeros en vez de mexicanos) para
cada una de ellas, contra los 12,500 pesos
que habian venido cobrando.

Durante una junta urgente de la direc-
tiva seccional, ayer, Escamilla comentd
que el pasado jueves se entrevisté con la
directora general de Radio, Televisién y

Cinematografia, Margarita Lépez Por-
tillo, quien contrariamente a la actitud del
STPC manifest6 su interés porque se siga
promoviendo'y dando facilidades a las
producciones extranjeras.

Escamilla, enérgico, asegurd que
“nunca permitiremos que el STPC nos
coarte el derecho constitucional de tra-
bajar, lo que, ademaés, estaria en contra
de la politica gubernamental, concreta-
mente contra el esfuerzo del Bancinema
interesado también en atraer divisas por
medio de las producciones extranjeras”.

_El STPC desconoci6 a Escamilla, a
Rafael Leal y Reynaldo Puente Portillo,
como secretarios del Interior, de Asuntos
Técnicos y de la Comision de Fiscaliza-
cién.

El lider de los técnicos explicé que
mientras los miembros de las demas sec-
ciones tienen varias oportunidades la-
borales, ellos sdlo cuentan con la fuente
de Estudios Churubusco.

Pasa a la Pagina 3



La Section de Tecn

Debilita la Aut

Po. si el medio artistico
no tuviera ya suficientes
problemas, como el actual
de la ANDA ayer se cO-
mentd en los Estudios Chu-
rubusco el que subsiste des-
de hace meses entre el co-
mité central del Sindicato
de Trabajadores de la Pro-
duccién Cin e matografica
(STPC) y la seccién de Téc-
nicos y Manuales que ha
tomado un nuevo cariz,
después de la revisién del
contrato entre los Churu-
busco y el lider de Técnicos
y Manuales sin tomar en
cuenta para nada al STPC.

! Al contrario, tanto el ge-
rente general de los Estu-
dios Churubusco, como el
mismo Fernando Escamilla,
secretario general de la
secciéon de Técnicos y Ma-

nuales, coincidieron, segin
se dijo, en que la apro-
bacién y firma del comité
central del STPC es mera-
mente simbdlica.

' Ante esta situacién, i
autoridad de los dirigen-
tes se ve en entredicho y
mas aun siendo que fueron
ellos mismos quienes des=-
conocieron a Escamilla co=
mo lider de los técnicos,
los cuales en una asam=
blea le dieron un voto de
confianza, nulificando en
la préctlca lo ordenado por
sus mas altos ejecutivos,

El conflicto parte desde
que Fernando Escamilla se
tomé atribuciones que no
le correspondfan, segiin di-
jo en su oportunidad el
STPC, al autorizar €l rodaje

- de varias peliculas extran-

jeras en Meéxico, sin ha-
ber consultado para nada a
las otras secciones que
componen el STPC y son:
Actores, Directores, Com-
positores, Autores y Filare
monicos.

" En relacion a esto el

STPC dice que el nuevo
contrato de trabajo entre

los Churubusco y Técnicos
y Manuales no tiene vali-
dez, pero es aqui donde
se nota el resquebrajamien=
to de autoridad, ya que los
trabajadores lidereados por
Escamilla estdn gozando de
las nuevas prestaciones de
ese documento desde hace
un mes.

Wl

Manuales

del STPC

| De seguir asf la situacién,
entonces el STPC podria
llegar a enfrentarse a uno
mas, el de la Seccidén Ac-
tores. Ante el conflicto de
la ANDA, Carlos Gé6mez
Barrera, secretano general
del STPC dijo hace mas
de dos meses que la titu-
laridad de los contratos de
trabajo de los actores den-
tro de la industria filmica
los tiene el sindicato que
dirige, por lo cual no po-
dian permitir la disidencia,
pero ante el ejemplo pues-
to por Escamilla, no re-
sultaria remoto entonces
que Lizalde y su grupo
presionaran para conseguir
puntos a su favor en su
actual movimiento en con-
tra de lo; ejecutivos de la
ANDA




Ratifican a Jorge Baeza Como
Secretario General del STIC

El 87 Consejo Nacional
Cetemista resolvié ayer en
definitiva el problema in
tergremial de los trabaja-
dores del STIC y acordé,
luego de obtener la auto
rizaciéon de las partes en
pugna para emitir su ve
redicto, ratificar a Jorge
Baeza como secretario ge-
neral de esa organizacion
y elegir a Maximino Moli-
na como secretario de Tra-
bajo y Conflictos,

Esta decisién, aprobada
por los representantes de
los trabajadores cinemato-
grafistas de todo el pafs,
unicamente falta de ser ra-
tificada por un congreso
extraordinario de esta ra-
ma obrera que habrd de
tener lugar en el lapso de
un mes.

Maximino 'Molina, “secre-
tario general de la seccién
uno del STIC y ahora se-
cretario general de esa or-
ganizacién, dio pr descon-
tada la aprobacion de esos
nombramiento s primera-
mente porque fue una. de-
cisién de la méxima auto-

ridad cetemista y en se
gunda porque cuenta cop
la aprobacion de todos los
cinematografistas. )

Molina igvalmente dio 8
conocer que él aceptd l:
coalicion con Baeza—
quien disputaba la- secreta
ria general— en virtud. d
que es una medida que fa
vorece a la familia cinema:
tografista.

En su nuevo cargo, con:
tinué Molina, tendrd opoe
tunidad de luchar por mas
y mejores prestaciones pas
ra sus representados de
todo el pais, inte grados
aproximadamente en
secciones. : \ 7

Finalmente informé que
el nuevo comité ejecutive
del STIC cuenta con cince
miembros de Jorge Baeza
y cinco de él, quiénes han

rometido ante Fidel Ve.
azquez olvidar toda class
de diferencias y luchar por
un solo ideal: la superaciém
de los trabajadores del Sin-
dicato de Trabajadores de
? Industria Cinematogré:

ca.



Se Ratifico Ayer

Convenio que Puso fin a la Huelga
del STIC Contra las Distribuidoras

{a seccién uno del STIC
y las cinco distribuidoras
de -peliculas extranjeras en
México —Fox, Columbia, Ci-
nema Internacional, United
Artists y Warner— ratifica.
ron ayer en la Junta Fede-
ral de Conciliacién y Arbi-
traje, el convenio que puso
fin a la huelga que durante
14 dias paralizo sus labores,

Las partes convinieron en
que los salarios sean au-
mentados en un 18 por cien-
to con efectos retroactivos
a vartir del lo. de -agosto
de los corrientes.

Las distribuidoras por
otra parie aceptaron pagar
el 50 por ciento de los sala-
rios caidos durante el tieme
po que durd la huelga,

En vista de lo manifesta-
do y tomando en considera-
cién el convenio formulado,
éste se aprobd como si se
tratara de un laudo debida-
mente ejecutoriado conmi-
nandose a las partes a estar
y pasar por €] en todo tiem-
po y lugar.

_Presidi6 la diligencia el
titular de la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje,
licenciado Fernando Zertu-
che Mufioz, en unién de los
representantes del capital v
del trabajo de la junta ni-
mero once,

|,' -



El Stic y las
Distribuidoras
sin Pldticas

Statu quo de la huelga
contra las distribuidoras del
cine norteamericano. Ni para
atras. ni para adelante. La
diferencia que impide levan-
tar las banderas rojinegras.y
que priva a los capitalinos de
los filmes hollywoodenses. es
tan sélo un dos por ciento.
Los trabajadores piden
minimo el 18 por ciento de
aumento a sus sueldos y las
empresas solo ofrecen el 16
por ciento.

Sin embargo, la situacion
no parece inquietar a uno ni
a otros. Los representantes
de la 20th Century Fox.
Columbia Pictures. Warner
Bros. Cinema International
Corporation y United Artits
ni siquiera se hacen presen-
tes. Por su parte los lideres
del sindicato estan tranquiles
por lo que se desprende de lo
dicho - ayer por Maximino
Molina, secretario general de
la Seccion Uno del STIC.

Molina comento ayer: -

“No ha habido™ platicas.
por lo tanto no hay razon
para que llevemos al cabo
asamblea alguna. No hay
“nada que informar. Mis com-
“paneros saben bien que las

g g
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19 de enero de 1979.
"UNO MAS UNO"

{as Secciones de Actores v Técnicos y Manuale
suscribieron contrato colectivo con Conacine

» Las peticiones de Autores limitan a empresa y directores: JHC G )(

El problema de la empresa Conacine con
la Seccién de Autores del Sindicato de
Trabajadores de la Produccién Cinema
tografica (STPC) en la revision del contra-
to de trabajo, radica en tres cldusulas,
“"que a la empresa le resultan inconve-
nientes, porque enajenan su capacidad
de decision y perjudican ademas a los di-
rectores’’, declard ayer Jorge Hernandez
Campos, director de la productora.

Entrevistado después de la firma del
Contrato Colectivo con dos de las seis
Secciones del STPC, Actores y Técnicos
y Manuales, Herndndez Campos nego
qgue existiera algun problema legal para
que firmaran sdlo las dos secciones y dijo
que "‘segln los estatutos del sindicato ca-
da Seccion puede negociar y firmar’ por
separado. Agregd que esta firma era ne-
cesaria para empezar la produccién y que
los planes definitivos para todo el afio se
estan elaborando.

Fernando Escamilla, secretario general
de la seccion de Técnicos, hizo referencia
a los articulos 19 y 25 fracciones | y Il de
los estatutos para apoyar la medida de la
firma por separado, en los que indicd, se
sefiala que los comités ejecutivos sec-
cionales pueden resolver y firmar los
asuntos que les conciernan y sélo si
quieren, pedir la presencia de otros
miembros del comité central.

Al comentar el caso de los Autores,
que tienen rotas las platicas con la empre-
sa y constituyen la unica Seccién pen-
diente, y si la firma no constituia romper
el apoyo que le habia brindado el comitée
centrai, Escamilla dijo que él sigue apo-
yando ‘el que se respete el tema, el argu-
mento, pero no el que se tenga que pedir
la autorizacién del autor si el director
quiere cambiar unas manzanas por unas

peras”’.
Segun trascendi6, los Autores, ademés
del respeto al argumento original y la re-
\Qzacién de modificaciones s6lo con su

Guadalupe lrizar

autorizacién escrita —que ya esta garan-
tizado en una de las clusulas aceptadas
por la empresa —, piden el que se respete
integramente el libro cinematogréfico ele-
gido, pues la empresa, seglin se ha esti-
pulado también de comun acuerdo,
podra encargar uno o mas libros cinema-
tograficos basados en un mismo argu-
mento.

Las dos partes han aceptado ademas el
que la empresa de acuerdo con el autor,
“'podré seleccionar el libro cinematografi-
co definitivo o, en su caso, utilizar las par-
tes de aquellos que considere necesarias
o convenientes para elaborar el libro cine-
matografico con el que se basaré la reali-
zacion de la pelicula el cual serd respeta-
do en el fondo y en la forma’’. En donde
existe el problema es en la cldusula que se
anade, y que defiende Carlos E. Taboada
y rechaza la empresa: ‘Para garantizar el
cumplimiento de la Gltima condicién esti-
pulada, Conacine entregarad a esta Sec-
cién un ejemplar del libro cinematogréfico
definitivo, firmado por un representante
autorizado de la propia compafiia, el di-
rector encargado de la realizacién, y el
propio autor. Sobre este libro cinema-
togréfico no podra hacerse modificacion
alguna a menos que exista autorizacion
escrita del o los autores"’.

Actualmente, las platicas entre las dos
partes estan rotas y segun informo Taboa-
da, pedirala  participaciéon de algunos
miembros del Comité central, entre ellos
Carlos G6mez Barrera, el secretario gene-
ral, para que medien en el asunto, pues
estd dispuesto a ir hasta la huelga, en ca-
so de no llegar a un acuerdo. Escamilla
ayer dijo que no apoyaria la posicion de
los Autores’’en base al hambre’’ de los
trabajadores.

En la firma de los contratos colectivos,
que se llevd a cabo en las oficinas de Co-
nacine, estuvieron presentes por la Sec-
cién de Actores David Reynoso, secreta-

_duccién de 62 horas y media a 69 por jor-

rio general, Aaron Hernan, del interior, y
Humberto Elizondo del trabajo; por la de
Técnicos y Manuales todo el comité eje-
cutivo y por la empresa Jorge Hernandez
Campos, director, y Rafael Solana, subdi-
rector de produccion.

Contra las discusiones en el seno del
comité central del  STPC el jueves pasa-
do en torno a la mencién de la ANDA en
el contrato colectivo de trabajo, la necesi-
dad de votacién o la promesa de Gémez
Barrera de firmar de un convenio previo
en donde se regule la no injerencia de su
sindicato ajeno al STPC, en el contrato
firmado por Reynoso ayer se establece
que las relaciones son entre la empresa y
los trabajadores ‘‘que pertenecen a la
Seccion de Actores, asi como a la AN-
DA", y se afiade en otra clausula que'‘con
exclusion de cualquier otra agrupacion de
trabajadores actores’’.

Alinterrogar a Reynoso sobre la posible
violacién de estatutos del STPC, co-
ment6 que él asi lo encontré y que no es
violacion, puzs “por el uso y la cos-
tumbre’’ se establecio asi’’.

Entre los logros en los contratos —que
tendran caracter retroactivo al 27 de oc-
tubre de 1978 y vigencia hasta el 26 de oc-
tubre de 1980— estan para actores, el
aumento del 12 por ciento en salarios y
prestaciones, reduccién de jornada de
trabajo diario de 12 horas a 11 o0 10 y me-
dia, segun se trate de estudio o locacion,
aumento en indemnizaciones en caso de
muerte y ayuda de tres mil pesos por
pelicula para la Estancia Infantil de la AN-
DA.

Los técnicos obtuvieron, por su parte,
un 15 por ciento de aumento salarial, re-

nada semanal de trabaio —no 57 hora
como pedia— y, aumento del 12 por ci
to en prestaciones y aumento de ind
zaciones.

Lo méas probable es que hoy
seccion de Directores.



?0 de enero de 1979.
'EL UNIVERSAL"

'Carlos E. Taboada N\
'[;alclona al STPC

Por FRANCISCO SILLER OLVERA

Carlos E. Taboada, el Ii-
der de los Autores y Adap-
tadores del STPC, continua
oponiéndose a que se rea-
lice la autonomia de los
sindicatos que integran
esa federacion cinemato-

grafica, no obstante que

ésta es aceptada por sus
estatutos.

En los articulos 19 y 25
del reglamento interno del
STPC —y en sus fraccio-
nes 1 y 2—, se establece
con toda claridad que cual-
quiera de las secciones
puede suscribir convenios,
arreglos o contratos colec-
tivos de trabajo, con cual-
quier organismo.

Lo anterior se desprende
de la batida iniciada por

Taboada contra las seccio-

nes de Técnicos y Manua-
les y Actores, las que fir-
maron sus nuevos conve-
nios de trabajo con la em-

presa Conacine.
\migntras se acusa de

traicién a los lideres Fer-
nando Escamilla y David
Reynoso, se olvida que el
lider de los Autores cine-
matograficos ha usado in-
formacién sobre acuerdos
de su seccion y del propio
STPC, para difundirla p&-
blicamente en su beneficio.

Se comentd a EL UNI-
VERSAL, que ello forma
parte de la intencion, de
éste para llegar al liderato
del STPC, en cuanto Carlos
Goémez Barrera concluya su
actual gestion. Y una de
sus principales armas es
precisamente impedir la
autonomia de los diferen-
tes sindicatos que integran
este organismo.

La seccion de Autores no
ha llegado a un arreglo con
los empresarios de Cona-
cine, mientras que los

cinco secretarios generales .~

restantes respondieron eq
forma congruente a la rea-
lidad del cine, en sus revi
siones contractuales.




El Comité Central del
Sindicato .de Trabajado-
res de la Produccién Cj-
nematogréfica (STPC), se
CNtrevisté ayer por Ia
tarde con Rodolfo Eche-
verria para informarle,
con todo detalle, de Ios
1echos que han originado
a huelga que este sindi-
ato decidi6 contra Ia
isociacion de Producto-

res 'y Distribuidores de
Peliculas (APLP),

La huelga, que desde
hace algin tiempo se veia
venir, estallé finalmente,
después de que —dije-
ron— el STPC se cansé
de seguir concediendo
prorrogas a los producto-
Ies, quienes no quisieron
aceptar el aumento del 35
por ciento a los salarios

actuales, una de las prin-
cipales demandas de este
sindicato.,

Otro punto que origing
esta huelga, es también |2
casi total ausencia de los
productores en el cine me-
Xicano, ya que en este
ano unicamente filmaron
seis peliculas, cantidad

otros anos en los que fil-
maban hasta ochenta, no
representa absolutamente

- nada y si favorece al ya

de por si grave problema
del desempleo en nuestro
cine, problema que aque-
ja directamente a las seis
secciones que integran e}
STPC: actores, técnicos y
manuales, directores, es-
critores, compositores y
musicos.

Al declararse en huelga
el STPC, automaticamen-
te se han suspendido los
SErvicios que este sindica-
to les proporciona nor-
malmente, como son: tra-
bajos de edicién, labora-
torios, y todos los servi-
cios de los trabajadores
de los estudios Churubus-
co, lugar donde, practi~a-
mente, en los tltimos
anos los productores no
han desarrollado ningin
trabajo.

Los dirigentes del ST
PC aseguraron que no ce-
derdn ante los producto-
res, ya que consideran
que con su ausencia en la
produccién cinematogra-
fica, no se han hecho me-
recedores a tener, por
parte del sindicato, nin-
gun compromiso.

En la reunién con el ti-
tular del Banco Nacional

{i:
i ale
Cinematografico estuvie ﬁ’MaggieSS’e(l}cai‘g?ldeBAu-
3 i i - don,

ron Jaime Fernandez, Si o, e 1a Ssod e
cretario general del STPC tores, : :
ufit; rlla? %eccién de Acto- rrera, de { cqmpzosg:r%si-
ZeS' Carlos Savage, secre-. Enrique Jimeénez,

tario general de Técnicos larmonicos.

i
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Las platicas entre el
STPC  los productores,
a cuya cabeza estd Felipe
Mier, se reiniciaran la se-
mana proxima. (Estela

VAYLON.) -




Nuevamente Hardn
Cintas Bajo el
Sistema de Paquete

El comité central del Sin-
dicato de Trabajadores de
la Produccion Cinematogra-
fica (STPC), emprendera la
semana proxima la formu-
lacion del reglamento que
habra de regir las copro-
ducciones con el Banco Ci-
nematografico, a ser hechas
en el futuro.

Ese acuerdo de coproduc-
cion ha sido uno de los fru-
tos mas importantes logra-
dos en la platica con el
director del Banco, licencia-
do Rodolfo Echeverria Al-
varez, para solucionar el
conflicto suscitado luego
de que la empresa estatal
CONACINE habia anuncia-
do la suspension de crédi-
tos para la filmacion de
peliculas bajo el sistema de
“paquete”, o sea en socie-
dad con los trabajadores.

Aparte de que dichos cré-
ditos seran reanudados y
podran, por lo tanto, ser
hechas las peliculas que ya
estaban pendientes bajo tal
sistema, seran realizadas
cintas en coproduccion di-
recta del STPC con e] Ban-
co Cinematografico, para
intensificar la actividad fil-
mica en los estudios capi-
talinos.




Técnicos y Manuales no Acepta
la Prorroga en los Churubusco

La empresa de los Estudios Chu-
rubusco solicit6 a la seccion de Téc-
nicos y Manuales del STPC una proé-
rroga de seis meses para iniciar, de
nueva cuenta, la revision de las
clausulas econémicas del contrato
colectivo de trabajo.

El licenciado Enrique Torres de la
Pena, gerente de ese centro filmico,
senal6 a EL UNIVERSAL que el pe-
dimento hecho a los trabajadores es
en el sentido de dar un poco de
tiempo para conocer los resultados
del nuevo equipo de laboratorios,
sonido, camaras y alumbrado, que
se adquirié con una fuerte inversion.

Fernando Escamilla, secretario
general de ese sindicato, se negod
terminantemente a aceptar la pro-
rroga y en su caso a someterla a
votacion de una asamblea extraor-
dinaria de trabajadores, con lo cual
el conflicto laboral toma un nuevo
giro.

Por lo tanto, si antes del 17 de los
corrientes no se llega a un arreglo,
estallara el movimiento de huelga en
los Estudios Churubusco. Los lideres
de Técnicos y Manuales pretenden

un incremento salarial del orden del
30 por ciento.

Por otra parte, el licenciado To-
rres de la Pefa aseveré que los Es-
tudios Churubusco no cuentan con
los suficientes recursos econémicos
para atender las exigencias de los
trabajadores... ‘‘Somos una em-
presa de servicio y no de lucro”, dijo.

Asimismo, reconocié que desde
hace algunos anos ese centro fil-
mico trabaja con fuertes pérdidas
econémicas y aunque no cito cifras,
se sabe que éstas ascienden a varios
millones de pesos.

El funcionario coment6, ademas,
que no hubo una contrapropuesta a
la peticion del 30 por ciento de au-
mento a los salarios porque ‘‘quere-
mos esperar a ver los resultados y
fue por eso yue solicitamos la pro-
rroga mencionada''.

Finalmente enfatizo que aun
cuando se emplazo6 ya a huelga a los
Estudios Churubusco, ‘“no creo que
estalle el movimiento que detenga
las labores, porque resultaria perju-
dicial para los trabajadores"




Lideres del
Reuniran

En una reunion que sos-
tendran mafana los lideres
del STIC, se debera determi-
nar en forma definitiva la
fecha en que se efectuaran
las elecciones a la secretaria
general de dicho sindicato.

La entrevista de Jorge
Baeza y Maximino Molina
sera sancionada por Fidel
Velazquez, mandamas de la
CTM, quien hasta la fecha no
ha logrado conciliar los inte-
reses que han provocado el
conflicto intergremial.

Como es del conocimiento
publico, las elecciones para
el nuevo comité ejecutivo del
STIC debieron efectuarse el
pasado dia 2 de este mes,
pero se suspendieron a
causa de que Baeza no en-
tregd a tiempo sus padrones
electorales.

Un vocero de la Seccién
Uno de ese sindicato co-
mento lo anterior a EL UNI-
VERSAL al aseverar que en
esta ocasion no habra mas
prérrogas en las elecciones,
porque con ello sélo se per-
judica a los trabajadores.

Asimismo se contemplé la
necesidad de solicitar la in-
tervencion del secretario del
Trabajo y Prevision Social,
Carlos Galvez Betancourt,
para encontrar una solucién
satisfactoria al problema.

Con respecto al padron
general del STIC, el infor-
mante comenté que se ele-
vara a cerca de 9,000 traba-

- jadores con derecho a voto.
Finalmente afirmo6 que
Maximino Molina cuenta en
* la actualidad con el respaldo
de la mayoria de los trabaja-
dores cinematografistas del
pais y por ello justifico de
cierta forma la actitud de
. Baeza por detener el proceso
electoral, que de antemano

tiene perdi p;',

/




Baeza Confirmado Como
Lider Unico del STIC

A la decision que lleg6 ayer el lider
maximo de la Confederacion de
Trabajadores Mexicanos, Fidel Ve-
lazquez, fue de que no hubiera refe-
réndum en el Sindicato de Trabaja-

dores de la Industria Cinemato:

gréfica.

Sin embargo, se tuvo conoci-
miento de que se formara un comité
de coalicién que va a constar de diez
secretarias, de las que cinco seran
para el lider Jorge Baeza yJas otras
cinco para el también lider Maxi-
mino Molina.

Pero esto, se dijo, esta condicio-
nado a que Jorge Baeza sea el se-
cretario general de la coalicion, con
lo que la Seccién 1 se disciplina a
Jorge Baeza.

De las diez secretarias tres ya se
encuentran ocupadas, a saber 1).
Secretario General Nacional, Jorge
Baeza. 2). Secretario Nacional de
Trabajo, Maximino Molina y 3). Se-
cretario Nacional de Promocion,
Colunga.

Por lo que se refiere a las siete
secretarias restantes, el lunes pro-
ximo se determinara quiénes ocu-
paran estos cargos.

Por altimo, se dijo que en sep-
tiembre se realizara el Congreso
Unitario, lo que servira para unificar
al gremio de trabajadores cinema-
tograficos.
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",‘,;f;“.Resugllfofe.liPr.oblema del STIC:
| ~”iBaezafy*M0’l‘ina en una Coalicion

e g No habrlm referéndum en el STIC, al acordar
“dyer Jorge Baeza y Maximino Molina, quienes se
. disputaban’la secretarfa general un comité de coa-
. Heién quc*lhbrt de encabezar el primero.

RS ouuén de lo anterior fueron creadas diez
. .secretarias gue estaran divididas en cinco para el
}:j:gmpe d. 8.y las etras para el grupo de Molina.

o Ayer- w“ arificaron los primeros tres cargos dei
,{ nuevo comité ejecutivo de coalicién: Jorge Baeza,
‘secretario: general ‘nacional;. Maximino Molina, se-
. eretario’ al de traba]o e Ignacio Colunga se-
cretarw gcneral de promocién y organizacion sindi-

£ Bl préximo lunes los dirigentes se reuniran con

Mdel Velézquez en su despacho de la CTM, para

ner & los restantes candidatos que deber4n ser

_ ratificados. en el congreso que tendra lugar en sep
e hembro préximo.
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Insiste Molina:
Aumento Iran

En la seccién Uno del STIC esta-
llard la huelga contra las distribui-
doras de peliculas, si éstas no acce-
den a cumplir las peticiones de los
trabajadores, en la demanda de au-
mentar los salarios en 25 por ciento.

Maximino Molina, lider de esa de-
pendencia sindical, manifest6 a EL
_UNIVERSAL que el plazo otorgado a
una distribuidora nacional y a cinco
extranjeras vence el préximo 13, a
las cero horas.

“Nosotros no deseamos la
huelga, pero si las empresas no
cumplen nuestras exigencias inicia-
remos el movimiento", agregé Mo-
lina al aseverar que éstas sélo han
ofrecido un 12 por ciento de au-
mento.

si no hay

a la Huelga

Las distribuidoras filmicas empla-
zadas a huelga son: Peliculas Na-
cionales, Warner Bros, Columbia
Pictures, 20th Century Fox, Artistas
Unidos y Cinema Internacional Cor-
porations.

Por otra parte, el funcionario sin-
dical manifesté que si ellos argu-
mentan que sus ingresos son bajos,
‘‘yo puedo afirmar y sostener que el
cine es un gran negocio y si no cree,
pregunte a Operadora de Teatros''.

Maximino Molina se refiri6 tam-
bién al problema de la designacion
del préximo lider nacional del ISTIC,
del que dijo estar en espera de una
reunién con Fidel Veldzquez para
determinar la fecha de las eleccio-
nes, ‘y esta vez no habrd prorroga °
alguna”, concluyé.



Cifan a Maximino
Molina Para que
Explique un Adeudo

Kl lider de la seccion uno
del STIC, Maximino Molina
fue citado hoy a las 10 horas
en la Procuraduria de la
Defensa del Trabajador de
la Secretaria del Trabajo, pa-
ra que explique por qué no
ha liquidado la cantidad de
$234,000 a cada uno de los
trabajadores de esta seccion,
Fernando Correa e Isadot
Castillo, por concepto de in-
demnizacion.

Correa sefialé que esta can-
tidad les corresponde por
concepto de indemnizacion al

A ow=in N

fusionarse las companias dis-

tribuidoras extranjeras M.
G. M. y la Fox.

“Maximino Molina s6lo nos
quiere liquidar la cantidad de
27 mil pesos”, informo.

Tanto Fernando Correa co-
mo Isadot Castillo son revi-
sadores, y trahajaban en la

=

MGM, desde hace 20 anos.
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