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El 50% de las Utilidades 
Para los Trabajadores. 

* Lo més Benéfico: Ernesto Ortiz 
por Guillermo ZAVAL FRAGA 

El martes 19 del presente se reunieron el licenciado 
H1ram <;arda Borja . director general del Banco Nacional 
Cinematográfico. y los miembros del Comité Central del 
Smd1cato de Trabajadores de la Producción Cinematográfi· 
ca encabezados por su Secretario General, Señor diputado 
Carlos <;ómez Barrera·. 

Como es sab1do los acuerdos sobresalientes a los que 
llegaron ¡ueron los siguientes : el esquema de producción 
tradiciOnalmente denommado "en paquete" . asumirá la 
figura JUrídica que le corresponde. que es la de Contrato de 
Asociacín en Part1c1cpación entre las empresas productoras 
filiales y el STPC. aportando los trabajadores el 15% del 
costo total de la prod1,1cc1ón y el 1!5Yf1 restante la productora 
respectiva. la que incentivará a los trabajadores de la 
s1gÜiente manera: no se cobrarán intereses por financia­
mientos de este tipo de producción. no se cobrarán gastos de 
administración y se garantizará a los trabajadores .la 
recuperación inmediata de su aportación antes de que 
recobre la propia productora su inversión. Las utilidades 
serán del 50% por cada parte . 

Las pnmeras reacciones de este acuerdo han sido 
favorables. como· la de Ernesto Ortiz, secretario de Cultura 
y Deportes de Técnicos y Manuales del STPC. qtúen expresó 
lo siguiente: 

"Sabemos que es un sistema revolucionano que va a 
beneficiar directamente a los trabajadores. el cu.al se ha 
venido gestando desde hace tiempo y que ahora lo v~mos 
ratificado con la actuación del licenciado Hiram t;ama 
Borja. atinadísima. en donde ya expone en una forma 
reglamentaria, más precisa sobre el procentaje con que va 
a participar el trabajador y lo más importante l'S l'i 
cmcuenta. por ciento de utilidades de cada producciún para 
los trabajadores ''. 

"Creo que esto viene a consolidar lo que veníamos 
trabajando con antenoridad en la forma de ·páquetes . qüc 
en un momento se pensó iría a desaparecer o cambiar el 
sistema. por las mismas cooperativas. lo cual no era 
conveniente para el trabajador. · ~ 1dóneo es este SIStema 
que ahora han firmado el STPC. con el director del banco. 
hcenc1ado <;arcía Borja y que esperamos beneficie a los 
trabajadores. que es lo que buscamos". 
trabajadores. que es lo que buscamos". 

¿Seftor Ortlz, asted considera qae ahora los trabajado­
res tienen confianza en este sistema? 

"Sí. claro. confianza y sobretodo confianza en los 
funcionarios . P,orque eUos son los que van a promover. en 
última mstancia . esta forma de producción, para que en 
determmado momento en el cual la producción normal. 
oficial. por cualqUier causa se llegara a estancar. en ese 
momento entraría esta modalidad de producción con el 
smdtcato dl'l STPl'" . 

¿U sf'a qut> f'S tt' slstt>ma no St' aplicará a todas las 
pt'liculas '! 

·· 1\o, no . no. las películas tanto de Conacine como de 
Conacite lno QUl' ttenl•n planeadas son veinte por cada 
compañia. o sea qUl' los trabaJadores tenemos garantizada 
una producctón dl' l'Uatru o cmco películas mensuales. tal 
t·omu lo habíamos planl•ado. para subsistir decorosamentt• . . 
1\u. estl' ststema dl' Asol'tacwn en t'an1c1pacJón es t·omu un 
l'ompll•mcnto. vamos. para darle un mayor apoyo a la 
prndUlTión estatar ·. 

··sobre todo es muy conveniente que se trabaje de 
común acuerdo y que las ventajas no sean unilaterales. o 
para los trabajadores o para el Estado sino mutuas. Creo 
que es magnifico lo que han acordado y felicito al licenciado 
H1ram <;arda Bor]a. personalmente es él quien ha impuesto 
esta pauta a segUir en beneficiO de los trabajadores. 
bas1camente. Esa es m1 opimón" . 

Estos fueron los conceptos de Ernesto Ort1z. miembro 
de la mesa dJrectl\'a de Técnicos y Manuales. mientras se 
encontraba al medwdia en los Estudios Churut-.·ht·u . ..... 



Nueva Alternativa de Beneficios 
' 

Económicos Para los Trabajadores 
Por Armando MORA 

La fórmula en que parecen finalmente haber coincidido los dirigentes 
del Sindicato de Trabajadores de la Producción Cinematográfica de la 
R.M. (STPC) y el Banco Nacional Cinematográfico, para reanudar cuan­
to antes su colaboración en la hechura de peliculas -"asociación en par­
ticipación"-, promete desembocar en beneficios a más corto plazo para 
aquellos. . 

La experiencia del sistema de "paquetes", no conclwda del todo 
puesto que sigue su proceso la explotación creciente de algunas películas, 
y otras todavía no pasan por el tamiz de su exhibición comercial, ha 
hecho convenir a ambas partes en la necesidad de agilitar su entendí-

miento a base de que los trabajadores, con una aportación mínima, de 
apenas el 15% del costo total de la producción, sin embargo recobren 
prioritariamente su inversión aun antes del restante 85% de la coproduc­
tora paraestatal. 

Tal recuperación, además, sin que se grave esta primera fase con in­
tereses por financiamiento, ni gastos de administración, dos de las ma­
yores objeciones hechas por STPC, dentro de los términos formales en 
que operaban "los paquetes". 
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$1.2 78,000.00 Entregó Borja a Trabajadores 
El director general del Banco 

Nacional Cinematográfico , licen 
ciado Hirani García Borja , en ­
tregó ayer 1.278,000 pesos de 
aportaciones que hicieron los 
trabajadores de esta industria , 
que invirtieron para la realiza ­
ción de producciones bajo el sis-

tema de " paquete" . 
Asimismo, se dijo en el acto 

que, en el cheque iban incluidas 
las utilidades que se obtuvieron 
por la exhibición de estas cintas, 
comercialmente. 

El licenciado García Borja en­
tregó el cheque a los miembros 

del comité central del Sindicato 
de Trabajadores de la Produc­
ción Cinematográfica , que enca­
beza su líder Carlos Gómez B~­
rrera . 

Se informó además que las 
aportaciones y utilidades que se 
repartieron ayer fueron de tres 
de seis películas que se realiza ­
ron bajo el sistema antes men ­
cionado, 'debido a que no se ha­
·bía contabilizado el total ·de las 

. utilidades de las seis cintas de­
jando para fecha próxima la en ­
trega total . 

Entre los filmes que se desco­
nocían sus utilidades, se men ­
cionó a "La India " , " EL Hombre 

del Puente" y "Chin Chin el 
T eporocho''. 

Por otra parte se dijo que este 
sistema, el de " paquetes", ayu­
daba a proyectar ~a producción 
cinematográfica en la que inter­
venían inversiones de los traba­
jadores , incrementando así 
tanto su interés por la industria 
como su economía . 

Se comentó por último que 
este sistema debería de 
_apoyarse para que se conti ­
nuara , pues indudableménte 
proporcionaba un mayor n Ú· 
mero de fuentes de trabajo para 
la gente del cine. 



Alternativa de Beneficios 
micos Para los Trabajadores 

cuanto hace a las 
liquidas de cada 

sujeta a tal ré­
coparticipación, 

los demás 
del costo de la 

el STPC re­
a ,t~eiilCl(J:l netos del 

grupos de tra-

bajadores -cooperativis­
tas por ejemplo-, que 
quieran laborar directa­
mente en tales condicio­
nes, quedando la otra 
mitad para la productora. 

Desde que la inacti­
vidad de las compañías fU­
madoras de la iniciativa 
privada empezó a crecer 
alarmanteme.nte. hace seis 

años o más, ef entonces 
titular de la Sección de 
Técrúcos y Manuales del 
STPC, Jorge Durán Chá­
vez, después de sus pri­
meras consultas acerca 
del Banco -entonces di­
rigido por el Lic. Rodolfo 
Echeverria-, sobre un 
eventual financiamiento 
para que los trabajadores 

pudieran participar en la 
coproducción de un nú­
mero deternii.nado de 
películas, se anunció la 
factibilidad de instrumen­
tar diversas formas de 
colaboración que final­
mente condujeron a los 
famosos "paquetes". 

Con el entusiasta y 
franco impulso de las 
autoridades, se armaron 
reglamentos provisionales 
y acordáronse medidas 
posteriores para hacer 
factible la concurrencia de 
los sindicalistas como 

sujetos de crédito; para 
entonces los productores 
de la irúciativa privada 
habían sido colocados al 
margen del financiamiento 
oficial, y así tomaron vida 
los multicitados "pa-. 
quetes". 

Bajo perspectivas dis­
tintas y con los cambios 
propios de los nuevos sis­
temas económicos impues­
tos a la industria cine­
matográfica, aún por es­
tablecerse en definitiva la 
rentabilidad de las pelí­
culas coproducidas de 

aquella manera por el 
Banco y la gente del STPC, 
surge, repetimos, una op­
ción que está siendo redon­
deada en todos sus aspec­
tos para asegurar sus 
posibilidades y ventajas 
prácticas. 

Dentro de este nuevo 
patrón de inteligencia 
laboral, el STPC puede 
proponer -de hecho, tenia 
cuatro planes trazados-, 
proyectos de coproducción, 
pero asimismo será in• 
vitado a aportar su par­
ticipación, 
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Por GABCIA RmRA 

Las declaraciones <EXCEL­
SIOR, 30 de julio de 1974) 
del señor Fernando Escami­
lla, secretario de trabajo de 
la sección de Técnicos y Ma­
nuales del STPC (Sindicato 
de Trabajadores de la Pro­
ducción Cinematog r á f i e a), 
han tenido dos virtudes: una, 
dar motivo a la excelente res­
puest¡t de un grupo de jóve­
nes cmeastas independientes 
(EXCELSIOR, lo. de agosto 
de 1974) que prueba por si 
sola cuán positivas pueden 
y deben ser las actitudes so­
lidarias; otra, la de dejar 
bien claro el papel especifi· 
camente reaccionario y re­
presor que puede jugar un 
sindicalismo como el repre­
sentado por el señor Escami­
lla. 

Y es que el señor Escami­
lla ha hecho sus declaracio­
nes en un momento perfec­
tamente inoportuno. Ocurre 
que hoy se le abren al cine 
perspectivas de una amplitud 
Insospechada en orden a su 
democratización: el desarro­
llo de los equipos de 16 mm. 
y de 35 mm. -0 sea, de los 
formatos cuyo empleo que­
ma el señor Escamilla re­
servar a los profesionales 
sindicalizados- permite rea­
lizar películas con alta cali­
dad técnica sin mayor engo­
rro, en condiciones de extre­
ma libertad. Precisamente 
cuando se producen en el 
mundo entero peliculas for­
midables al margen de los , 
mecanismos industriales que 
tanto han inhibido la libre 
creación, el señor Escamilla 
entiende que los cineastas de­
ben sujetarse forzosamente 
a esos mecanismos. 

Si hoy 1m director puede 

hacer una película sin otra 
ayuda que la de un fotógra­
fo, un encargado del sonido 
y, en todo caso, un asistente 
y un responsable de la pro­
tlucción, se pretende impo­
nerle la participación forzosa 
de escenógrafos, maquillistas, 
alumbradores, carpin ter ~s, 
utileros, electricistas, etcéte­
ra. Claro: se supone que tal 
imposición obedece a la nece­
sidad de defender los intere­
ses de los trabajadores. Es 
ahí donde puede advertirse 
el papel reaccionario de un 
sjndicalismo mal entendido, 
fuafioso, exclusivista e inca­
paz de las previsiones que 
hace necesarias el desarrollo 
mismo del cine. La actitud 
del señor Escamilla y de 
quienes piensan como él po­
dría compararse a la que 
quizá hubiera mantenido un 
hipotético sindicato de calí­
grafos ante la aparición de la 
máquina de escribir. 

Por lo demás, esa actitud 
se explica por la historia 
misma, nada edificante, de 
un sindicato, el STPC, que 
desde su formación en 1945, 
ha parecido no tener otra 
preocupación que la de pro­
teger a sus agremiados con­
tra el paso del tiempo. Un 
segundo articulo insistirA. so­
bre el • tema. 



Por AGUS1'1N uUti.cLJc~ 

"Las secciones de Técnicos y Manuales, composito· 
res y filarmónicos del Sindicato de Trabajadores de la 
Producción Cinematográfica: (STPC), protegen el sis­
tema de corru.pción que se ha establecido desde hace 
tiempo en la Asociación Nacional de Actores. 

Tal Acusación la lanzó ayer el actor Mario Casillas, 
quien pertenece a la Coa:lición de Actores Indepen· 
dientes. 

"A dichas secciones se les pidió su apoyo para la 
Coalición, pero nos lo negaron en virtud de que no 
quieren perder posiciones en la CTM", comentó. 

Mario fue entrevistado a i[llediodia en el comedor 
de los estudios Churubusco. 

Dijo que las únicas secciones que los han apoyado 
y han visto con simpatía su movimiento, son autores 

'y directores. 
Tronó contra el secretario ge~eral del STPC, Carlos 

Gómez Barrera, de quien dijo: "Una comisión de la 
Coalición solicitó una entrevista: con este dirigente, pero 
su respuesta fue que la recibiría hasta la próxima 
semana. Esta actitud del señor Barrera es precisamente 
para hacer tácticas dilatorias para proteger a¡ comité 
ejecutivo de la ANDA". 

Mario opinó que: "Definitivamente las secciones de 
Técnicos y Manuales, compositores y filarmónicos pro· 
tegen los intereses de la CTM y no la de los traba­
jadores. 

"Nuestra posición de seguir trabajando en las pelicu­
,as, fue para no lesionar J.os intereses de otras secciones, 
aún sin damos el apoyo". 

Luego dijo: "Legalmente tenemas .la razón, pero 
políticamente nunca nos la darán". 

ASAMBLEAS AMA~ADAS 

Mario sostuvo que todas las asambleas que ha cele­
brado el comité ejecutivo de la ANDA, del 14 de mayo 
pasado hasta la fecha, han 'sido amañadas, inclusive 
para que sean mayoria siempre están presentes los 
delegadas y acarreados del interior de la República. 
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II .F cha de Pro-...... u 
Churubusco; el25 es 

lga n lo 
hora el d'.a Clav 

Ante bla autorldadea del 
Trabajo, la Sección de Téc­
nicos y Manuales del S. T. 
P. C., decidió prorrogar d 
movimiento de huel~~:a con: 
tra los Estudio .~ Churúbu~­
co señalado para el martes 
17. hasta el · día 25 del ac­
tual. tiempo q11e <;erá uti­
lizado para continuar la~J 
pláticas entre los represen'­
tantes de ambas part·e~; en 
búsqueda de una solución 
satisfactoria. 

El ::mtenor acuerdo c;fndi~ 
cal fue dado a conocer en 
la reunión especial número 
11 de la Junta Federal re 
Conciliación v Arhitraíe, a 
la que asistieron los repre- ·· 
sentantes de la sección de · 
Técnicos v Manuale~ v de 
los E~tudios ChurubÚ!'ro. · 

En dicha reunión se di~o 
·que esfa prórroga obedec1a 
al deseo de que las plátí­
cas sobre la revi~ión del 
nuevo contrato colee t i v o·· 
entre los trabajadores v ]o<;_ 
Churubusco con ti míen ha io . 
el clima de comprensión · v 
tolerancia en que se han 
des a rollado hasta el mo­
mento. 

Como se ha di'Chn en nu­
merosas ocasiones, los aP:re­
miados de Técnicos v Ma­
nuales solicitaron un au· 
mento general de un 25 por 
ciento, mientras que la emt· 
presa hasta el momento no 
ha hecho ninguna proposi­
ción en concreto al infor· 
mar públicamente -tam· 
bién desde hace semanas:-

~ 

4'1' eat'n operando con un 
déficit anual de nueve mi. 
llones de pesos que la im-

' posibilitan para satisfacer 
las demandas de sus traba· 

. jadores. 
En Jos primeros días de 

Ja semana en curso, el Ji. 
cenciado Enrique F. Torres 
de la Peña, gerente general 
de los Churuhusco recono· 
C'ÍÓ que son justas las de­
mandas de los trabajado­
res al pedir un aumento 

··salarial, pero al mismo 
tiempo hizo notar la posi· 
ción ·económica en que se 
encuentra la empresa a su 
car¡!o. que le impide dar 
cumplimiento a ese 25 por 
ciento. 

A su vez, Fernando Esc:l· 
milla. secretario general de 
Técnicos v Man u a 1 es, ha 
reiterado la posición de sus 
elementos. quienes buscan 
una respuesta fa\'Orable a 
s11 petición v en Ct1SO de que 
no aconteciera 3SJ, JJc.&!ar a 
la huelga, fijada para el 25 
de los corrientes. 

• Las propias aulorid11des 
del Trahaio citRron nue\'a· 
.mente a las partes en pUl!· 
na para una reunión q11e 
tendrá lup;ar el viernes 20. 

Por parte de Técnicos v 
Manuales asistió su aoode­
rar.!o el licenciado Tdelfonso 
Gallegos y por los Churu­
busco su p;erente general, 
el licenciado En r i que F. 
Torres de la Peña; el gncn· 
te de personal, señor Raúl 
l irn11 Ton·('s ,. ,.,, licenciado 
·o ctavio Can·aJal. 



1 -
radas a la Intervención de Rodolfo Echeverrí · 

1 Alvarez. se vitó la Huelga en los urubusco 

1 

Durante una reunión 
que se celebró ayer en 
las oficina~ del licencia· 
do Rodolfo Echeverría 
Alvarez, director sene- , 
ral del Banco Nacional 

Cinematográfico, se lo­
gró evitar la huelga que 
amen a z a b a suspender 
las actividades en los Es· 
tudios Churubusco. 

La participación del li· 
Hnciado Rodolfo Eche· 

verría Alvarez en los úl· 
timos momentos, resultó 
decisiva para la solución 
del problema, que fue 
creado con motivo de la 
petición de aumento de 
salarios que los trabaja· 

dores solicitaron y a los 
que les fue concedido un 
aumento salarial del die­
ciocho por ciento. 

Con este aumento, se­
rán beneficiados más de 
trescientos trabajadores 
de planta de los Estu· 
dios Churubusco. 

Como se recordará, el 
líder de la sección de 
Técnicos y Manu a 1 es, 
Fernando Escamilla, de· 
claró antier que estaban 
dispuestos a llegar a la 

\ 

huelga si no se les con· 
cedía el veinte por cien· 
to de aumento. El paro 
debía estallar el día 25. 

En la rcun1ón, que fue 

presidida por el licencia.. 
do Rodolfo Echeverría 
Alvarez, estuvieron pre­
sentes el licenciado Sal• 
vador Robles Quintero, 
gerente general del Ban· 
co Nacional Cinemato­
gráfico, el licenciado En· 
rique F. Torres de la 
Peña, gerente general ds 
Jos Estudios Churubusco 
Azteca; el señor Raúl 
Lima Torres, gerente de 
personal de la misma 
empresa, así como los 
integrantes del Comité 
Ejecutivo de Técnicos y 
Manuales, que preside el 
srii.or Fernando Escami· 
lla. 



Anuncia Torres de la Peña ?l l )v¡i/::rb 

Los Estudios Cl1urubusco no Están 
en Capadda~d de Aumentar Saf,arios 

''Los Estudios Churubus· 
co no tienen, por ahora, los 
elementos económicos sufi· 
c1entes para hacer frente 
a las demandas de aumen· 
tos de salarios (en un trein­
ta por ciento) y otras pres­
taciones solicitadas por el 
Sindicato de Té en i e os y 
Manuales", dijo ayer el li· 
cenciado Enrique F. Torres 
de la Peña. 

El gerente general de los 
"Churubusco" respo n di ó 
así a una pregunta concre· 
ta sobre si habrá huelga en 
esas instalaciones -el em­
plazamiento se presentó el 
pasado jueves y el plazo 
lega¡ para estallar el mo. 
vimiento vence el diecisie­
te del próximo agosto. 

El funcionario tam b i é n 
precisé que Estudios Chu· 
rubusco siempre na opera. 

ao con "núm ero s rojos" 
porque se trata de una em· 
presa oficial de servicio, no 
de lucro, que no está cons. 
tituida pttra ganar dinero, 
sino para dar un servicio, 
aclarando que tampoco de­
ba considcr a r se que está 
hecha para perder dinero, 
ya que el cine que aquí se 
hace cumple con sus fun· 
dones. 

Pese a esas dificultades 
económicas, "Churubusco" 
ha otorgad o los últimos 
tres años aumento de suel· 
dos a su personal que al­
canza un setenta y ocho 
por ciento. habiéndose da. 
do el último aumento en 
enero pasado, cuando se fi­
jaron los nuevos salarios 
mínimos y sin necesidad de 
que el Sindicato lo hubiera 
pedido, "el licenciado Ro· 
dolfo Echeverría Alv a r e z 

autorizó esos aumentos, a 
fin de elevar algunos de los 
salarios que pagamos noso· 
tros, de aquellos qu~ que­
daron compren di dos den· 
tro de la nueva tabla de 
salarios mínimos", citó el 
licenciado Torres de la Pe­
ña. 

Además de los aumentos 
salariales, los líderes piden 
la creación de un alto nú· 
mero de nuevas plazas, pe­
ro "se oponen a que la em· 
presa designe a un jefe del 
Departa m en t o de Sonido, 
que se haga responsable del 
orden y disciplina dentro 
de esa impor tan te área, 
que cuenta con el reciente­
mente inaugurado eq u i p o 
que tiene un costo de va­
rios millones de pesos. El 

·· convenio, que fue acepta· 
do verbalmente por los Ií· 
deres sindicales, protegía a 
un elemento capacitado y 
de reconocida trayectoria 

· cincmatográf i e a; como es 
Ramón Moreno. y a otros 
doce elementos de ese De 
partamento. 
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Huelga en Cinco Distribuid_or . s 
e aterial F'lmi o tr,a je ·o 

'J::n el primer minuto de 
aH•r estalló la huelga en 
lfl Di~tt· i huidora de T'elíru­
]<ls Americ<1nas, <11 no lle­
!!ar <1 un acuerdo en la 
~·evisión s<1lari11l con los tra­
bajadores de la Sección Uno 
del STJC. 

Por otro l::tdo se evitó la 
paralizarión de las labores 
en l<1 Distribuidora de Pe· 
Jírulñs Nacionflles, al obte­
m·r In~ mismm; trahajado­
rr~ un incremento en sus 
s;o l;~rios del J R por ciento. 
· 1 .3 s cnmrañías afect<tdas 
por !<1 huelg3 son Columbia 
PicttJres , Warner Bro ihers, 
Pilri'lmount Films , Twenty 
.ten tury Fox y United Ar· 
tists. 

Al inrot milr lo. anterior, 
el srcrelatio grne10d de la 
~eccinn Uno, MaJ\1mino Mo. 
Jin<1, dijo que se relira¡án 
de la progr<1mación pebcu. 
l<1s como "Tiburón", "Ore· 
ración Dragón" y "Teuemo. 
!~/'. 

··-

Añadió que serán alrede­
dor ele\ 50 por c1ento de 
lns cines que opcr<1n en el 
Distrito Feder<1l lo -; arecl<l­
dos , a los que h<1brán de 
surlir de m<1terial fílmico 
l<1s distribuidoras chicas e 
incluso Películ<1s aciana­
les. 

Por otra parte Ma:.imíno 
Malina dio a conocer que 
las pláticas conciliatorias, 
en bmca de una solución 
a la huelga, continuilrán 
mañana con el (JJ<"rpo ele 
Funcinnanos Con e ili?clot e~ 
de la Sec1 e iRI'Íil del Trabajo 
y Previsión Social. 

l!:n su calidad de dirigen· 
te nacional del STIC, Jor­
je B<1eza por su lRdo afir­
mó que brinda todo su apo­
YO Y solidaridad a los 1 tra. 
bajadores de la Sección 
Uno en su problema con las 
distribuidoras de pel~Gulas 
extranjeras. 

Este apoyo, dijo Baeza, 
"podrá tener los alca:t:~ces 
que los mismos trabajado­
res determinen. Ya que po­
democ; tener cliferenc!2S pe. 
ro de mngnna mñneta· PO­
demrs nll 1dar a nue·stra 
::>grupac1ón". 



Lo indicatos Quieren Informes obre las 
Entradas Brutas de Taquilla, Hablarán con R.E 

Por AGUS'l'IN GUREZPE 

El comité central del Sindicato de Trabajadores de 
la Producción Cinematográfica, solicitará una reunión 
con el director del Banco Cinematográfico, licenciado 
Rodolfo Echeverria, para pedirle se les informe sobre 
la entrada bruta en taquilla de las cintas de "paquete", 
que se han exhibido comercialmente. 

Asimismo, solicitarán que la recuperación de los 
salarios que los trabajadores aportan en la filmación 
de estas películas, lo recuperen con mayor prontitud y 
no hasta el final, como actualmente sucede. 

Estos acuerdos se adoptaron en una junta extraor­
dinaria que celebró el comité central del STPC. 

Fernando Escarnilla, líder de los Técnicos y Manua­
les, sefialó además que "en esta reunión con el director 
del banco del cine le manifestaremos nos dé a conocer 
qué cantidad se les ha entregado a los trabajadores. 

"La finalidaQ -dijo- es para normar nuestro cri ­
terio y plasmarlo así en el reglamento que redacta el 
comité central y que será el que normará en lo futuro 
PI sistema de filmación de <paquete.~ "-

lnformó que será definitivamente la próxima .-;e 
mana cuando se le entregará a las autoridades del 
Banco Cinematográfico el proyecto de reglamento dP 
paquete, para que sea autorizado. 

'REUNION CON LA EMPRESA DE LOS 
CHURUBUSCO, EN CONCILIACION 

El líder de los Técnicos y Manuales informó que 
hoy a las 11 horas en la oficinas de Conciliación y 
Arbitraje, se reunirán con los representantes de la 
empresa de los estudios cinematográficos Churubusco, 
con el fin de llegar a un acuerdo para el aumento en 
el salario de los trabajadores de planta que laboran 
en estas instalaciones. 

"Nuestro propósito fundamental ijo es agotar 
todos los recursos a fin de llegar a un acuerdo para 
que el próximo ]7 no se coloquen las banderas roji­
n~gras de huelga en Jos Churubusco. 

"Consideramos que nuestra posición de aumento de 
salarios pll.ra los trabajadores es justa, ya que el in­
cremento en el costo de la vida ha aumentado en los 
últimos tiempos notablemente". 

---------------- --------------- -------



Nuevo Intento Para Evitar 
la Huelga en los Churubusco 

Este mediodía deberá encontrarse 
un arreglo al conflicto de huelga 
plantead·o por los trabajadores de 
los Estudios Churubusco. 

A las 13.00 horas los representan· 
tes de la sección de Técnicos y Ma· 
nuales tendrán una entrevista con el 
licenciado Enrique Torres de la 
Peña , ante los conciliadores de la 
onceava junta especial de Concilia· 
ción y Arbitraje. 

Los trabajadores no han cedido 
aún en sus pretensiones de un au· 
mento salarial del orden del 25 por 
ciento, ante la contraproposición de 
la empresa de prorrogar la revisión 
contractual por seis meses. 

Tal posición de la gerencia de los 
Estudios Churubusco se debe a que 
se quieren observar los resultados 

.de las inversiones en equipo reali · 
zadas en esos estudios, antes de 
decidir en qué porcentaje se au · 
mentarán los salarios. 

El comité ejecutivo de los Técnicos 
y Manuales está buscando la forma 
de obtener los mayores beneficios 
para los trabajadores, los cuales van 
en relación directa con el alto costo 
de la vida . 

De no encontrarse una solución a 
las peticiones de los trabajadores, se 
colocarán las banderas de huelga en 
los Estudios Churubusco este do· 
mingo a las 13.00 horas . 

~-----
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No Habrá Huelga el Martes· 
19 :¡-{o - Por Armando MORA --Por lo pronto, se conjuró el peligro de 

que estallara la huelga en los Estudios 
Churubusco, emplazada para el martes por 
la sección de Técnicos y Manuales del STP­
C que controla todas las plantas de la ins­
talación. 

En la junta conciliadora del viernes, 
Fernando Escamilla, máximo funcionario 
de TyM, fúe invitado por el Lic. Rodolfo 
Echeverría, Presidente del Consejo de Ad­
ministración de los EstudiOs, para aper­
sonarse con él este lunes próximo y tratar 
de llegar a un acuerdo económico. 

La posposición del paro es temporal y 

vencerá el viernes 20, fecha en que ya se 
habrá fumado la pipa de la paz, segura­
mente. 



Huelga en 5 Distribuidoras 
de Películas Extranjeras 
Una huelga que estalló a las cero horas de hoy en las 

5 más importantes distribuidoras de películas extran­
jeras, retirará de las pantallas de 22 cines capitalinos 

. películas taquilleras como "Tiburón", " Atrapado sin 
Salida" , "Terremoto", "El Ministro y Yo", "Una Ven­
tana al Cielo" y "Operación Dragón". 

Las empresas transnacionales FOX, Columbia, War­
ner Brothers, United Artists y Cinema Internacional, en 
las que laboran 212 trabajadores, no aceptaron conceder 
21 por ciento de aumento salarial solicitado por la sec­
ción uno del Sindicato de Trabaj~dores de la Industria 
Cinematográfica (STIC). 

Por su parte, después de largas pláticas conciliadas 
por el licenciado Agustín Alanís Fuentes, oficial mayor 
de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, la em­
presa paraestatal Películas Nacionales, representada 
por Salvador Amelio, otorgó 18 por ciento de aumento en 
los salarios a los trabajadores de esa compañia que dis­
tribuye todo el matérial mexicano. 

Al filo de la media noche, hora en que los represen­
tantes legales de las distribuidoras extranjeras no se 
presentaron ante las autoridades conciliatorias, el líder 
de los cinematografistas capitalinos, Maximino Molina, 
manifiestó la decisión de los trabajadores de llevar el 
movimiento hasta sus últimas consecuencias. 

"México es el · mejor mercado cinematográfico de 
América Latina. Este ha sido un buen año; no es justo 
que nos pichicateen los centavos y se lleven los pesos" , 
afirmó. "Estamos en la mejor disposición de pactar en 
las mismas condiciones que con la distribuidora mexi­
cana". 
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Peligro de Huelga en la Sección 1 del STIC 
Si esta noche los repre ­

sentantes de las distribuido­
ras cinematográficas no han 
llegado a un acuerdo sobre 
los aumentos salariales con 
la Sección Uno del STIC, 
mañana amanecerán las 
banderas de huelga coloca­
das en las puertas de las 
mismas. 

Maximino Molina, líder de 
los trabajadores agrupados 
en esa sección, afirmó a EL 
UNIVERSAL que " no desea­
mos la huelga, pero si no hay 

arreglo, paramos las labo­
res". 

En el pliego petitorio en ­
tregado a las diferentes em­
presas emplazadas a huelga 
-Películas Nacionales, Pa­
ramount, Warner, Century 
Fox y otras- , se anota la 
exigencia de un aumento 
salarial del orden del 25 por 
ciento. 

"Se ha hecho costumbre 
que el arreglo llegue minutos 
antes de que estalle el movi­
miento ... Nosotros hemos lu­
chado por que no sea así , , 

pero las empresas no quie­
ren entender" , dijo Molina. 

La determinación de llegar 
a la huelga, si los distribui ­
dores de películas no ceden 
ante las pretensiones de los 
trabajadores, fue ratificada 
durante una asamblea ex­
traordinaria efectuada ayer 
en el cine Roble. 

Por otra parte Maximino 
Molina comentó que con la 
inauguración de los cines 
" Gemelos del Majestic " . que 
ocurrirá esta noche, y con 
cuatro salas de arte que en 

breve pondrá en funciona ­
miento el " Circuito Ramí ­
rez ", se aumentarán los 
contratos colectivos de tra ­
bajo de esa agrupación. 

" Lo que más gusto me da, 
es que mi teoría de que las 
salas de exhibición de redu ­
cido cupo estén triunfando, 
pues cuando iniciamos los 
proyectos de construcción se 
nos tachó de locos e insen­
satos", agregó finalmente el 
líder cinematografista , al 
hablar de los minicines pro­
piedad de la Sección Uno. 

( 
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~!}! la Empresa Estatal Perdió 

9 Millones de Pesos en 1975 
Por AGUSTIN GUREZPE 

"Los estudios cinematográficos Churubusco no tie­
nen actualmente la capacidad económica para conceder 
un aumento en el salario de los trabajat:ores de planta 
que laboran en éstos", dijo el ,g-erent~ general de esta 
empresa, licenciado Enrique Torres de la Peñ.l, quien 
señaló que "una huelga en estas instalaciones seria 
nefasta para la industria cinematográfica de México". 

El funcionario exhortó a los trabajadores a la re­
flexión y comprensión de los traba iadores, va que 
los Churubusco operan con "números rojos" desde 
hace varios años. 

Explicó que en 1975 la empresa est"'tal perdió 9 mi­
llones de pesos. En el present€ año las pérdidas son 
menores, "por ello hago un llamado a los trabajadores 
y dirigentes a que reconsideren su ncdtud de solicitar 
aumentos de salario y concederno .. ··na prórroga de 
6 meses, para estudiar sobre este . 1mento". 

PERSONAL DE CONFIANZA 

Desminitió categóricamente que los empleados de 
confianza que prestan sus servicios a la empresa de· 
venguen cantidades prohibitivas. Además señaló que 
desde hace tres años y medio, fecha en que asumió 
el cargo como gerente de los Churubusco, no se ha 
aumentado personal de confianza. 

12 MILLONES DE PESOS 

Dio a conocer que la ~antidad que se ha invertido 
en la readaptación del departamento de sonido, as! 
como del laboratorio, asciende a la suma de 12 millo· 
nes de pesos. 

Refirió que aún se invertirá más dinero para lograr 
una readaptación en todos los departamentos. 

"La finalidad de esta readaptación, como se ha 
manifestado en varias ocasiones, es para lograr que 
la cinematografía mexicana cuente con los más mo­
dernos aparatos, a fin de que se haga un trabajo 
eminentemente profesional. 

"Precisamente por este esfuerzo que se ha realizado 
de dotar con lo mejor a los cineastas mexicanos, es 
necesario que los trabajadores colaboren y compren 
dan la posición de la empresa de solicitar una prórroge~ 
de () mese,.,, a fin de ver en este lapso de tiempo el 
rendimiento y recuperación del equipo que se ha 
instalado". 

TRES COPIADORAS 

Informó que en el departamento de laboratorio 
funcionarán tres copiadoras. "Con el:as se dará un 
se!V1CJO adecuado a todas las empresas estatales, para 
largo y cortometraje. 



~ En Suspenso 10 de la Huelga 
e~n los Estudios Churubusco~ 

· Los trabajadores de Téc. 
nicos v Manuales confirma­
ron aver que llegarán a la 
lmeJ¡m en caso de que Jos 
Estudios Churubusco no sa­
tisfagan sus peticiones de 
aumento en un 25 por 
ciento sobre los taoolado­
res actuales. La empresa a 
5U vez, reafirmó que está 
dispuesta al diálogo par a 
evitar este suceso que sería 
·~tastrófíco para Jp indus. 
tria", pero aclaró aue no 
J'Uede cumplir tales deman­
das porque de todos es sa­
bido que opera con ·déficit. 

Pero mientras tanto, en 
un compás de espera, aver 
fue firmado el nuevo con­
venio de funcionamiento del 
departamento de sonido de 
los propios Estudios, sig­
nando el documento Fer. 
nando Escamilla, por Téc­
nicos v Manuales, v el Ji. 
cenciado Enrique E. Torres 
de la Peña, por los Churu­
busco. -

A travl!s de este convenio 
se consi¡zuió la creación de 
dos plazas más .. se hizo una 
retabulaci6n de salarios de 
casi todo el personal v so 
creó la Jefatura de dicho 
departamento, puesto que 
recavó en Ramón Moreno 
B., quien era elemento de 
TyM, pero ahora por las 
características de 8us fun. 
eiones viene 1 ser un em­
J)ieado de confianza. 

En cuanto 1 la ameoazl\ 

de huellla. el licenciado To­
rres de la Peña'informó qus 
este viernes habrá una au. 
d1encia conciliatoria entre 
ambas partes en la Secreta­
na del Traba ie,' en la cual 
se buscará lle~~:ar a un acuer­
do satisfactorio que no le­
sione los intereses de la em. 
presa ni de los trabajado­
res. 

En 6ÍDtesis, el ¡¡;erente g• 
neral de los Estudios Chu­
rubusco reconoció aue en 
caso de estallar dicha huel· 
¡¡;a -anunciada para el pró­
ximo martes 17-. sería al­
¡¡;o catastrófico tomando en 
cuenta aue en la actualidad 
se encuentran en etapa de 
proceso ocho películas. Pa­
ra esa fecha además esta­
rán en etapa de prepara­
ción igual número de fil. 
mes. 

Dijo Que estt conscients 
de que las demandas de au­
mento salarial son justas, 
pero aue los Estudios la­
boran con un déficit anual 
de nueve millones de pe­
sos, lo QUe imposihilita a 
la empresa a cumplir la · 
petición de un aumento del 
25 POr ciento. 

Además, eom~n tó: hav 
que tom;¡r en cuenta· que 
los Churubusco no son un:l 
empresa de lucro. sino de 
servicio por lo que sus in­
$1;resos corresponden a esa 
realidad. Externó su con­
fianza porque este fin de 

1emana •• llegue a un 
acuerdo satisfactorio: "las 
relaciones entre Técnicos y 
Manuales y los Estudios 
Churubusco están regidas 
por la comprensión v la 
cordialidad", concluyó. 

A 6U vez Fernando Esca­
milla, secretario general de 
la Sección de Técnicos y 

. 
1Manuales del Sindicato de 
Trabajadores de la Produc­
ción Cinematográfica. seña· 
ló aue los miembros de su 
or~~:anización están de acuer· 
do en ir a la huelga en caso 
de no ser satisfechas sus 
demandas. Es un derecho 
legal que asiste a los traba­
jadores cuando no son cum· 
p!idas sus peticiones labo­
rales, dijo. 

Recalcó Que se le ha pe. 
dido que no transija en las 
peticiones, ni que acepte la 
prórroga de seis meses pa­
ra las pláticas de revisión 
de contrato solicitado por 
la empresa, con la cual, co­
rno es de suponer buscan 
llegar a un entendimiento. -



Sin Visos de Solución 

Tres Años Cinco Meses de Huelga en los 
Laboratorios Cinematográficos "México" 

Por AGUSTIN GUREZPE 

Un grupo numeroso de trabajadores que desde 
h ace tres años cinco meses están en huelga en contra 
de los laboratorios cinematográficos México, se que­
jaron de que el comité ejecutivo de Técnicos y Ma­
n ua les los tiene en el olvido. 

Sefialaron que durante la gestión de Carlos Savage 
eomo secretario general de Técnicos y Manuales éste 
se a bocó a resolver el problema, inclusive se les en· 
tregó la suma de novecientos mil pesos como parte 
de la indemnización que les corresponde. 

En estos laboratorios trabajan 67 elementos que 
pertenecen a este sindicato. 

D urante estos tres años y cinco meses los obreros 
del cine h an tenido que laborar en diferentes empleos 
con el fin de subsistir. 

"Nos han prometido que el inmueble se venderá, 
pero pasa el tiempo y nosotros segUimos haciendo 
guardias en las puertas, con la ilusión de que esta 
venta se realice y unos den la cantidad que nos corres­
ponde por indemnización". 

Afirmaron que aún les falta que les paguen más 
de un millón de pesos. 

En estos laboratorios se procesaban la mayor parte 
de las peliculas mexicanas, pero desde q ue el Estado 
está al frente de la industria, las películas se proce­
san en su totalídad en los estudios Churubusco. 

Las banderas rojinegras de h uelga en los labora­
torios cinematográficos "México", f ueron colocadas en 
1973, fecha en que figuraba como secretario general 
de Técnicos y Manuales, Jorge D urán Ch ávez. 
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Técnicos y Manuales Podría 
Dejar de Pertenecer al STPC 
Por Mario E. RIANO 

Ante el anuncio -no oficial-, de que el 
Comité Central del STPC desconoció a la 
Sección de Técnicos y Manuales, por 
rebeldía, el líder de ésta, Fernando Es­
camilla, comentó la posibilidad de que 
sean precisamente los técnicos quienes se 
separen de aquella entidad gremial. 

El problema entre la Sección y el 
Comité Central del STPC alcanzó su punto 
álgido cuando aquélla se negó a suspender 
las labores en las producciones nortea­
mericanas "Dog Soldiers" y "La Isla 
Misteriosa", a petición de las cinco sec­
ciones restantes del Sindicato de la 
Producción (músicos, actores, directores, 
filarmónicos y compositores), quienes 
unilateralmente acordaron exigir 23,000 
pesos semanales por concepto de 'des­
plazamiento' (compensación por empleo 
de extranjeros en vez de mexicanos) para 
cada una de ellas, contra los 12,500 pesos 
que habían venido cobrando. 

Durante una junta urgente de la direc· 
ti va secciona!, ayer, Escarnilla comentó 
que el pasado jueves se entrevistó con la 
directora general de Radio, Televisión y 

Cinematografía, Margarita López Por­
tillo, quien contrariamente a la actitud del 
STPC manifestó su interés porque se siga 
promoviendo · y dando facilidades a las 
producciones extranjeras. 

Escamilla, enérgiCo, aseguró que 
"nunca permitiremos que el STPC nos 
coarte el derecho constitucional de tra­
bajar, lo que, además, estaría en contra 
de la política gubernamental, concreta­
mente contra el esfuerzo del Bancinema 
interesado también en atraer divisas por 
medio de las producciones extranjeras". 

_El STPC desconoció a Escarnilla, a 
Rafael Leal y Reynaldo Puente Portillo, 
como secretarios del Interior, de Asuntos 
Técnicos y de la Comisión de Fiscaliza­
ción. 

El líder de los técnicos explicó que 
mientras los miembros de las demás sec­
ciones tienen varias oportunidades la­
borales, ellos so'lo cuentan con la fuente 
de Estudios Churubusco. 

Pasa a la Página 3 



La Secc.ion de Técn,i~os;:h Manuales 
Debilita la Aut6~~~a C!el STPC 

Po. si el medio artístico 
no tuviera ya suficientes 
problemas, como el actual 
de la ANDA, ayer se co­
mentó en los Estudios Chu­
rubusco el que subsiste des­
de hace meses entre el co­
mité cez,.tral del Sindicato 
de Trabajadores de la Pro­
'ducción e i n e matográfica 
(STPC) y la sección de Téc­
nicos y Manuales que ha 
tomado un nuevo cariz, 
después de la revisión del 
contrato entre los Churu­
busco y el líder de Técnicos 
y Manuales sin tomar en 
cuenta para nada al STPC. 

1 Al contrario. tanto el ge­
rente general de los Estu­
dios Churubusco, como el 
mismo Fernando Escamilla, 
secretario gen eral de la 
sección de Técnicos y Ma-

nuales, coincid·ieron, según 
se dijo, en que la apro­
bación y firma del comité 
central del STPC es mera­
mente simbólica. 

' Ante esta situación ... 
autoridad de los dirÍgen­
tes se ve en entredicho y 
más aún siendo que fueron 
ellos mismos quienes des­
conocieron a Escamilla co­
mo líder de los técnicos, 
los cuales en una asam­
blea le dieron un voto de 
confianza, nulificando en 
la práctica lo ordenado por 
sus más altos ejecutivos. 

' El conflicto parte desde 
que Fernando Escamilla se 
tomó atribuciones que no 
Je correspondían, según di­
jo en su oportunidad el 
STPC, al autorizar e1 rodaie 
de . varias películas extran­
jeras en México, sin ha­
ber consultado para nada a 
las o t r a s secciones que 
componen el STPC y son: 
Actores. Directores, Com­
positores, Autores y Filar­
mónicos. 

1 En relacton a es t o el 
STPC dice q u e el nuevo 
contrato de trabajo entre 
los Churubusco y Técnicos 
y Manuales no tiene vali­
dez, pero es aquí donde 
se nota el resquebrajamien­
to de autoridad, ya que los 
trabajadores lidereados por 
Escamilla están gozando de 
las nuevas prestaciones de 
ese documento desde hace 
un mes. 

1 De seguir así la situación, 
entonces el STPC podna 
llegar a enfrentarse a uno 
más, el de la Sección Ac­
tores. Ante el conflicto de 
ga ANDA. Carlos G ó m e z 
Barrera, secretario general 
del STPC dijo hace más 
de dos meses que la titu­
laridad de los contratos de 
trabajo d'e los actores den­
tro de la industria fílmica 
los tiene el sindicato que 
dirige, por lo cual no po­
dían permitir la disidencia, 
pero ante el ejemplo pues­
to por Escamilla, no re­
sultaria remoto entonces 
que Uzalde y su grupo 
presionaran para conseguir 
puntos a su favor en su 
actual movimiento en con­
tra de loj ejecutivos de la 
ANDA 



Ratifican a Jorge Baeza Como 
Secretario General del STIC 
El 87 Consejo Nacional 

Cetemista resolvió ayer en 
definitiva el problema in· 
tergremial de los trabaja· 
dores del STIC y acordó, 
luego de obtener la auto· 
rización de las partes en 
pu¡zna para emitir su ve· 
redicto, ratificar a Jorge 
Baeza como secretario ge· 
neral de esa organización 
y elegir a Maximino Moli· 
na como secretario de Tra· 
ba io y Conflictos. 

Esta decisión, aprobada 
por Jos representantes de 
los trabajadores cinemato· 
llrafL tas de todo el país, 
únicamente falta de ser ra. 
tificada por un congreso 
extraordinario de esta ra· 
ma obrera que habrá de 
tener Jugar en el lapso de 
un mes. 

Maximino Malina, ·secre­
tario general de la sección 
uno del STIC y ahora se· 
C'retario general de esa or· 
ganización, dio pr descon· 
tada la aprobación de esos 
nombramientos primera. 
mente porque fue una de­
cisión de la máxima auto-

~ 

ridad cetemista y en 
gunda porque éuénta eo~ 
la aprobación de todos lO$ 
cinematografistas. 

Molina igt!almente dio • 
conocer que él aceptó lt 
coalición con B a e z a- • 
quien disputaba la · secretat 
ría general- en virtud de 
que es una medida que flr 
vorece a la familia cinem¡, 
tografista. 

En su nuevo cargo, con· 
tinuó Molina, tendrá opqr• 
tunidad de luchar por mj.s 
y mejores prestaciones ra. 
ra sus representados de 
todo el país, in te grados 
aproximadamente en 6~ 
secciones. 

Finalmente informó que 
el nuevo comité ejecutivo 
del STIC cuenta con cinco 
miembros de Jorge Baeza 
y cinco de él, quienes han 
prometido ante Fidel Vtt• 
lázquez olvidar toda clase 
de diferencias y luchar l'Or 
un solo ideal: la superaciól'l 
de los trabajadores del Sin· 
dicato de Trabajadores de 
la Industria Cinemato¡rá· 
fica. 



Se Ratificó Ayer 

Convenio que .Puso fin a la Huelga 
del STIC Contra las Distribuidoras 
í.a sección uno del STIC 

v las cinco distribuidoras 
de películas extranjeras en 
México -Fox, Columbia, Ci. 
nema Internacional, United 
Artisls y Warner- ratifica. 
ron ayer en la Junta Fede. 
ral de Conciliación y Arbi· 
traje, el convenio que puso 
fin a la huelga que durante 
14 días paralizó sus labores. 

Las partes convinieron en 
que los salarios sean BU· 
mentados en un 18 por cien­
to con efectos retroactivos 
a uartir del lo. de agosto 
de los corrientes. 

Las distribuido r a 1 por 
otra parte aceptaron pagar 
el SO por ciento de los sala­
rios caídos durante el tiem. 
po que duró la huelga, 

En vista de lo manifesta· 
do y tomando en considera­
ción el convenio formulado, 
éste se aprobó como si se 
tratara de un laudo debida­
mente ejecutoriado conmi­
nánd.ose a las partes a éstar 
y pasar por él en todo tiem­
po y lugar. 

Presidió la dili.~rencia el 
titular de la Junta Federal 
de Conciliación y Arbitraje, 
licenciado Fernando Zertu 
che Muñoz. en unión de los 
representantes del capital y 
del trabajo de la junta nú­
mero once. 

1 



El Stic y las 
Distribuidoras 
sin Plátic,.s 
Statu quo de lá huelga 

contra las distribuidoras del 
cine norteamericano. Ni para 
atrás. ni para adelante. La 
diferencia que impide levan­
tar las banderas rojinegras. y 
que priva a los capitalinos de 
los filmes hollywoodenses. es 
tan sólo un dos por ciento. 
Los trabajadores piden 
mínimo el 18 por ciento de 
aumento a sus sueldos y las 
empresas sólo ofrecen el 16 
por ciento . 

.Sin embargo. la situación 
no parece inquietar a uno ni 
a otros. Los representantes 
de la 20th Century Fox. 
Columbia Pictures. Warncr 
Bros. Cinema lnternational 
Corporation y United Artits 
ni siquiera se hacen presen­
tes. Por su parte los líderes 
del sindicato están tranquilos 
por lo que se desprende de lo 
dicho · ayer por Maximino 
Molina. secretario general de 
la Sección Uno del STIC. 

MoJi na comentó ayer: 
''No ha habido- plátic.as. 

por lo tanto no hay' razón 
para que llevemos al cabo 
asamblea alguna. No l)ay 

' nada que informar. Mis com­
paiíeros saben bien que las 

SigUe: en la Página 4 



19 de enero de 1979. 
11 UNO MAS UNO 11 

J/ . 
Las Secciones de Actores y Téf.nicos y Manuale 

suscribieron contrato colectivo cott Conacine 
• Las petic ion es de Autores limitan a empresa y direc to t·es: JHC 

Guadalupe lrízar 

El problema de la empresa Conacine con 
la Sección de Autores del Sindicato de 
Trabajadores de la Producción Cinema 
tográfica (STPC) en la revisión del contra · 
to de trabajo, radica en tres cláusulas, 
"que a la empresa le resultan inconve­
nientes, porque enajenan su capacidad 
de decisión y perjudican además a los di­
rectores", declaró ayer Jorge Hernández 
Campos, director de la productora . 

Entrevistado después de la firma del 
Contrato Colectivo con dos de las seis 
Secciones del STPC, Actores y Técnicos 
y Manuales, Hernández Campos negó 
que existiera algún problema legal para 
que firmaran sólo las dos secciones y dijo 
que "según los estatutos del sindicato ca­
da Sección puede negociar y firmar " por 
separado. Agregó que esta f irma era ne­
cesaria para empezar la producción y que 
los planes definitivos para todo el año se 
están elaborando . 

Fernando Escamilla , secretario general 
de la sección de Técnicos, hizo referencia 
a los artículos 19 y 25 fracciones 1 y 11 de 
los estatutos para apoyar la medida de la 
firma por separado, en los que indicó, se 
señala que los comités ejecutivos sec­
cionales pueden resolver y firmar los 
asuntos que les conciernan y sólo si 
quieren, pedir la presencia de otros 
miembros del comité central. 

Al comentar el caso de los Autores, 
que tienen rotas las pláticas con la empre­
sa y constituyen la única Sección pen­
diente, y si la firma no constitula romper 
el apoyo que le había brindado el comité 
central , Escamilla dijo que él sigue apo­
yando "el que se respete el tema, el argu­
mento, pero no el que se tenga que pedir 
la autorización del autor si el director 
quiere cambiar unas manzanas por unas 
peras" . 

Según trascendió, los Autores, además 
del respeto al argumento original y la re­
lización de modificaciones sólo con su 

autorización escrita - que ya está garan­
tizado en una de las cláusulas aceptddas 
por la empresa - , piden el que se resJ,Jete 
íntegramente el libro cinematográfico ele­
gido, pues la err.presa , según se ha est i­
pulado también de común acuerdo, 
podrá encargar uno o más libros cinema­
tográficos basados en un mismo argu­
mento. 

Las dos partes han aceptado además el 
que la empresa de acuerdo con el autor, 
" podrá seleccionar el libro cinematográfi­
co definitivo o, en su caso, utilizar las par­
tes de aquellos que considere necesarias 
o convenientes para elaborar el libro cine­
matográfico con el que se basará la reali ­
zación de la película el cual será respeta ­
do en el fondo y en la forma ". En donde 
existe el problema es en la cláusula que se 
añade, y que defiende Carlos E. Taboada 
y rechaza la empresa : " Para garantizar el 
cumplimiento de la última condición esti ­
pulada , Conacine entregará a esta Sec­
ción un ejemplar del libro cinematográfico 
definitivo, firmado por un representante 
autorizado de la propia compañía, el di­
rector encargado de la real ización , y el 
propio autor . Sobre este libro cinema­
tográfico no podrá hacerse modificación 
alguna a menos que exista autorización 
escrita del o los autores". 

Actualmente, las pláticas entre las dos 
partes están rotas y ser.¡ún informó Tabea ­
da, pedirá la participación de algunos 
miembros del Comité central , entre ellos 
Carlos Gómez Barrera , el secretario gene­
ral, para que medien en el asunto, pues 
está dispuesto a ir hasta la huelga , en ca ­
so de no llegar a un acuerdo . Escamilla 
ayer dijo que no apoyada la posición de 
los Autores"en base al hambre" de los 
trabajadores. 

En la firma de los contratos colectivos, 
que se llevó a cabo en las oficinas de Co­
nacine, estuvieron presentes por la Sec­
ción de Actores David Reynoso, secreta-

no general, Aaron Hernán, cle l tntenor, y 
Humberto Elizondo del traba¡o ; por la de 
Técnicos y Manuales todo el comité e¡e­
cutivo y por la empresa Jorge Hernández 
Campos, director, y Rafael Solana , subdi­
rector de producción . 

Contra las discusiones en el seno del 
con11té cent ral rie l STPC el jueves pasa­
do en torno a la mención de la ANDA en 
el contrato colectivo de trabajo, la necesi­
dad de votación o la promesa de Gómez 
Barrera de firmar de un convenio previo 
en donde se regule la no injerencia de su 
sindicato ajeno al STPC, en el contrato 
firmado por Reynoso ayer se establece 
que las relaciones son entre la empresa y 
los trabajadores "que pertenecen a la 
Sección de Actores, así como a la AN 
DA", y se añade en otra claúsula que" con 
exclusión de cualquier otra agrupación de 
trabajadores actores" . 

Al interrogar a Reynoso sobre la posible 
violación de estatutos del STPC, co­
mentó que él asf lo encontró y que no es 
violación, pt.: Js " por el uso y la cos­
tumbre" se establec tó así" . 

Entre los logros en los contratos - que 
tendrán carácter retroactivo al 27 de oc­
tubre de 1978 y vigencia hasta el 26 de oc­
tubre de 1980 - están para actores, el 
aumento del 12 por ciento en salarios y 
prestaciones, reducción de jornada de 
trabajo diario de 12 horas a 11 o 10 y me­
dia, según se trate de estudio o locación, 
aumento en indemnizaciones en caso de 
muerte y ayuda de tres mil pesos por 
película para la Estancia Infantil de la AN­
DA. 

Los técnicos obtuvieron, por su parte, 
un 15 por ciento de aumento salarial , re­

_ducción de 62 horas y media a 69 por jor­
nada semanal de trabajo -no 57 hora 
como pedía- y, aumento del12 pare~ 

~~t~;~t::::::,: :~:::oh:: in?/r;¡¿j'-

sección de Directores. 7/ 
1 
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20 de enero de 1979. 
"EL UNIVERSAL" 

Carlos E. Taboada 
Traiciona al STPC 

Por FRANCISCO SILLER OLVERA 

Carlos E. Taboada, el lí· 
der de los Autores y Adap­
tadores del STPC, continúa 
oponiéndose a que se rea ­
lice la auhnomfa de los 
sindicatos que integran 
esa federación cinemato· 
gráfica, no obstante que 
ésta es aceptada por sus 
estatutos. 

En los artículos 19 y 25 
del reglamento interno del 
STPC -y en sus fraccio· 
nes 1 y 2-, se establece 
con toda claridad que cual · 
quiera de las secciones 
puede suscribir convenios, 
arreglos o contratos colee· 
tivos de trabajo, con cual· 
quier organismo. 

Lo anterior se desprende 
de la batida iniciada por 
Taboada contra las seccio­
nes de Técnicos y Manua­
les y Actores, las que fir­
maron sus nuevos conve­
nios de trabajo con la em­
presa Conacine. 

Y mientras se acusa de 

traición a los líderes Fer­
nando Escamilla y David 
Reynoso, se olvida que el 
líder de los Autores cine­
matográficos ha usado in­
formación sobre acuerdos 
de su sección y del propio 
STPC, para difund irla pú: 
bl'tcamente en su beneficio. 

Se comentó a EL UNI ­
VERSAL, que ello forma 
parte de la intenc ión. de 
éste para llegar al liderato 
del STPC, en cuanto Carlos 
Gómez Barrera concluya su 
actual gestión. Y una de 
sus principales armas es 
precisamente imped ir la 
autonomía de los diferen­
tes sindicatos que integran 
estE:! organismo. 

La sección de Autores no 
ha llegado a un arreglo con 
los empresarios. de Cona­
cine , mientras que los 
cinco secretarios generales 
restantes respondieronz_e~ h 
forma congruente a la rea¡¡ 
lidad del cine, en sus rev· 
sienes contractuales. 

------



El Comité Central del res y Distribuidores de actuales, una de las prin· 
Sindicato de Trabajado· Películas (APLP), cipales demandas de este 

de la Producción Ci· La huelga, que desde sindicato. 
(STPC), se hace algún tiempo se veía Otro punto que originó 

a y e r por la venir, estalló finalmente, esta huelga, es también la 
con Rodolfo Eche· después de que -dije· casi total ausencia de los 

para informarle, ron- el STPC se cansó productores en el cine me· 
todo detalle, de los de seguir concediendo xicano, ya que en este 

que han originado prórrogas a los producto· año únicamente filmaron 
huelga que este sindi· res, quienes no quisieron seis películas, caJ.?.tidad 

decidió contra la aceptar el aumento del 35 que, en comparación con 
~S0

1

Ciacion de Producto· por ciento a los s~larios otros años en los que fi]· 

• maban hasta ochenta, no 
representa absolutamente 
nada y sí favorece al ya 
de por sí grave problema 
del desempleo en nuestro 
cine, problema que aque· 
ja directamente a las seis 
secciones que integran el 
STPC: actores, técnicos y 
manuales, directores, es· 
critores, compositores y 
músicos. 

Al declararse en huelga 
el STPC, automáticamen· 
te se han suspendido los 
servicios que este sindica· 
to les proporciona nor· 
malmente, como son: tra· 
bajos de edición, labora· 
torios, y todos los servi· 
cios de los trabajadores 
de los estudios Churubus· 
co, lugar donde, prácti:a· 
mente, en los últimos 
años los productores no 
han desarrollado ningún 
trabajo. 

Los dirigentes del ST 
PC aseguraron que no ce· 
derán ante los producto· 
res, ya que consideran 
que con su ausencia en la E 

producción cinematográ· e 
fica, no se han hecho me· n 
recedores a tener, por 
parte del sindicato, nin· 
gún compromiso. 

En la reunión con el ti· 
tular del Banco Nacional 

1 Las pláticas entre el , . · . Manuales, Rafael Brue· STPC los prod~clo~es, 
Cinematograflco, dtuvte_ ~ón de la Sección de Au· a cuya cabez~ ~st~ Fehp~ ~on Jaime Fernan ezT~;_ tor~s Carlos Gómez Ba· Mier se reimc~aran la se 
cretario gene~~! ~1 ~ t ": rrera' .de compositore~; man~ próxima. (Estela 
y de la Seccwn e e o_ Enriq' ue Jiménez, de f¡· VAYLON.) L . Carlos Savage, secre , . 
res! l d Técnicos larmomcos. tano genera e 



Nuevamente Harán 
Cintas Baio el 

Sistema de Paquete 
El comité central del Sin­

dicato de Trabajadores de 
la Producción Cinematográ­
fica (STPC), emprenderá la 
semana próxima la formu­
lación del reglament.o que 
habrá de regir las copro­
ducciones con el Banco Ci­
nematográfico, a ser hechas 
en el futuro. 

Ese acuerdo de coproduc. 
ción ha sido uno de los fru­
tos más importantes logra­
dos en la plática con el 
d1rector del Banco. licencia­
do Rodolfo Echeverría Al­
varez, para solucionar el 
conflicto suscitado luego 
de que la empresa estatal 
CONACINE había anuncia. 
do la suspensión de crédi­
tos para la filmación de 
películas bajo el sistema de 
"paquete", o sea en socie­
dad con los trabajadores. 

Aparte de que dichos cré­
ditos serán reanudados y 
podrán, por lo tanto, ser 
hechas las películas que ya 
estaban pendientes bajo tal 
sistema, ser á n realizadas 
cintas en coproducción di­
recta del STPC con el Ban­
co Cinematográfico, par a 
intensificar la actividad fíl. 
mica en los estudios capi· 
talinos. 



Técnicos y Manuales no Acepta 
la Prórroga ·en los Churubusco 

La empresa de los Estudios Chu­
rubusco solicitó a la sección de Téc­
nicos y Manuales del STPC una pró· 
rroga de seis meses para iniciar, de 
nueva cuenta, la revisión de las 
ciáusulas económicas del contrato 
colectivo de trabajo. 

El licenciado Enrique Torres de la 
Peña, gerente de ese centro fílmico, 
señaló a EL UNIVERSAL que el pe­
dimento hecho a los trabajadores es 
en el sentido de dar un poco de 
tiempo para conocer los resultados 
del nuevo equipo de laboratorios, 
sonido, cámaras y alumbrado, que 
se adquirió con una fuerte inversión . 

Fernando Escamilla, secretario 
general de ese sir>d :r.ato, se negó 
terminantemente a aceptar la pró· 
rroga y en su caso a someterla a 
votación de una asamblea extraor­
dinaria de trabajadores, con lo cual 
el conflicto laboral toma un nuevo 
giro. 

Por lo tanto, si antes del 17 de los 
corrientes no se llega a un arreglo, 
estallará el movimiento de huelga en 
los Estudios Churubusco. Los líderes 
de Técnicos y Manuales pretenden 

un incremento salarial del orden del 
30 por ciento. 

Por otra parte, el licenciado To­
rres de la Peña aseveró que los Es­
tudios Churubusco no cuentan con 
los suficientes recursos económicos 
para atender las exigencias de los 
trabajadores .. . "Somos una em­
presa de servicio y no de lucro'' , dijo. 

Asimismo, reconoció que desde 
hace algunos años ese centro tri ­
mico trabaja con fuertes pérdidas 
económicas y aunque no citó cifras, 
se sabe que éstas ascienden a varios 
millones de pesos. 

El funcionario comentó, además, 
que no hubo una contrapropuesta a 
la petición del 30 por ciento de au­
mento a los salarios porque "quere­
mos esperar a ver los resultados y 
fue por eso que solicitamos la pró· 
rroga mencionada". 

Finalmente enfatizó que aun 
cuando se emplazó ya a huelga a los 
Estudios Churubusco, " no creo que 
estalle el movimiento que detenga 
las labores, porque r.e~ultaría perju­
dicial para los trabajadores" 



Líderes del 
STIC se 
Reunirán 

En una reunión que sos· 
tendrán mañana los líderes 
del STIC, se deberá determi· 
nar en forma definitiva la 
fecha en que se efectuarán 
las elecciones a la secretaría 
general de dicho sindicato. 

La entrevista de Jorge 
Baeza y Maximino Molina 
será sancionada por Fidel 
Velázquez, mandamás de la 
CTM, quien hasta la techa no 
ha logrado conciliar los inte· 
reses que han provocado el 
conflicto intergremial. 

Como es del conocimiento 
público, las elecciones para 
el nuevo comité ejecutivo del 
STIC debieron efectuarse el 
pasado día 2 de este mes, 
pero se suspendieron a 
causa de que Baeza no en­
tregó a tiempo sus padrones 
electorales. 

Un vocero de la Sección 
Uno de ese sindicato co · 
mentó lo anterior a EL UNI · 
VERSAL al aseverar que en 
esta ocasión no habrá más 
prórrogas en las elecciones, 
porque con ello s61o se per­
judica a los trabajadores. 

Asimismo se contempló la 
necesidad de solicitar la in· 
tervención del secretario del 
Trabajo y Previsión .Social , 
Carlos Gálvez Betancourt, 
para encontrar una solución 
satisfactoria al problema. 

Con respecto al padrón ¡ 
general del STIC, el infor· 
mante comentó que se ele· 
vará a cerca de 9,000 traba· 
jadores con derecho a voto. 

Finalmente afirmó que 
Maximino Molina cuenta en 
la actualidad con el respaldo 
de la mayoría de los trabaja· 
dores cinematografistas del 
país y por ello justificó de 
cierta forma la actitud de 
Baeza por detener el proces9 
electoral, que de antemano 
tiene perdido. 



Baeza Confirmado Como 
Líder Unico del STIC 

A la decisión que llegó ayer ellider 
máximo de la Confederación de 
Trabajadores Mexicanos, Fidel Ve­
lázquez, fue de que no hubiera refe­
réndum en el Sindicato de Trabaja­
dores de la Industria Cinemato· 
gráfica . 

· Sin embargo , se tuvo conoci ­
miento de que se formará un comité 
de coalición que va a constar de diez 
secretarías, de las que cinco serán 
para el líder Jorge Baeza yJas otras 
cinco para el también líder Maxi­
mino Malina. 

Pero esto, se dijo, está condicio­
nado a que Jorge Baeza sea el se­
cretario general de la coalición , con 
lo que la Sección 1 se disciplina a 
Jorge Baeza. 

De las diez secretarías tres ya se 
encuentran ocupadas, a saber 1). 
Secretario General Nacional, Jorge 
Baeza . 2) . Secretario Nacional de 
T-rabajo, Maximino Malina y 3). Se­
cretario Nacional de Promoción, 
Colunga . 

Por lo que se refiere a las siete 
secretarías restantes, el lunes pró­
ximo se determinará quiénes ocu­
parán estos cargos. 

Por último, se dijo que en sep­
tiembre se realizará el Congreso 
Unitario, lo que servirá para unificar 
al gremio de trabajadores cinema­
tográficos. 



Resuelto ·e.l Problema del STIC: 
·. ~ Baeza y Molina en una Coalición 

·'",. No habrh . refer~ndum en el STIC, al acordar 
.. ·'i.yer Jor¡e Baeza y Maximino Molina, quienes se 
. iiiputab8.1'1 1 aecretarfa ¡eneralf un comit; de coa· 

. -lición que habr' de encabezar e primero. 
~. ~. · En ocasión de lo anterior fueron creadas diez 

aecretaríu que estarán divididas ~n einco para el 
-·¡rupCD de .Baeza J lu etraa para el ¡rupo de Molina. 

Ayar-H larif.tcaroaloa prlmeroa tres cargoa dei 
· ftueve comitf ejecutivo de coalición: Jorge Baeza, 
secretario géneral nacional; . Maximino Molina, se­

.. eretario general de t-rabajo, e Ignacio Colunga, se· 
· · eretario general de promoción y organización sindi· 

a.l. 

:' El pró:dmo lunes los dirigentes se reunirán con 
!rrdel Velázquez en su despacho de la CTM, para 
proponer a loa restantes ~andidatos que deberán ser 
ratificadoa en el con¡reaG t¡ut tendrá lugar en sep-
tiembre pr~mo. · 

--·-



Insiste Molina: si no hay 
Aumento Irán a la Huelga 

En la sección Uno del STIC esta­
llará la huelga contra las distribui ­
doras de películas, si éstas no acce­
den a cumplir las peticiones de los 
trabajadores, en la demanda de au­
mentar los salarios en 25 por ciento. 

Maximino Molina, líder de esa de­
pendencia sindicaL manifestó a EL 
UNIVERSAL que el plazo otorgado a 
una distribuidora nacional y a cinco 
extranjeras vence el próximo !3, a 
las cero horas. 

··Nosotros no deseamos la­
huelga, pero si las empresas no 
cumplen nuestras exigencias inicia­
remos el movimiento", agregó Me­
lina al aseverar que éstas sólo han 
ofrecido un 12 por ciento de au­
mento. 

Las distribuidoras fílmicas empla­
zadas a huelga son: Películas Na­
cionales, Warner Bros , Columbia 
Pictures, 20th Century Fox, Artistas 
Unidos y Cinema Internacional Cor­
porations. 

Por otra parte, el funcionario sin ­
dical manifestó que si ellos argu ­
mentan que sus ingresos son bajos, 
" yo puedo afirmar y sostener que el 
cine es un gran negocio y si no cree, 
pregunte a Operadora de Teatros"_ 

Maximino Molina sé refirió tam­
bién al problema de la designación 
del próximo líder nacional del ISTIC, 
del que dijo estar en espera de una 
reunión con Fidel Velázquez para 
determinar la fecha de las eleccio­
nes, ''y esta ve;¡ no IJiibrá prórroga • 
alguna" , concluyó. 



Citan a Maximino 
Molina Para que 
Explique un Adeudo 

El líder de la sección uno 
del STIC, Maxímino Malina 
fue citado hoy a las 10 horas 
t>n la Procuraduría de la 
Defensa del Trabajador de 
la Secretaría del Trabajo, pa-
1 a que explique por qué no 
ha liquidado la cantidad de 
$234,000 a cada uno de los 
trabajadores de esta sección, 
Fernando Correa t> Tsadot 
Castillo, por concepto de in­
demnización. 

Correa señaló que esta can­
tidad les ro r respondt> por 
ronrepto de indemnización al 
fusionarse las rompañias dis­
tl"ibuidoTas <>xtrllnjeras M. 
G. M. y la Fox. 

"Maximino Molina sólo nos 
Quiere liquidar la rantidad ele 
27 mil pesos", informó. 

Tanto Fernando Correa c·o­
mo Jsadot Castillo .~on revi­
sarlore , y trabajaban t>n la 
1\IGM, desde hact> 20 años. 

~ 



En la Procwadurfa de 
Justicia del D~rlto y T .. 
rritorios Federales, radica 
una acuHción ele abuso ele 
confianza por un mill6n, 
300 mil .,..os, contra Jorge 
Buze, Cllrigente nacional 
del STIC. 

El licenciado AndÑI lg&. 
sias Beillet, representa • 
Luis Acevedo, Carlos VIII• 
rreal Garza, Jesús Fuentes 
de la Torre, Cwlos ~nchez 
Villarreal y H u m b e r t o 
Fuentes Encat • d a, todos 
funcionarios del com~ .¡ .. 
cutivo. 

Sea6n la acuHción, el ... 
ñor lene he nc:ibido di· 
versas centlcledes ele dine­
ro, pero .. he abstenl\lo de 
ingNHrlu a !a tesorerfa 
de la propia org~~niación, 
"presum....._ que he dis­
puesto en su provecho de 
toclas .... centicledes", en 
per~icio del Sindicato de 
Tn ...._ele la Indus­
tria lnematogrMice. 

Asf, la pugne entre a... 
u y miembros de la sec­
ción 49 del STIC, quienes 
.pusieron en conocimiento 
· ile ,los funclonari01 cltadot 
la situación dicha, vive un 
nuevo cepftulo. 


